VI. Kontakty

Rodinné centrum
A: ndm. 30. ¢ervna 507
289 23 Milovice
E: info@rcmilovice.cz

Maminky détem, z.s.
A: ndm. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice
Registrace: L 13564 u Méstského soudu v Praze

I 26625164 | Rodinné centrum W: www.rcmilovice.cz
Cislo Gétu: 107 - 9282470297/0100 MILOVICE M: 728 656 530 . v
M: 602 648 340 FB: Rodinné centrum Milovice Mam‘nky det'em' Z s

Yyrocni zprava

Lesni klub Skritek
A: Rodinné centrum A
nam. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice
M: 728 276 230
E: lesni.klub.skritek@seznam.cz
W: www.rcmilovice.cz
FB: lesniklubskritek

et

Détsky folklorni soubor Mlynafrice

A:nam. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice Nizkoprahovy klub Milovice

M: 728 656 530 A: Komenského 582, 289 23 Milovice
E: info@rcmilovice.cz M: 702 036 896
W: www.rcmilovice.cz Nizkoprahovy klun E: info@NZDMMilovice.cz
FB: DFS Mlynafice MILOVICE W: www.NZDMMilovice.cz
FB: NZDM Milovice

point

m 4=  Nizkoprahovy D-klub Milovice
\'*j QJ/ A: Lesni 620, 289 23 Milovice
D Hizkoprahovy (U R M: 727 879519

E: info@nzdmmilovice.cz
W: NZDMMilovice.cz/D-klub
FB: Nizkoprahovy D-klub Milovice

Centrum poradenstvi a intervence POINT
A: Lesni 619, 289 23 Milovice
M: 702 036 894, 727 914 559
E: info@POINTMilovice.cz
W: www.POINTMilovice.cz
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KdyZz jsem vice nez pred tremi lety prijela poprvé do Milovic, abych taméjsi pracovnice
lektorovala v kurzu pro sociaini pracovniky, ptala jsem se v duchu sama sebe ,jaci asi budou?
Stravim tu s nimi preci jen mnoho dn...”.

Ma lektorskd tréma vzala brzy za své. Sezndmila jsem se s partou dobre naladénych,
zvidavych a aktivnich pracovnic, které bedlivé naslouchaly v§em predavanym informacim,
s chuti se tcastnily praktickych ndcvika a se zdjmem se doptdvaly na vse, co je zajimalo.
Pamatuji si, jak radostné jsem jezdila na kazdy dalsi lektorsky den,
protoZe ucit takovou skupinu je pro kazdého lektora sen.

Od doby, kdy tento ,velky kurz” skoncil, jezdim do Milovic jednou ¢i dvakrdt do roka,
abych s pracovnicemi Maminky détem, z.s. stravila den vénovany nékterému
ztémat v oblasti socidlni prdce.

Za téch nékolik let se tym rlzné prostridal
- nékdo zdstal, nékdo odesel... Za kazdou odchozi
pracovnici nastoupila nova, stejné kvalitni.
Kdyz se mé nékdo zeptd, zda znam
organizaci, kde jsou vsichni pracovnici
plné kompetentni, ochotni na sobé pracovat
a profesné rist, hrdé odpovidam, Ze znam.
V' Milovicich!

7,

Mgr. Michaela Charyparova

socidini pedagog a psychoterapeutka.

Maminky détem, z.s. jsou opravdu inspirativni!
OV o D N i Dikazem bgc//zv to, ze v M/'/O\.//'C//Ch za tq//'k /gt
vybudovaly tolik sluzeb pro rodiny s détmi, z nichz
kazda ma své misto a svou dlohu v podpore téch,
S LOVO kteri to potrebuji.
E»




VIZE: Pomahame
zenam byt matkami, rodinam
Zit v harmonii a détem

zdravé se rozvijet.

POSLANIM SPOLKU:
Podpora a rozvoj aktivniho
zivota rodin v Milovicich.

1. POSLANI

A VIZE SPOLKU
MAMINKY
DETEM, Z.S.

CILEM spolku je zajitovat
sluzby predevsim pro rodiny, déti,
mladez, péstouny a pruzné reagovat
na ménici se potreby obyvatel
dynamicky rozvijejicich
se Milovic.

a) Spolecenska (socialni) izolace rodin a vytvareni komunity

v nové osidlovanych Milovicich

Po narozenf ditéte dochazi témér v kazdé rodiné ke spolecenské
izolaci predevsim matky (ztréci pGvodni spole¢enské kontakty).
V Milovicich je tento problém umocnén tim, Ze vétsSina obyvatel
zde neméa zadné sirsi rodinné zazemfi (prarodice) a partneri/
partnerky z ddvodu malého poctu pracovnich mist primo v Mi-
lovicich za pracf kazdy den dojizdi.

Rodice (predevsim Zeny) se béhem rodi¢ovské dovolené do-
stavaji celodenni pé¢i o déti a domacnost do izolace. Zeny se
citf osamoceny, postupné ztraci sebevédomi, dlouhodobé jsou
vycerpany soustavnou péci o déti a postupné dochéazf ke kon-
fliktdm v partnerskych vztazich a v rodin€.

Aby mohl pecuijici rodi¢ proZzit tento ¢as plnohodnotné a smys-
lupIné vzniklo v roce 2004 materské centrum (nyni rodinné cen-
trum). Rodic¢e zde maji moznost se schazet, sdilet se s ostatni-
mi, vzajemné se podporovat a prirozené se ucit od druhych.
Tuto oblast podporuje aktivita Médma, tata a ja, na které majf
rodi¢e moznost se sdilet ve svépomocnych skupinach pod ve-
denim tréninkové pracovnice. Dalsf aktivita je volna herna, kam
si rodice prichazi pohréat se svymi détmi.

Tim, ze rodi¢ za¢ne dochazet do RC, navazuje nové pratelské
vazby, citi se soucasti komunity, ma moznost se aktivné zapo-

OBLAST PUSOBENI
« RODINNE CENTRUM MILOVICE

- podpdrné, preventivni a volnoc¢asové aktivity pro rodiny s détmi

« NiZKOPRAHOVY KLUB PRO DETI A MLADEZ

A NiZKOPRAHOVY D-KLUB
- registrované socialnf sluzba
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- alternativni predskolnf vzdélavani s d@razem na environmentainf vychovu

« CENTRUM PORADENSTVI A INTERVENCE POINT
- zékladni poradenstvi (neregistrované soc. sluzba) a péce

b)

o pé&stounské rodiny

2.1. SOCIALNI A JINE PROBLEMY
2.1.1. PROBLEMY RESENE V RAMCI RODINNEHO CENTRA

jit do chodu RC. Dochézi ke stabilizaci rodiny a rozvoji zodpo-
védného pristupu k rodicovstvi.

Primarni prevence spolecensky nezadoucich jevl v rodiné
a ve spolecnosti

Pri setkavani rodic¢t a déti dochazi ke konfrontacim rliznych
vychovnych pristupd a ke srovnévani. Rodic¢e maji moznost si
uvédomit, v€as pojmenovat a resit pripadny problém. Vstricné
prostredi a otevrena atmosféra RC umozruje rodici o svych oba-
vach ¢i problému hovorit s ostatnimi rodici (laické poradenstvi)
nebo pracovniky (predani kontaktu na odborné poradenstvi).
Dostupnost odbornych informaci, které rodice ke svému veé-
domému rodicovstvi potrebuiji, zprostredkovavame na zakladé
poradani seminard a besed vedenych odborniky. Nejvice rodi-
¢e ocenuji besedy s psychologem na vychovné témata. Po kaz-
dé besedé mé rodi¢ moznost individuéini konzultace.

Na zékladé potreby jsme od roku 2013 zacali nabizet bezplatné
zékladni poradenstvi pro rodiny v naro¢nych Zivotnich situa-
cich. Poradensky pracovnik poméahé rodindm najit vychodisko
ze vzniklé situace. Rodiny nejcastéji resf zadluzenost, problémy
s bydlenim, nezaméstnanost, vychovné a vztahové problémy.

&



c) Pasivni rodic¢ovstvi a aktivizace rodin

Rodinné centrum reaguje svou nabidkou aktivit na potrebu ro-
di¢d se neformalné vzdélavat a rozvijet své dovednosti, schop-
nosti pri vychové déti a skloubeni svého rodinného a pracov-
niho Zivota. Mnozi rodice zjisti, Ze nestaci rodicem jenom
byt, ale je potreba se jim ucit byt. Z pasivnich se stavaji aktivn{
rodice, kter{ si svoji roli pIn¢ uvédomuji a vedou své déti k od-
povednému zpUsobu Zivota.

K tomu cili Uspé&sné vede celorocnf kurz Péce o novorozence
a batolata, kde rodice ziskavaji v bezpecném prostredi podpo-
ru, nové znalosti a dovednosti jiz od Utlého véku ditéte.

d) Obcanska pasivita

Sebevédomy rodi¢ s odpovédnym pristupem k zivotu se zacne
zajimat o dénf okolo sebe a ve své komunité. Snazf se véci aktivné
ménit. Takto zespoda vznikla v Milovicich napt. iniciativa Uklidu
mésta, ktera pravidelné probiha kazdy rok na jare od roku 2007.
Na podporu a rozvoj komunitniho Zivota pordddme rocné
nekolik akci pro verejnost (Maskarni bal, Masopustni prdvod,
Slavnost rodin, shirka osaceni na Charitu a Cestu pohadkovym
lesem). Na zajisténi téchto akci se velkou mérou podileji dob-
rovolnici predevsim z rad rodica.

Témito akcemi dochazi k obnové nebo vzniku novych tradic
a posilovani spoluprace v rdmci nove vznikajici komunity.

LT
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Nezaméstnanost a tvorba pracovnich mist

V Milovicich je vysokd nezaméstnanost predeviim Zen. Zeny
po materské/rodicovské dovolené trpi ztratou sebevédomdi
a po nastupu do zaméstnanf nastava problém se sladénim ro-
dinného a pracovniho zivota (dojizdéni do zaméstnani - prede-
vs§im ¢asova naroc¢nost, omezena oteviraci doba skolek).

RC tuto problematiku resi aktivné tim, Zze od roku 2005 vytvar{
dvé startovni pracovni mista pro maminky po MD/RD. Misto
je vytvoieno na dobu uritou. Zeny nejvice ocefuji moznost
prace v misté bydlisté a vstricné prostredi, ve kterém se nauci
sloucit pracovni a rodinny Zivot.

Od roku 2005 se vystridalo na startovnim misté 22 zen, které si
potom Uspé&sné nasly jiné zaméstnani.

Tvorbou pracovnich mist prispivame ke snizovani nezameéstna-
nosti ve meste.

Pomoc rodinam v narocnych Zivotnich situacich - patercata
V ramci vznikajici komunity se RC dostalo do povédomi jako
misto, kde Ize pozadat o pomoc a pokud je to v moznostech
organizace, je pomoc poskytnuta. V lednu 2015 se na nas obra-
tila rodina patercat s Zadosti o pomoc se zajisténim pomocnic
vrodin€. Pro rodinu zajistujeme tréninkovou pracovnici a po-
mocnice na vychazky, koordinujeme finan¢ni a materiélni sbir-
ku a pomahame pfi jednanf s Urady, méstem, sponzory atd.
Diky ucelené podpore a pomoci, je rodina schopna zvladnout
narocny Ukol - vychovu péti stejné starych déti.

Dlouhodoba udrzitelnost

Udrzitelnost financovani rfesime od vzniku organizace. Roz-
sah sluzeb a jejich financovani zajistujeme vicezdrojové (mi-
nisterstvo, kraj, mésto, nadace, sponzori) a z vlastnich trzeb.
Kazdorocné se na zacatku roku potykdme s nejistotou, zda
v daném roce budeme moci zajistit sluzby v plném rozsahu,
nebo v zavislosti na vysi poskytnuté dotace. Trzby z cenové
dostupné sluzby pokryvaji zbyvajici ¢ast potrebnych prostredkd
na spolufinancovani.

Hlavni (nevydéle¢nou) ¢innost jsme doplnili doplnkovou ved-
lejsi ¢innosti (nédkup a prodej zbozi, reklama), kterd ndm poméa-
ha zajistit dofinancovani.

Dalsim ddlezitym faktorem udrzitelnosti je personalnf zajistént.
Podarilo se nam vytvorit tymy zapalenych lidi, kter{ pracuji radi
a vidi ve své praci smysl. Smysluplnost prace, dosazené vysledky
a radost z posunu, jim kompenzuji nizsf finanéni ohodnocen.

2.1.2. PROBLEMY RESENE V RAMCI NiZKOPRAHOVYCH KLUBU

a)

b)

)

Socialni izolaci proZzivaji déti a mladez (predevsim klienti
z NZDM), kterf vyristaji v nepodnétném prostredi a potykajf se
s absenci péce v rodiné - sociélni, psychicka, zdravotni. Tim,
ze dochézi do klubl, maji moznost travit volny ¢as v bezpec-
ném prostredi, popovidat si s pracovnikem o tom, co prozivaj
a rozvijet se (napr. doucovéani, dobrovolnictvi). Postupné do-
chézi ke zlepseni skolniho prospéchu, uci se zodpovédnému

chovani, dodrzovanf pravidel.

Nizké sebevédomi, uzavienost, agrese, neschopnost vyjadrit
vlastni pocity a nazory, neochota zapojit se do kolektivu, skol-
ni nedspésnost, i to jsou problémy, se kterymi se potykaji déti
a mladez dochazejici do klubd. Socialni pracovnici pomahaji
resit tyto problémy s kazdym klientem individualné.

Skupinou ohrozenou spole¢ensky nezddoucimi jevy jsou také

d)

déti a mladez. Rizikové projevy chovani jsou mnohdy du-
sledkem nenaplnéni volného ¢asu. Nizkoprahové kluby vytvar{
prostor, kde mohou déti a mladez travit smysluplné ¢as a tim
dochézi k prevenci.

V NZDM pomahame mladym lidem hledat zaméstnani a po-
vzbuzujeme je k tomu, aby dokoncili u¢ebni obory a stredni
skoly. Mnoho mladych lidi nemé motivaci dostudovat ani pra-
covat.

2.1.3. PROBLEMY RESENE V RAMCI LESNi MATERSKE SKOLY

a)

Odosobnéni ¢loveka a prirody, nedostatek vazeb a porozumeé-
ni k prirode, ze které vychazime a ktera je zékladni podminkou
k lidskému zZivotu. Sounalezitost ziskavame primou zkusenos-
ti, pobytem venku, poznanim prirodnich cykld a biotop.

b)

Predskolni vzdélavani s respektem k osobnosti ditéte. Maly
kolektiv détf je veden 2 a vice lektory, rodic¢e v ramci konzul-
ta¢nich hodin mohou spolupracovat a aktivné ovliviiovat indi-
vidualnf predskolnf pripravu se soucasné probfhajicf socializacf
ditéte ve vékoveé smiseném kolektivu.

Posilovani primarnich hodnot ¢lovéka - sebetcty a sebevé-
domi, které se utvarejl v raném predskolnim véku a zasadné
ovliviiujf sebehodnoceni i v dospélosti.



2.2. NAS PRISTUP K RESEN{ SOCIALNICH PROBLEMU

Plsobime v nejmladsim mésté
Ceské republiky, které ma specifické problémy

spojené s nove osidlujicim se méstem a s teprve vznikajici
komunitou. Mnozf obyvatelé zde bydli krdtce nebo jenom

docasné (vysoké fluktuace obyvatel). Stéhuji se sem
predevsim mladf lidé, kterf zde zakladaji rodinu.

Hledame cesty k napliovani vize

a)

b)

Pomahat Zenam byt matkami (rodi¢@im byt rodici). Vétsina ro-
di¢ chce byt dobrymi rodici a tak je provazime, vzdélavame,
inspirujeme a ukazujeme jim cestu.

Rodinam zit v harmonii. K tomu, aby rodina mohla Zit v har-
monii, je potreba rovnovéha predevsim ve vztazich mezi man-
zeli (partnery), mezi rodi¢i a détmi a mezi zaméstnanim a ro-
dinou. K tomu, aby rodi¢e mohli nachazet harmonii, vytvarime
pozitivni prostredi s moznosti zapojit se do svépomocnych
skupin a sdilet se s ostatnimi. V navaznosti a podle potreb mo-
hou rodice vyuZzit tréninkové pracovnice v hern€, psychologa ci
poradenského pracovnika. Motivujeme rodic¢e k tomu, aby se
détem vénovali jiz od raného véku a v souladu s nejnovéjsimi
poznatky.

Détem zdravé se rozvijet. Vnimame déti jako pokracovatele zi-
vota a budoucnosti. Od toho se odviji nas pristup k rozvoji déti.
Vytvérime pro déti podnétné prostredi, aby se mohly vsestran-
né rozvijet. Pro starsi déti vytvarime nabidku volnocasovych
aktivit. Pro neorganizované déti a mladez vytvarime dostupné
bezpecné prostredi, kde mohou travit volny ¢as (NZDM). Ve-
deme je k samostatnosti a odpoveédnosti.

Hlavnim zplsobem nasi prace je vytvaret zazemi pro rodi-
ny s détmi. Podporovat vsechny, kteri maji zajem se rozvijet
a zarover motivovat ty, kterf zajem nemaji (napr. v poraden-
stvi). Provadime to predevsim pestrou nabidkou pravidelnych
program0, poradanim akci pro sirokou verejnost, primou pracf
s klienty a prezentaci nasi prace. Nejvétsi efektivitu ma osobnf
doporucenf klientd, kterf nase sluzby vyuzivaji.

LI
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Cinnost probiha celoroéné kazdy pracovni den. Tim, e jsme
v kazdodennim kontaktu s lidmi zijicimi v Milovicich, vime, co je
trapf a co resf za problémy. Diky prfimé préaci s cilovou skupinou
jsme schopni v¢as reagovat na nové vznikajici problémy ¢i po-
treby.

Nasi zaméstnanci se pravidelné vzdélavajf a sledujf vyvoj a tren-
dy v praci s nasi cilovou skupinou. Inspirujeme se u jinych orga-
nizaci a spolupracujeme s dals$imi neziskovkami v radmci regio-
nu.

Jako organizace od roku 2007 strategicky planujeme. V sou-
¢asné dobé¢ se ridime akénim planem na roky 2015-2016.

2.3. CILOVE SKUPINY

Pasobime ve mésté Milovice ve Stredoceském kraji.
Z celkového poctu obyvatel 10 135 je 3183 déti a mladeze do 20 let
(tj. 31 %). (4daj k 31. 12. 2015). Nasi hlavni cilovou skupinou jsou rodiny s détmi.
Jedné se o velkou skupinu rodi¢ od narozenf ditéte, sélo rodic¢d, déti,
mladeze a dospélych. Klientela jednotlivych stfedisek se od sebe lisf.

¢ Rodinné centrum navstévuji predevsim rodi¢e na MD/RD s détmi od 0 do 3 let, kteri chtéji
s détmi aktivné travit volny ¢as a vzdéelavat se. Navstévuji RC pravidelné (vétsinou 1x tydné). Nej-
¢asteji se tcastni Mimiklubu, svépomocnych skupin Médma, tata a ja nebo si prijdou do hernicky
jen tak pohrat. Dalsf skupinou jsou rodi¢e déti od 3 let, kterf do RC dochazf prilezitostné s détmi
nebo se Ucastni vzdélavacich aktivit (besedy s psychologem, kurzy efektivniho rodi¢ovstvi atd.) ¢i

volnocasovych aktivit pro rodiny (tvorivé dilny, vikendové akce).

KdyZ jsem poprvé navstivila
RC a popovidala si s tréninkovou pracovnici,
ulevilo se mi. Problém, ktery se zddl byt neresitelny,
byl o néco mensi. Byla jsem vyslechnuta, pochopena
a byla mi nabidnuta pomoc.
maminka Monika

¢ Volnocasové aktivity (krouzky) v rodinném centru navstévu-
ji déti ve véku 5-12 let. Jedna se o pravidelna setkani jednou
tydné. V roce 2015 probihaly tyto krouzky: Détsky folklorni sou-
bor Mlynarice, prirodoveédny, keramicky, tvorenicko pro nejmensi
a fotograficky krouzek, tanecheck a aerobic.

o Poradenské sluzby vyuzivaji predevsim rodice ¢i obcané, kterf
resi né€jakou tizivou situaci (nezaméstnanost, dluhy, ztrata bydle-
ni, vychovné ¢i vztahové problémy apod.). Nékterf sluzbu vyuzijf
jednorézove, jini dochazi delsf cas.

e V ramci povéreni OSPOD doprovazime 8 péstounskych rodin

o Lesni materska skolka pro déti ve véku 2,5-6 let s 11 détmi. Jedna se o péstounské rodiny zijici v Milovicich.

o Nizkoprahové kluby pro déti a mladez navstévuji déti ve véku

6 az 12 let (D-klub) a déti a mladez ve véku 13 az 26 (NZDM).

Do klubu dochazi déti, které trévi sviij ¢as neorganizované. Vetsi-

nou se jedna o déti ze sociélné slabych nebo nefunkénich rodin,
ale bohaty program laké i déti z rodin zcela funkénich.

o Velkych vikendovych akci se Gcastni Siroka verejnost.

L



do mam délat
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NI i / nha dvere cedulky
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o o8 15 2.5. ODVEDENA PRACE (VYKON) i

2.4. POUZITE ZDROJE (VSTUP)
2.4.1. HMOTNE ZDROJE

Plsobime v pronajatych prostorech od mésta Milovice. Rodinné  nost na doucovéani, sklad a zazemi.

centrum sidli od roku 2004 v byvalém domé duistojnikd vedle rad- ~ Centrum poradenstvi a intervence POINT (Lesni 619) méme ve vy-
nice (Nam. 30. ¢ervna 507). Je zde herna, klubovna, kuchynka, dvé  ptjéce od mésta Milovice. Jedné se o jednu poradenskou mistnost
Satny a zazemi. se zazemim.

patek

Co napriklad

resime s nasimi détmi
v D-klubu?

Nizkoprahovy klub (Komenského 582) se nachazi v pronajatych  Pasobnost v riznych ¢astech mésta ma své vyhody i nevyhody.
prostorech od soukromé osoby. |sou zde dva prostory kluboven,
poradenska mistnost, kancelar a zazemd.

Vyhodou je blizkost ke klientim (nizkoprahové kluby na sidlistich),
nevyhodou je nékladovost a Udrzba rliznych prostor a vétsi naroc-
Nizkoprahovy D-klub (Lesni 620) se nachézi v pronajatych prosto-  nost fizenf jednotlivych sluzeb.

rech od mésta Lysa n. Labem. sou zde dvé klubové mistnosti, mist-

dak)’l mcllé
na mysli?

' b4 ' / e P
Vytiskne§ mi, prosim \ 9 4 2 PERSONALNI ZDROJE 2.4.3. AKREDITACE
Pracovni tym v3ech stFedisek tvofilo 21 pracovnik(i na 17 pracov- Mame registrovanou 1 sociélnf sluzbu - nizkoprahova zarizeni pro
nich pozicich na plny nebo ¢astecny Gvazek a 34 pracovnikii nado-  déti a mladez a povéreni k vykonu socialné pravni ochrany déti.
hodu o provedeni prace (napr: lektori, externi spolupracovnici). Od roku 2004 poskytujeme preventivni sluzbu pro rodiny s détmi.

-
= klientd ve sluzbach
S\ 71N ~ Sluzby byly poskytovany v 211 pracovnich dnech. Celkem evi- DospéliRCherna . ... . .. Maminky détem. z.s .252
= dujeme 5 343 kontaktd v RC, 1 883 v NZDM, 2336 kontak-  DospéliRC Mimikiub ... ) N 194
t& v D-klubu a 93 kontaktti v Centru poradenstvi a intervence Dospéli RCMéma, tata a ja ... .58 vroce 2015 40 164
L l POINT. Probéhlo celkem 9 655 kontaktd, tj. primérné 45 kon- ~ DOspeliRCvzdélavact aktivity .. ... ST S 130
L ' J e taktt denné. Dét{ BirazdimeyyA |l i i L . 48
] DetiValnocascyelKiclZi et S SR S 198
Rocni navstévnost nasich sluzeb byla 1368 dospélych a détina pra-~ pegilesni klub Skftek .. .. ... ... 22
v / | "y videlnych aktivitdch a 1010 na mimoradnych velkych akcich. D&t | o e SLCER WL =l ) ) e 19
O vikendu jsem vSechno S mamou To je skvele! = L SLAY , . R .
vypral, vycistil a uklidil \ét-é Rodinné centrum, lesni materska Skola a nizkoprahové kluby byly e NI i AT i == | MRE « T T r o
)" / yeisti v ol 1l de otevieny v pracovni dny. Centrum poradenstvi a intervence Point Def‘ ”'fk?prahovy k“}b D-klub...o 137
sSi dam na dvere tu cedulku. své sluzbysposkytoval'vereinostilx za tyden Mlade? nizkopranovii KIub ... 116
— 1 i Despeliinetae st RRE)] NIt S - S 59
V roce 2015 jsme poradali 5 velkych akel (Minikarneval, SIavnost  Dospéli pESTOUNT . ... . ...\ oo et 10
rodin, Cesta pohadkovym lesem atd.). Navstévnost byla okolo 1535 Détiv péstounskych rodinach .. ... . .. .. 11
A rodi¢t a déti. Kromé toho jsme porédali 2 préazdninové kluby, kte- Celkem pocet klientd (déti a dospéli) zarok . ............ 1368
s s sy . e

L & rych se castnilo 48 deti. CELKEM bylo podpoFeno v ramci aktivit projektu MPSV
~ Aktivné reagujeme na ménici se potreby obyvatel Milovic a bliz- Rodinné centrum prorodiny. .. ................. 457 rodin.

kého okoli jiz 11. rokem. NaSe prace pfinesla jiz mnoho uzitku Pozn.: V tabulce neuvédime pocty rodicd a déti na mimorddnych

nékolika stovkam rodin a déti. 5 akcich, kterych se Gcastnilo 1010 osob.

10 J I \ s




Navstévnost aktivit
a oCekavany vysledek

CILOVA SKUPINA

AKTIVITA/PROGRAM

STRUCNY POPIS

Skladba
klient( ve sluzbach

Maminky détem, z.s.

v roce 2015

POPLATKY

300

252
225

M Dospéli RC herna
B Dospéli RC Mimiklub
Dospéli RC Mama, tata a ja

19 i
154
150

B Dospéli RC vzdélavaci aktivity
W Déti prazdninovy klub

Déti volnocasové krouzky
137 Détilesni klub Skritek

130

75

116 W Détilogopedie
W Déti specialni pedagog
59 Déti nizkoprahovy kiub D-klub

22

NAVSTEVNOST

19

o Miadez nizkoprahovy klub
B Dospéli poradenstvi POINT
10 1 W Dospéli péstouni
W Détiv péstounskych rodinéch

PREDPOKLADANY PRINOS AKTIVIT

Rodiny s malymi détmi

Mimiklub

Komplexni péce o dit€é od narozeni do predskolniho véku (cviceni, besedy s odborniky),
moznost odbornych konzultaci s fyzioterapeutkou a laktacni poradkynf

60K¢ za dospélou osobu, dité zdarma

194 rodin / rok, 1234 kontatk®
(dospeéili), 35 besed

Posilenf rodi¢ovskych kompetencf,
zvySeni znalosti, spolec¢ensky kontakt

Aktivita Mama, tata a ja

Svépomocna skupina pod vedenim tréninkové pracovnice

Herna

Volny prostor pro rodice a déti

40K¢ za dospélou osobu, dit¢ zdarma

164 rodin/rok, 427 kontatkd(dospéli)

Rozvoj osobnosti, posilovani sebevédomi predevsim matek

40K¢ 7a dospéIbQ osobu, dité¢ zdarma

252 rodin/ rok, 1718 kontaktl
(755 dospélf, 963 déti)

Spolecensky kontakt, smysluplné traveni volného ¢asu

Tvorenicko pro nejmensf

Tvorivy program pro rodice s détmi

70K¢e / lekce

30 déti s rodici

Rozvoj tvorivosti détf, inspirace pro rodice

Vzdélavact aktivity Vzdélavaci kurzy zamérené na vychovu déti a vztahy v rodinach, 50K¢ / beseda 48 dospélych / 4 vzdélavaci akee, Posilenf rodi¢ovskych kompetenci, sladovani rodinného
pravidelné besedy s odborniky 82 dospélych / 11 besed a pracovniho Zivota, podpora zdravého Zivotniho stylu
Rodina s patercaty Pomoc a podpora rodiny Pravidelnd pomoc se zajisténim péce o déti, vypomoc na vychéazkach, zdarma 1 rodina / 5 stejn€ starych déti Posileni rodi¢ovskych kompetenci rodicd, vypomoc v roding,

celkova podpora rodiny

podpora rozvoje détf

Déti predskolniho
véku 2,5-6 let

Lesni materska skola

Nabidka alternativniho predskolniho vzdélavani v principech trvale udrziteiného rozvoje

skolné od 1600K¢ / mésic

22 déti / mésic

Posilenf funkce rodiny s presahem aktivniho zapojeni rodict
do predskolniho vzdélavani déti, podpora a respekt
osobnosti ditéte, dliraz na environmentélni vzdélavani

a zézitkovou outdoor pedagogiku

Déti Skolntho veku

Volnocasové krouzky

Tvorivé a pohybové programy pro déti, Priméstské tdbory (véetné stravy)

40-80K¢ / lekce 300K¢e / den tabora

198 déti / rok krouzky
48 déti / 2 priméstské tabory

Smysluplné a aktivni travenf volného ¢asu déti.
Sladovani rodinného a pracovniho zivota

Déti 6-12 let Nizkoprahovy klub D-klub Sociélnf sluzba pro deti, které jsou v sociélni izolaci, maji nizké sebevédomi, pochazi zdarma 137 klient& / poskytnuto 2336 kontaktl Zaclenovani do spolecnosti, vedeni k samostatnosti, pomoc

ze sociokulturné odlisného prostredi a jsou v ohrozZenf spole¢ensky nezadoucimi jevy pri prosazovani prav klienta, prevence rizikového chovant,
zaskolactvi, manipulace

Déti a mladez 13-26 let Nizkoprahovy klub SociéInf sluzba pro mladé lidi, kteri travi svdj volny ¢as neorganizovan€ a jsou ohrozeni zdarma 116 klient& / poskytnuto 1883 kontaktl Zlepseni klientovy situace v roding, ve skole, lepsi zaclenéni

spolecensky nezadoucimi jevy o do spolec¢nosti a skupiny vrstevnikd, prevence ¢i zmirnéni
P nasledkd spolecensky nezadoucich jevi

Dospéli (rodice) Z&kladni sociélni poradenstvi Socialn€ pravni poradenstvi v tizivych zivotnich situacich, poradenstvi osobni, zdarma \.Ay 46 klientd, 96 kontaktC Pomoc ob¢antim v tizivych Zivotnich situacich
telefonicky, emailem

Péstounské rodiny Vzdélavani péstound Vzdélavaci kurzy zamérené na vychovu déti a vztahy v rodinéch, pravidelné besedy zdarma 11 dospélych x 3 akce Vzdélavani péstound, zvysovani jejich kompetenci a resenft

s odborniky, klub péstount

(8 dnli v préibéhu roku)

aktudlnich temat pri vychove déti v pestounské péci

Verejnost

O

Akce pro Sirokou verejnost

Vzdélavaci, kulturni, tvorivé a sportovni akce pro sirokou verejnost, 2x ro¢né bazar
pouzitych véci a osacenf, Uklid Milovic, zapojenf dobrovolnikd na téchto akcich

zdarma nebo podle charakteru akce

1535 déti a dospélych/ 5 velkych akdi,
40 rodict s détmi/ 2 vylety, 196 déti
a dospélych/ 4 divadelni predstavent,

192 dospélych a 122 déti na tklidu Milovic

Podpora spole¢ného tréaveni volného ¢asu rodin, Podpora

spolecensky odpovédného pristupu ke svému okolf,
Podpora trvale udrzitelného rozvoje E



2.6. PRINOS (VYSLEDEK)
2.6.1. RODINNE CENTRUM

Rodi¢e s deétmi navstévujici v RC aktivitu Mama, tata a j& nebo her-
ny, méli moznost aktivné travit volny ¢as s détmi, navazat nové
kontakty, sdilet se a Fesit své Zivotni situace. Prevazné maminky
s nejmensimi détmi, dochéazejici pravidelné na pribézny kurz pro
novorozence a batolata Mimiklub, ziskaly jistotu v péci o déti,
naucily se novym dovednostem a dozvédély se nové informace
z mnoha oblasti a obord. Rodice, tcastnici kurzu efektivnino ro-
dicovstvi, besed s odborniky a seminard, se dozvédeli informace
o vychové déti, partnerskych a rodinnych vztazich a posilili své ro-
di¢ovské kompetence.

Skolni déti, dochazejici do krouzki, smysluplné travily volny &as
a ziskaly nové dovednosti, znalosti a schopnosti. M¢cly moznost
navstévovat 6 krouzkd. O prazdninach jsme usporadali 2 turnusy
tydennich priméstskych tabord, kterych se Gcastnilo 48 déti. Déti
meély moznost proZit prazdniny netradi¢né, najit si nové kamara-
dy a zazit nové véci. Rodice v obdobi prazdnin |épe skloubili rodinu
a zaméstnani.

Rodinné centrum

MILOVICE

2.6.2. LESNi MATERSKA SKOLA

Déti z Lesni materské Skolky jsou vedeny v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani, ktery probiha
prevazné venku a to za kazdého pocasi. Ddraz je kladen na ro-
dinné hodnoty a posiluje funkci rodiny s presahem aktivniho za-
pojeni rodi¢t pri predskolnim vzdélavani svych déti. Skolka stoji
na principech trvale udrzitelného rozvoje, respektu k osobnosti
ditéte a dava zaklady pro vazbu ditéte k prirodé a emotivnimu

patriotismu. A

N lesnim klubu Skritek
panuje velmi prijemna a pratelska
atmosféra. Lektorky se k détem chovaji's Idskou,
dctou a respektem. Raduji se z toho, z Ceho se
raduji déti samy. NGs syn je ve skolce velmi
spokojeny.”
Maminka Marcela

ww
Lesni klub
SKRITEK

2.6.3. NiZKOPRAHOVE KLUBY PRO DETI A MLADEZ

oy

Déti a mladez, navstévujici nizkoprahové kluby, travili volny cas
v bezpecném prostredi pod dohledem socialnich pracovnic.
U nékterych doslo ke zlepSeni komunikace s okolim, zvladli s pomo-
cf pracovnic prekonat krizové situace v rodiné (vztahy, prostredi)
nebo ve skole (Sikana) a doslo ke zlepSeni prospéchu diky pravi-
delné pripraveé a doucovan.

(NS
—

D izkoprahovy
Q) D-Kite

V ramci D-klubu probéhly socialné aktiviza¢ni akce (preventivn{
programy na téma: Zdravi a vyziva, Poruchy prijmu potravy, Bezdo-
movectvi, preventivni filmy s rdznou tématikou- nasili, zdravi, spole-
¢enské normy, ochrana prirody), kterych se ticastnilo primérné 15
déti. V D-klubu probéhl charitativni bazar spojeny s médni prehlid-
kou, zapojeni se do charitativnich projektd (sbér vicek pro Davidka,
podpora organizace Hafo nadéje), pravidelny uklid prostoru klubu
a okoli.

Prinosem akcf je, aby déti mély jiny pohled na svou zivotni situaci,
vice moznosti ve svém vyvoji, umét prosadit své potreby a prani,
vice se otevrely svému okoli a nebaly se vyjadrit svij nazor.

Hizkoprahovy klub

MILOVIGE

WV klubu je to moc fajn.
Jsou tu nejlepsi lidl, je tu dost velka sranda,
uz nic lepsiho, nez NZDM neni. [sou tu dobré akce.
Dost si tady rozumime se vsem,
Je to prosté nejlepsi kolektiv.”
Honza ~d

V ramci NZDM probéhly socialné aktivizaénich akce: Prespani
v klubu (5 klient), Sportovné zézitkové odpoledne (10 klientd),
vodacky vyjezd na reku Sazavu (4 klienti), Podzimni parba 2015
(cca 60 klientd), preventivni prednaska na téma Mladf lidé a bez-
domovectvi s bezdomovkynémi z org. Jako doma (17 klient), dale
se pribézné realizovaly turnaje ve stolnim fotbalku, v ping-pongu

Jarda prisel do klubu
ve veku 11 let. Byl velice nesmély
a stydél se mluvit s pracovnicemi i s détmi.
Zacal pravidelné chodit na doucovani a postupné

a promitaly se filmy s preventivni tématikou.

Prinosy t€chto akci mély hlavné preventivni charakter, kdy jsme se za-
mérovali na konkrétni oblasti, jako jsou drogy, alkohol, Sikana, domacf
nasili, poruchy prijmu potravy apod. Klientéim tyto aktivity pomohly
Iépe se zaclenit do vrstevnické skupiny, naucit se snaze navazo-
vat kontakty se spolecenskym prostredim a svym zpdsobem zmirnit
spolec¢ensky nezadoucf jevy, kterymi jsou nasi klienti ohrozeni.

se zapojovat. Dnes se citi dobre, je rad, Ze se dokdzal
zapojit do aktivit klubu, doma md lepsi vztah
S maminkou, skolni vysledky jsou dobré

a vice si veri.
Pracovnice Jana

&



2.6.4. ZAKLADNI SOCIALNE PRAVNiIi PORADENSTVIi V CENTRU POINT

V roce 2015 se na nase stredisko obratilo celkem 46 klientd, jed-
nalo se celkem o 93 kontaktt. S klienty jedname telefonicky, e-mai-
lem, osobné. Nejéastéjsi problémy: finanéni problémy rodin, exe-
kuce, problémy s bydlenim, vychovné problémy s détmi, svéreni
déti do péce jednoho z rodict apod. Déle se na nas obraceli klienti
s psychickymi problémy, po konzultaci jsme je doporucili do péce
psychologa nebo psychiatra. Zvlastni skupinou, které poméahame,
je skupina nevidomych, kterym jsme pomohli v kontaktu s Grady,

pisemné komunikaci s Grady, sepisovani odvolani apod.

2.6.5. PESTOUNSKE RODINY

Péstoundim jsme byli oporou v jejich praci s détmi. Zprostredko-
vali jsme jim informace nejen z oblasti socialni, pedagogické a psy-
chologické, nabidli moznosti dalSiho vzdélavani a jsme ve stalém
kontaktu i s détmi péstounti. Uzce spolupracujeme s OSPOD Lysa
nad Labem a tuto spolupraci se pokusime déle rozsirit i na dalsi
meésta.

LPri prvnim skoleni'v POINTu
S ostatnimi péstouny jsem nevedela
co mdm ocekdvat, méla jsem strach a obavy,
sla jsem do kolektivu lidi, které nezndm. Na setkdni
Jjsem byla mile prekvapena. Jak péstouni, tak sociaini
pracovnice a celé setkdni se neslo ve velice prijemném,
pratelském a otevieném duchu.”

Péstounka

2.7. HODNOCENIi ROKU 2015 A VYHLED DO BUDOUCNA

Na pocatku roku 2015 jsme resili nejistotu financovani jednotlivych
stredisek. Podpora jednotlivych projektd byla dostate¢né a tak jsme
mohli zajistit provoz viech stredisek bez zavaznych problémd.

HUE

Rodinné centrum - chceme i nadale zajiStovat kvalitni sluzby pro
rodiny s détmi a zachovat pestrou nabidku aktivit.

Nizkoprahové kluby Milovice - do budoucna se budeme snazit
0 navazovani novych kontaktd, o posilovani vztah( s klienty a lepsi
profilaci socialni prace. Cilem je také rozvoj terénni formy socialni
sluzby a jeji zdokonalovan.

Lesni materska Skola - cilem je zachovat vychovné vzdélavaci envi-
ronmentalni koncepci lesni skolky, dale vyjdeme vstric pozadavkam
rodi¢l a nabidneme rozsireni provozni doby i v patek do 16 hod.
Dlouhodobym cilem je vybudovani lesnf ucebny, pripadné nauc¢né
stezky v zdzem{ LKS. Lektorky v rdmci osobniho rozvoje a posilovani
pedagogickych kompetenci absolvujf Letni skolu pedagogt LMS.

Centrum Point - Planujeme se dale vzdélavat a predavat nové na-

byté informace pro péstouny a déti v jejich péci.

Lesni materskéa

Rodinné skola (2+1)

centrum (2+1)

/ N

/ N
) \
i \

Volnocasové
aktivity (5 DPP
+ dobrovolnici)

Sluzby pro rodiny
s détmi (5 DPP
+ externisti)

TYM RODINNEHO CENTRA
Hlavni provozni

lvana Husakova (leden-prosinec)
Provozni

Eva Sudrové (leden-brezen)

lva Voséhlova (duben-fijen, prosinec)
Propagace a public relation

lva Strbackova
Projektovy tym

Mgr. Ludmila Simkové
Mgr. Martina Ozorovska

Nizkoprahovy
Nizkoprahovy D-kdub
klub Milovice (1) \

\\
\ \
\ 0

\
Kontaktni

pracovnice
3

SLUZBY PRO RODINY:
Koordinatorka Kurzu péce

o novorozence a batolata ,Mimiklubu”
MVDr. Michaela JanoSovska
Poradenstvi pro maminky o péci déti
»Mimiklubu”

Mgr. Martina Miklovi¢ovéa

Pavla Skulcové

Romana Smolikové DiS.

Ucetni (1)
PR (1 DPP)
a finan¢nf

manazerka (1)
Centrur721 POINT

Kontaktnf socialni
pracovnice
(2+2 DPP lektori)

Reditelka
Mgr. Ludmila Simkova
Financni rizeni
Lenka Kouklova DiS.

Lakta¢ni poradkyné a predporodni kurzy
Pavla Skulcové

Psych.Univ. Johanka Kubariova

Besedy s psychologem

Megr. Ivo Sedlacek

Tréninkova pracovnice

Veronika §tipkové, Veronika Bicova

Kurzy a besedy Ing. Mgr. Jan Capek,

Mgr. Véclav Pisecky a dalsi

Tréninkova pracovnice v rodiné patercat
a pomocnice na vychazky

Mgr. Petra Dobidsova, Zuzana Carvova,
Katerina Pixova




TYM LESNI MATERSKE SKOLY
SKRITEK

Koordinatorka a lektorka

Cabriela Tlapékova

Lektorka Lenka Harcekova

Pomocny provozni pracovnik v NNO
Gabriela Horalkova (kvéten-rijen, prosinec)

TYM NZDM:

Vedouci socialni sluzby

Mgr. Martina Ozorovska
Kontaktni a socialni pracovnice
Megr. Jana Reinbergrova
Kontaktni a socialni pracovnice
Andrea Sladké (leden-duben),
lva Podsednikova (kvéten-prosinec)
Kontaktni a socialni pracovnice
Tereza Holikova (zari-prosinec)
Supervizor Mgr. Jan Pale¢ek

TYM CENTRA POINT:

Viykon soc. pravni ochrany déti

Mgr. Lucie Tobicikové (leden-srpen),
Mgr. Eva Cerné (zafi-prosinec)
Kvétuse TobidSova

Zakladni odborné poradenstvi
Kvetuse Tobiasova

Uklizecka Lenka Motejlkova
(leden-brezen, kvéten-rijen, prosinec)

TYM D-KLUBU:

Vedouci socialni sluzby

Mgr. Martina Ozorovska

Kontaktni a socialni pracovnice
Martina Macourkova DiS. (leden-brezen),
Bc. Jana Sukenikova (duben-prosinec)
Kontaktni a socialni pracovnice
Michaela Lebedova DiS. (leden-duben),
Marie Strbikova (kvéten-prosinec)
Lektorka volnocasovych aktivit

Mgr. Eva Subrtov4, Petra Mejzlikova

Osobné se domnivam,
Ze nemalou zdsluhu na tom,

Jjak Maminky détem, z.s. rostou, jak rostou

md pani feditelka Ludmila Simkovd. Oteviend
novym ndpaddm, kreativni, spolehliva, naslouchajici
klientam i svym podrizenym - takovd je ona.

b

Jejich programy, ale i jejich pracovnice, SPOLUPRACUJEME:
Spolupracujeme s materskymi
a rodinnymi centry v ramci Sit¢ MC v CR,
Asociaci lesnich materskych Skol, s mé&stem Milovice
a Lysé nad Labem, se socialnim odborem Lysa nad Labem,

s dvéma ZS, s tfemi MS a v ramci regionu a Milovic s A-Z divadlem,
Poutniky §téstény, Rodéky a prételi Milovic, Prvni férovou o.p.s.,
Alpiky, Hazenkari a dalSimi verejnymi institucemi,

Urady a dal$imi organizacemi.

Externf lektorka MiSa

3.1. RiZENI ORGANIZACE

Organizace je rizena podle zékona o spolkové cinnosti a podle sta-
nov.

Zapsany spolek Maminky détem, z.s. je nestatni neziskova orga-
nizace, ktera byla zaloZena 19. 3. 2003. Hlavnim cilem organizace
je provozovani Rodinného centra a Klubovny, Nizkoprahového klu-
bu, Nizkoprahového D-klubu a od roku 2013 centra POINT. Svou
¢innosti se zamé&rujeme predevsim na podporu fungujici rodiny
ve vsech jejich fazich.

3.

ORGANIZACE

Na jednani valné hromady spolku 25. 5. 2015 doslo ke zméné
nazvu spolku z Maminky détem, o.s. na Maminky détem, z.s.
a schvaleni novych stanov.

3.2. ORGANY SPOLKU MAMINKY DETEM, Z.S.

a) Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Tvori ho ¢leno-
vé spolku. V roce 2015 mél spolek 28 clent. Vsichni ¢lenové

spolku vykonévaji funkci zdarma.

b) Rada spolku - vykonny orgéan je volen na valné hromadé
a ma 3 cleny. Kazdy clen vykonného organu je statutarnim
zastupcem a jedna samostatné.

Mgr. Ludmila Simkova - predsedkyné spolku
Mgr. Martina Ozorovska
Mgr. Petra Dobi&sova

Clenové Rady jsou v pracovné pravnim vztahu ve spolku a majf kaz-
dodenni moznost spolupréce a efektivné tak ridi celou organizaci.

3.3. STRET ZAJMU

V' organizaci jsou zavedeny systémy vnitfni kontroly - soubor
vnitinich predpisd - smérnice a standardy socialnich sluzeb
k bezproblémovému rizeni. Jsou pribézné aktualizovany vedenim
a schvalovany Radou spolku. VWkonny organ dba funkce radného
hospodare.

c) Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku. Ma 3 ¢leny.
Lenka Valaskovd, DiS.
Eva Bouskova
Ing. Tereza Hroméadkova

V rémci rozhodovéan( jsou zavedeny demokratické pristupy ke vdem

informacim a proces@im a demokraticky jsou ¢inéna i vsechna roz-
hodnuti na trovni ¢lend spolku nebo Rady spolku.
Spolek je clenem Sité materskych center o.s., Asociace lesnich

materskych skol a MAS Polabi. Iﬂ



3.4. ENVIRONMENTALNI A SOCIALNi PROFIL

Moznost sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti je pro nasi
organizaci Ustredni téma nejen v praci s klienty. Nasim zamést-
nankynim umoznujeme flexibilni pracovni dobu, zkracené pracovni
Gvazky a moznost prace z domova. Od pocatku naseho plsobeni
vytvaime startovaci pracovni mista pro Zeny po MD/RD. Zeny bé-
hem roku maji moZnost naucit se skloubit rodinu a zaméstnani. Za-
meéstnanci predevsim oceruji moznost pracovat v misteé bydlisté.

Ke klientdim a zaméstnancdm pristupujeme v duchu Rovnych pfi-
lezitosti. Pracujeme se vSemi potfebnymi bez ohledu na pohlavi,
rasu, narodnost a ndbozenskou prislusnost.

Ve vSech strediscich dodrzujeme zasady spravného ekologické-
ho a ekonomického hospodareni a nakladani s odpady. Tridime
odpady, pouzivdme Usporné zarovky, tiskneme oboustranné a pri
¢innosti Setfime vodou a energii.

Bez Petry, kterd k nadm
chodi na 20 hodin tydné, by vse

vy

bylo 0 hodné tézsi. Dékujeme reditelce Simkové,
Ze ji u nds zaméstndva a vsestranné nds podporuje.

Pani reditelka dokonce osobné pomdhd
S patercaty na vychazkdach.
Alexandra Kirova

V ramci principu trvale udrzitelného rozvoje 2x roc¢né realizuje-
me bazar détského a téhotenského osaceni, hracek a sportovnich
potreb. Véci zakoupené na bazaru poslouzi mnohem déle, dochazi
k eliminaci odpadu. Neprodané a darované véci tiidime pro potreb-
né, veci, o které nema nikdo zajem, odvéazime k dalsimu zpracovani
do Charity Broumov.

V ramci lesni materské skoly Skritek vedeme déti ke vztahu k pri-
rodé formou outdoor a zazitkové pedagogiky, diraz je kladen
na budovani vztahu k mistu, kde Zijeme, u¢ime v souvislostech
a primou (nezprostredkovanou) zkusenosti. Vedeme k odpovéd-
nosti ke vztahu k Zivotnimu prostredi, ke zdravému Zivotnimu
stylu a pohybu.

1. UCETNICTVI

Ucetni jednotka Maminky détem, z.s. vede podvojné Géetnictvi
v programu Pohoda. Systém zpracovani Ucetnictvi se ridi prislus-
nymi ustanovenimi zakona ¢. 563/1991 Sb. o Ucetnictvi a v souladu
s vyhlaskou ¢. 504,/2002 Sb. pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem ¢innosti nenf podnikani.

Finan¢ni prehledy zpracovava externf Gcetni a kontroluje reditelka
organizace, ¢lenka rady spolku.

Ucetni zavérka a prerozdéleni hospodarského vysledku je schvalo-
vano valnou hromadou spolku.

2. ZPRAVA O HOSPODARENI

Hospodarsky vysledek je ovliviiovan vysi ziskanych dotaci, ale také
vlastnich trzeb v souladu s jejich ¢asovym vyuZzitim dle zavaznych
pozadavkd donatorl a potreb organizace. Vysledny zisk za rok
2015 ve wysi 57.697,- K&, bude v dalsim roce investovan do aktivit
organizace.

ROZVAHA K 31. 12. 2015 (v tis. K&)

Stav k prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA Géetnimu obdobi dni
Dlouhodoby majetek celkem 198 186
Krétkodoba aktiva - zbozi 8 5
Finan¢ni aktiva - pohledavky 347 193
Likvidni aktiva - pokladna, BU 1439 2331
Jind aktiva 0 2
CELKEM AKTIVA 1992 2717

Stav k prvnimu Stav k poslednimu
PASIVA téetnimu obdob dni
Vlastni zdroje 1189 1279
Viysledek hospodarent 90 58
Rezervy 310 310
Ver'ejna sbirka 0 232
Zavazky, prechodné Ucty, jina pasiva 403 838
CELKEM PASIVA 1992 2717

(3

Ve vykazech pro MPSV uvadime HV zisk ve vysi 117.384,- K¢ (zpra-
covano v lednu 2016). Béhem brezna jsme vraceli 57 569,- K¢, ne-
bot ndm dodatecné po vyuctovani dotace od mésta Milovice, neby-
la uznana ¢ast naklad na provoz nizkoprahovych klub.

CILENE NAVYSOVANI FINANCNICH
AKTIV

Finan¢nf aktiva tj. pohledavky z obchodnich vztah@ a likvidnf aktiva
(hotovost a stav bankovniho Gctu) se snazime rok od roku navyso-
vat a tvorit tak rezervu na zajisténi provozu vsech stredisek. Rezervu
tvorfme téZ pro pripad nenadélych udalosti, ¢i pro preklenuti prv-
niho Ctvrtleti kazdého roku, nez obdrzime pridélené finanénf pro-
stiedky z podporenych grantd.

PREHLED O CELKOVYCH VYDAJiCH
V K€ ORGANIZACE V R. 2015

Spotreba materialu 276798
Spotreba energie 203480
Zbo7i na prodej 62412
Sluzby 764 824
Osobni naklady 3680244
Dané a poplatky 4588
Ostatni naklady 57533
CELKOVE VYDAJE 5049879 a



VYKAZ ZISKU A ZTRATY k 31. 12. 2015 (v tis. K&)

Naklady voerr® J.. 2. v, ol .08, s LR L R 5050
Satoliteloio e MELLUDEENEIN - oo o o500 a0 o s 56806 o8 Ao Bt 06 00a0s s 543
by @[S 36 g o 555 0 o 585006 0 46 o 0o 06 M8 66608 55 0asad-bb o dagbabhl 765
Osobni naklady celkem. ............oo 3680
O EtniAE NN EERET: 50 o o o o6 00608086000 000 S0 08500 aHE ok 6548 do o s 42
O follS, BHONBB IR < o /e o0 0 a0 ae a0 0 0 a0 0 0awa oo o 6a oo d6aas 12
RaskyinUtelpiSpEVkyRIN IS IS 5 JON USRI T T 0w B S 3
Dancral poplatky/ At AR TN W TNE SR 1 . P S 5

VPN0SY. .o eeve et 5108
Trzby za vlastni vykony a zbozi. . ................... 1293
OSETAIRGINCY & o oo o o bra 5 oo 066 G0 6 ABA a0 oo da 14
P @TSENSY oo baboananabans st og00h on g ao o s 15
POV OZN ({0 0IaCER AR B S dh e 3786
HOSPODARSKY VSLEDEK ... 58

Vynosy organizace jsou kladné diky efektivnimu vicezdrojovému
financovani a vyznamnému podilu vlastnich trzeb.

PREHLED O CELKOVYCH PRiJMECH V KC ORGANIZACE V R. 2015

(Clenéni dle zdrojl)

PROVOZN(IDOTACEN o w® B S RErCh o S0 b 3785314
MPSV - podpora rodiny a rod. s patercaty. . . .........ooovvveaiii... 690 621
Stredocesky kraj - socialnfsluzba NZDM. ..., 1904 788
Mésto Milovice - provoznidotace RC..................c.oiiiii. 180 000
Mésto Milovice - provoznidotace NZDM ..., 42431
Mésto Milovice - Slavnostrodin ........ ... 20000
(ad]prace " VPP e NNNg RN i, TR L = by e 342950
UP - prispévek na vykon péstounské péce. .......................... 388 000
Stredocesky kraj - humanitarni fond

(RC-docerpanizr. 2014 aNZDM) ..o 216 524

ZPRAVA KONTROLNI KOMISE
K HOSPODARENI MAMINKY
DETEM, Z.S. V ROCE 2015

o Kontrolni komise ovérila Gcetni zavérku sdruzeni Maminky dé-
tem z.s., tj. rozvahu k 31.12.2015, vykaz ziskd a ztrat za obdobf
1.1.2015-31. 12. 2015 a konstatuje, ze nebyly zjistény zadné vy-
znamné nedostatky. Priloha k Gcetni zavérce je v souladu s Vyhlas-
kou 504,/2002 Sbh. ve znéni novejsich predpisd, kterym se stanovi
obsah Ucetnich zavérek pro neziskové organizace.

e Pouzité finan¢ni prostredky byly efektivné a Gcelné vynaloZeny.
Ziskané dotace byly radné vyporadany, dle pozadavk{ poskyto-
vateld dotacf.

O

PRIATE PRISPEVKY .. ... 15300
Prijateldanysicl £ | SRS TR o, T 8000
il atelclenskel s Py Ky ARSI S 7300
OSTATNI VYNOSY atiroky..............cc...... 14148
TRZBY ZA VLASTNi VYKONY AZA ZBOZi .....1292814
CELKOVEPRIIMY.......coiiiiiiiiiinnn 5107576

MPSV - podpora rodiny

arod. s patercaty

Trzby za viastni vykony a zbozi m1352%

2531%

Ostatnf vynosy a troky
0,28 %

Prijaté prispévky B
H030% =

Stredocesky kraj
Humanitarni fond
424 %

Up- Viykon péstounské péce
7,60 %

Mésto Milovice dotace RC, S_tlfefioéfisky kraj
NZDM a Slavnostrodin -~ Ufad préce - VPP socidlni sluzby NZDM
m4T5% 671% u3729%

5.

PODEKOVANI

V ROCE 2015 NAS PODPOROVALI:

Dékujeme viem darclim a priznivedm, bez
jejichz podpory by nebylo mozné provoz

zajistit.

MPSV CR

Urad préce
Stredocesky kraj
Meésto Milovice

HMOTNE DARY:
Reznictvi FIALA
Lucie Nova
Tereos TTD, a.s.
Mirakulum s.r.o.
IRE s.r.o.

Dékujeme vSem z pracovniho tymu,
¢lenkam, ¢lentm spolku a vsem dobrovolnik@im,
kterf vénovali svlj Cas a energii préaci pro spolek.

Velmi dékujeme za podporu nasim drahym
partnerdm a rodinédm.

FINANCNI DARY:

Mgr. Petra Dobiasova
MUDr. Markéta Simonovéa
Lucie Rambouskova
Sukel s.r.o.

ROSSMANN v ramci projektu

Spolu pro MC

vevs

zpusoby podpofrili nasi ¢innost. Dékujeme vsem,
kteri nam v tomto roce pomahali pomahat.
Dékujeme za Vasi podporu a spolupraci

MAMINKY DETEM, Z.S.
VYROCNI ZPRAVA 2015

Zpracovani vyroc¢ni zpréavy inspirovano podle Standardu
vykazovani socialniho dopadu (metoda SRS - Social Reporting Standard)
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