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Maminky détem, z.s. funguji jiz vice nez 10 let. Za celou tu dobu
neskryvam obdiv k jejich nadsSeni, pili a pokore, s jakou pomdahaji
milovické komunité. Nejsou to jenom mistni maminky, rodice a dét,
které za nimi chodi do rodinného centra, ale i Maminky détem
vychdzeji vstric vsem, kdo mohou jejich podporu potrebovat.

A tak z jedné malé myslenky pred lety na piskovisti vykvetli
za 14 let: rodinné centrum, klubovna s krouzky, lesni
materskd skolka Skritek, dva nizkoprahové kluby,

centrum poradenstvi a intervence Point. MdZete je

v Milovicich potkat na radé aktivit a akci pro verejnost.
Od Mimiklubu pres pomocny doprovod u patercat,

po jiZ vehlasny Pohddkovy les. [estli je jesteé nezndte,
znamend to, Ze Vdm v Zivoté opravdu néco chybi.

& za nimi dojiZzdim aZ z Prahy. Svicen zdobeny
keramickymi myskami, ktery u nich vyrobila ma dcera,
déla nasi rodiné radost pokazdé, kdyz ho zapdlime.
Preji Vam vsem co nejdelsi Zivot v radostné spolecnosti
Maminky détem, z.s.

MgA. Irena Swiecicki

Lektorka, koucka




POSLANI SPOLKU:

Podpora a rozvoj
aktivniho zivota rodin
v Milovicich.

POSLANI A VIZE )
SPOLKU MAMINKY DETEM, Z.S.

VIZE:
Poméahame zenam byt
matkami, rodinam zit

v harmonii a détem
zdrave se rozvijet.

CILEM SPOLKU
je zajistovat sluzby predevsim pro
rodiny, déti, mladez, péstouny a pruzné
reagovat na menici se potreby obyvatel
dynamicky rozvijejicich se Milovic.
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.1. SOCIALNI A JINE PROBLEMY

OBLAST PUSOBENI

RODINNE CENTRUM MILOVICE
- podplrné, preventivni a volnocasové aktivity pro rodiny
s détmi

NIZKOPRAHOVY KLUB PRO DETI A MLADEZ
A NIZKOPRAHOVY D-KLUB
- registrovana socialni sluzba

LESNI MATERSKA SKOLA SKRITEK
- alternativni predskolnf vzdélavani s dirazem
na environmentalnf vychovu

CENTRUM PORADENSTVI A INTERVENCE POINT
- zakladnf poradenstvi a péce o péstounské rodiny

2.1.1. Problémy reSené v ramci

a)

Rodinného centra

Spolecenska (socialni) izolace rodin a vytvareni komuni-
ty v nové osidlovanych Milovicich

Po narozeni ditéte dochazi témeér v kazdé rodiné¢ ke spole-
censké izolaci predevsim matky (ztraci p&vodni spolecenské
kontakty). V Milovicich je tento problém umocnén tim, Ze
vétsina obyvatel zde nemé zadné Sirsi rodinné zézemi (pra-
rodice) a partneri/partnerky z dévodu malého poctu pra-
covnich mist pfimo v Milovicich za pracf kazdy den dojizdi.

Rodice (predevsim Zeny) se béhem rodicovské dovole-
né dostavaji celodenni péci o déti a domacnost do izo-
lace. Zeny se citi osamoceny, postupné ztraci sebevédo-
mi, dlouhodobé jsou vycerpany soustavnou péci o deti

b)

a postupné dochézi ke konfliktim v partnerskych vztazich
a v rodin€.

Aby mohl pecujici rodi¢ prozit tento ¢as plnohodnotné
a smysluplné, vzniklo v roce 2004 materské centrum (nynf
rodinné centrum). Rodi¢e zde maji moznost se schazet,
sdilet se s ostatnimi, vzajemné se podporovat a prirozen¢
se ucit od druhych. Tuto oblast podporuje aktivita Méma,
tata a j&, na které maji rodi¢e moznost se sdilet ve svépo-
mocnych skupinach pod vedenim tréninkové pracovnice.
Dalsi aktivita je volné herna, kam si rodi¢e prichazi pohréat
se svymi détmi.

Tim, Ze rodi¢ za¢ne dochazet do RC, navazuje nové pra-
telské vazby, citi se soucasti komunity, ma moznost se
aktivné zapojit do chodu RC. Dochdzi ke stabilizaci rodi-
ny a rozvoji zodpovédného pristupu k rodi¢ovstvi.

Primarni prevence spolecensky neZadoucich jevi v rodi-
né a ve spolecnosti

Pri setkavani rodicd a déti dochazf ke konfrontacim réznych
vychovnych pristupd a ke srovnévani. Rodi¢e maji moznost
si uvédomit, véas pojmenovat a resit pripadny problém.
Vstricné prostredf a oteviena atmosféra RC umoznuje ro-
di¢i o svych obavach ¢i problému hovorit s ostatnimi rodi-
¢i (laické poradenstvl) nebo s tréninkovymi pracovnicemi
(predani kontaktu na odborné poradenstvi).

Dostupnost odbornych informaci, které rodice ke svému veé-
domému rodicovstvi potrebuji, zprostredkovdvame na z&-
kladé poradani seminarll a besed vedenych odborniky.
Po kazdé besedé ma rodi¢ moznost individualnf konzultace.

Od ledna do cervna probihalo bezplatné zakladni pora-
denstvi pro rodiny v naro¢nych Zivotnich situacich. Pora-
densky pracovnik pomaha rodindm najit vychodisko ze
vzniklé situace. Rodiny nejcastéji resi zadluzenost, pro-
blémy s bydlenim, nezaméstnanost, vychovné a vztahové

problémy.



d)

Pasivni rodicovstvi a aktivizace rodin

Rodinné centrum reaguje svou nabidkou aktivit na potfebu
rodic¢d neformaln¢ se vzdélavat a rozvijet své dovednosti,
schopnosti pri vychoveé déti a skloubenf svého rodinného
a pracovniho zivota. Mnozi rodice zjisti, Ze nestaci rodi-
¢em jenom byt, ale je potreba se jim ucit byt. Z pasivnich

se stavaji aktivni rodice, kteff si svoji roli plné uvédomuijf
a vedou své déti k odpovédnému zplsobu zivota.

K tomu cili Uspésné vede celorocni kurz Péce o novoro-
zence a batolata, kde rodice ziskavaji v bezpecném pro-

stfedi podporu, nové znalosti a dovednosti jiz od Utlého
véku ditéte.

Obcanska pasivita

Sebevédomy rodic¢ s odpovédnym pristupem k Zivotu se
zacne zajimat o dénf okolo sebe a ve své komunité. Snazi
se veci aktivné menit. Takto zespoda vznikla v Milovicich

€)

napf. iniciativa Uklidu mésta, ktery pravidelné probiha kaz-
dy rok na jare od roku 2007.

Na podporu a rozvoj komunitniho zivota poradame ro¢né
nékolik akci pro verejnost (Maskarni ples, Masopustni pri-
vod, Slavnost rodin, Bazar a shirka oSacenf pro potrebné
a Cestu pohéadkovym lesem). Na zajisténi téchto akci se vel-
kou mérou podileji dobrovolnici predevsim z rad rodicu.

Teémito akcemi dochazi k obnové nebo vzniku novych tradic
a posilovani spoluprace v ramci nove vznikajici komunity.

Nezaméstnanost a tvorba pracovnich mist

V Milovicich je vysoka nezaméstnanost predevéim Zen. Zeny
po materské/rodicovské dovolené trpf ztratou sebevédomi
a po néstupu do zaméstnani nastava problém se sladénim
rodinného a pracovniho Zivota (dojizdénf do zaméstnani -
predevsim casova naro¢nost, omezena oteviraci doba sko-
lek, mnozi zaméstnavatelé nenabizejf zkracené Gvazky).




f)

g)

RC tuto problematiku resi aktivné tim, ze od roku 2005
vytvari dvé startovnf pracovni mista pro maminky po MD/
RD. Misto je vytvoreno na dobu uréitou. Zeny nejvice oce-
nuji moznost prace v misté bydlisté a vstricné prostredi,
ve kterém se naudi sloucit pracovni a rodinny Zivot.

Od roku 2005 se vystridalo na startovnim misté 14 zen,
které si potom Usp&Sné nasly jiné zaméstnani. Tvorbou
pracovnich mist prispivdme ke snizovani nezameéstnanosti
ve meste.

Pomoc rodinam v naroénych Zivotnich situacich

- patercata

Rodinné centrum jiz druhym rokem pomaha zajistit po-
moc v rodiné s patercaty tim, Ze zde na ¢astecny Uvazek
zameéstnava tréninkovou pracovnici. V tomto roce rodina
velmi privitala i pomocnice na vychazky, nebot paterca-
ta opustila bezpeci kocarkd a vyrézela do lesa, na hrist¢
a do ulic po svych. Dobrovolnice prilezitostné vénovaly svdj
¢as deétem v herné rodinného centra, patercata tak méla
moznost setkavat se zde se svymi vrstevniky. Od zari pro-
bihala 1x tydné individuéIni préce s détmi, zamérena nejen
na rozvoj reci, ale déti se zacaly seznamovat i s ndzkami,
temperami, vodovkami aj. vytvarnymi materialy, zaroven
probfhal formou hry rozvoj mysleni a jemné motoriky.

Rodinné centrum i nadale zajiStovalo finanéni a materi-
alni sbirku, pomahalo pri jednani s Grady, méstem, spon-
zory atd.

Diky ucelené podpore a pomoci byla rodina schopna
zvladnout naroény uUkol - vychovu péti stejné starych
déti.

Dlouhodoba udrzitelnost

Udrzitelnost financovani resime od vzniku organizace.
Rozsah sluzeb a jejich financovani zajistujeme vicezdrojoveé
(ministerstvo, kraj, mésto, nadace, sponzori) a z vlastnich
trzeb. Kazdoroc¢né se na zacatku roku potykame s ne-
jistotou, zda v daném roce budeme moci zajistit sluzby
v plném rozsahu, nebo v zavislosti na vysi poskytnuté
dotace. Trzby z cenové dostupné sluzby pokryvaji zbyvaji-
cf ¢ast potrebnych prostredkd na spolufinancovani.

Hlavni (nevydélec¢nou) ¢innost jsme doplnili doplnikovou

vedlejsi ¢innosti (nakup a prodej zboZf), ktera nam poma-

ha zajistit dofinancovani.

Dalsim ddlezitym faktorem udrzitelnosti je personéalni za-
jisténi. Podarilo se nam vytvorit tymy nadsenych lidi, kterf
pracuji radi a vidi ve své praci smysl. Smysluplnost préce,

dosazené vysledky a radost z posunu jim kompenzuji niZsi
finanénf ohodnocent.

2.1.2. Problémy reSené v ramci
nizkoprahovych klubt

a) skola (problémy se Sikanou, zaskolactvim, nezvliadnuti uciva,
motivace k ucent, nizké sebevédomi, vyber vhodné skoly);

b) rodina (nedostatek ¢asu ze strany rodic¢l ¢i nezdjem ro-
di¢d, nové vztahy rodicl, casté stéhovani, nizka Zzivotnf
droven rodiny, konflikty s rodici a sourozenci a generacnf
konflikty);

c) vztahové problémy (vrstevnické vztahy, partnerské vztahy,
socialni kontakty);

d) zdravi (t€¢hotenstvi, sexualita, hygienické navyky, uzivani ne-
bezpecnych latek);

e) zaméstnani (nemoznost ziskat praci v disledku nizké kvali-
fikace, nezaméstnanost);

f) zakon (pachani prestupkd a trestné cinnosti, dohled OS-
POD ¢i kuratora pro déti a mladez).



2.1.3. Problémy reSené v ramci
Lesni materské skoly

a) Odosobnéni ¢lovéka a prirody, nedostatek vazeb a poro-
zuméni k prirodé, ze které vychazime a ktera je zakladnf
podminkou k lidskému Zivotu. Sounalezitost ziskavame
primou zkusenosti, pobytem venku, poznanim pfrirod-
nich cykld a biotopa.

b) Predskolni vzdélavani s respektem k osobnosti ditéte.
Maly kolektiv déti je veden 2 a vice lektory. Rodice v rdmci
konzulta¢nich hodin mohou spolupracovat a aktivné ovliv-
novat individudlni predskolni pripravu se soucasné probi-
hajici socializaci ditéte ve vékoveé smiSeném kolektivu.

c) Posilovani primarnich hodnot ¢lovéka - sebetcty a se-

.r

bevédomi, které se utvarejl v raném predskolnim veku
a zasadné ovliviuji sebehodnoceni i v dospélosti.

D-KLUB PRIiBEH:

Honza byl poslan do klubu pracovnicemi z OSPOD
na doucovani. Byl velice negativni a na doucovanf
nechodil. V klubu vétsinu ¢asu zlobil a dostaval za své
chovani sankce, které vedly az k tydennim zékazdm.
Postupem casu doslo k jeho zapojeni do skupiny
a aktivit klubu. V klubu si nasel nové kamarady
a jeho pristup se zménil. Pracovnice prekvapil otazkou,
zda mlze do klubu dochézet i v jiné dny nez mu urcil
OSPOD. Jeho dochézka je nyni dobrovolna a odvedena
prace je na dobré Urovni. SocidIni pracovnice Jana

2.2. NAS PRISTUP K RESENI _
SOCIALNICH PROBLEMU

Ptisobime v nejmladiim mésté Ceské republiky, které méa speci-
fické problémy spojené s nové osidlujicim se méstem a s tepr-
ve vznikajicl komunitou. Mnozi obyvatelé zde bydlIi kratce nebo
jenom docasné (vysoké fluktuace obyvatel). Stéhuji se sem

predevsim mladfi lidé, kteri zde zakladaji rodinu.

HLEDAME CESTY K NAPLNOVANI VIZE

a) Pomahat Zenam byt matkami (rodicdm byt rodici). Vét-
Sina rodic¢l chce byt dobrymi rodic¢i a tak je provéazime,
vzdéldvame, inspirujeme a ukazujeme jim cestu.

b) Rodinam zit v harmonii. K tomu, aby rodina mohla zit
v harmonii, je potreba rovnovéha predevsim ve vztazich
mezi manzeli (partnery), mezi rodi¢i a détmi a mezi za-
meéstnanim a rodinou. K tomu, aby rodi¢e mohli nachazet
harmonii, vytvarime pozitivni prostredi s moznosti zapojit
se do svépomocnych skupin a sdilet se s ostatnimi. V na-
vaznosti a podle potreb mohou rodic¢e vyuzit tréninkové
pracovnice v hern€, psychologa ¢i poradenského pracov-
nika. Motivujeme rodice k tomu, aby se détem veénovali jiz
od raného véku a v souladu s nejnovéjSimi poznatky.

c) Détem zdravé se rozvijet. Vnimame déti jako pokracova-
tele zivota a budoucnosti. Od toho se odviji n&s pristup
k rozvoji déti. Vytvarime pro déti podnétné prostredi, aby
se mohly vSestranné rozvijet. Pro starSi déti vytvarime
nabidku volnocasovych aktivit. Pro neorganizované déti
a mladez vytvarime dostupné bezpecné prostredi, kde
mohou travit volny ¢as (NZDM). Vedeme je k samostat-
nosti a odpoveédnosti.
Hlavnim zplsobem nasi prace je vytvaret zazemi pro rodiny
s détmi. Podporovat vSechny, ktefi maji zajem se rozvijet a za-
roven motivovat ty, kteff zajem nemaji (napr. v poradenstvi).
Provadime to predevsim pestrou nabidkou pravidelnych pro-
gram(, poraddanim akci pro Sirokou verejnost, prfimou praci
s klienty a prezentaci nasi prace. Nejvetsi efektivitu ma osobnf
doporucenf klientd, kteri nase sluzby vyuzivaji.
Cinnost probiha celoroéné kazdy pracovni den. Tim, Ze jsme
v kazdodennim kontaktu s lidmi zijicimi v Milovicich, vime, co
je trapf a co resf za problémy. Diky pfimé praci s cilovou sku-
pinou jsme schopni v¢as reagovat na nove vznikajici problémy
¢i potreby.
Nasi zaméstnanci se pravidelné vzdélavaji a sleduji vyvoj
a trendy v praci s nasi cilovou skupinou. Inspirujeme se u ji-
nych organizaci a spolupracujeme s dalsimi neziskovkami
Vv rémci regionu.

Jako organizace od roku 2007 strategicky planujeme. V sou-
¢asné dobé¢ se rfdime akénim planem na roky 2015-2016.



2.3. CILOVE SKUPINY

Plsobime ve mésteé Milovice ve Stredoceském kraji. Z celkové-
ho poctu obyvatel 10 404 je 3 219 déti a mladeze do 20 let (tj.
31%) (4daj k 31. 12. 2016).

Nasi hlavni cilovou skupinou jsou rodiny s détmi. Jedna se
o velkou skupinu rodi¢t novorozencl az déti starsiho skolniho
veéku, solo rodicd, déti, mlddeze a dospélych. Klientela jednot-
livych stredisek se od sebe lisi.

¢ Rodinné centrum navstévuji predevsim rodice na MD/RD
s détmi od 0 do 3 let, kteri chtéji s détmi aktivné travit volny
¢as a vzdélavat se. Navstévuji RC pravidelné (vétsinou 1x tyd-
n¢). Nejcastéji se Ucastni Mimiklubu, svépomocnych skupin
Mama, tata a j& nebo si prijJdou do hernicky jen tak pohrét.
Dalsi skupinou jsou rodice déti od 3 let, kteri do RC docha-
zi prilezitostn€ s détmi nebo se Ucastni vzdélavacich aktivit
(besedy s psychologem, kurzy efektivniho rodicovstvi atd.)
¢i volnocasovych aktivit pro rodiny (tvorivé dilny, vikendové
akce).

» Krouzky (volnocasové aktivity) v rodinném centru navsté-
vuji déti ve véku 5-12 let. Aktivita probiha jednou tydné.
V roce 2016 probihaly tyto krouzky: Détsky folklérni soubor
Mlynarice, prirodoveédny, keramicky, fotograficky krouzek,
s flétnickou za pisnickou, tanecheck, aerobic a tvorenicko
pro nejmens.

e Lesni materska skola pro déti ve véku 2,5-6 let

» Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez nabizi détem
6-12 let (D-klub) a mladezi ve véku 13 az 26 let (NZDM)
ohrozené socialnim vyloucenim bezpecny prostor pro trave-
ni svého volného ¢asu. Nabizime pomoc a podporu v jejich
obtiznych Zivotnich situacich (rozpad rodiny, problémy se
Skolou, pasivni Zivotni stereotyp - nudi$ se a nevi§, co sam
se sebou?, obtizné udalosti mezi vrstevniky apod.) a tak se
snazime ovliviiovat kladné€ jejich Zivotni styl a hodnoty.

o Poradenské sluzby vyuzivaji predevsim rodice ¢i obcané,
kterf resi né€jakou tiZivou situaci (nezaméstnanost, dluhy,
ztrata bydleni, vychovné ¢i vztahové problémy apod.). Né-
kterf sluzbu vyuzijf jednorézove, jini dochazi delsi cas.

e V ramci povéreni OSPOD jsme doprovazeli 12 péstoun-

v Milovicich.
« Velkych vikendovych akci se Gi¢astni Siroka verejnost.

2.4. POUZITE ZDROJE (VSTUP)

2.4.1. Hmotné zdroje

Plsobime v pronajatych prostorech od mésta Milovice. Ro-
dinné centrum sidlf od roku 2004 v byvalém domé ddstojnikd
vedle radnice (nam. 30. ¢ervna 507). Je zde herna, klubovna,
kuchynka, dvé Satny a zézem!.

Nizkoprahovy klub (Komenského 582) se nachdazi v pronaja-
tych prostorech od soukromé osoby. |sou zde dva prostory
kluboven, poradenska mistnost, kancelar a zdzemf.

Nizkoprahovy D - klub (Lesni 620) se nachazi v pronajatych
prostorech od mésta Lysa n. Labem. Jsou zde dvé klubové
mistnosti, mistnost na doucovani, sklad a zazemi.

Centrum poradenstvi a intervence POINT (Lesni 619) méme
ve wypujcce od mésta Milovice. Jedna se o jednu poradenskou
mistnost se zazemim.

Plsobnost v rliznych ¢astech mésta ma své vyhody i nevyhody.
Vyhodou je blizkost ke klientdm (nizkoprahové kluby na sid-
listich), nevyhodou je nakladovost a Udrzba réznych prostor
a vetsi naroc¢nost rizenf jednotlivych sluzeb.




2.4.2. Personalni zdroje

Pracovni tym vsech stredisek tvorilo 17 pracovnikl na hlav-
ni pracovni pomér na plny nebo c¢astecny Uvazek, 1 pracovnik
na dohodu o pracovni ¢innosti a 31 pracovnikd na dohodu
o provedeni prace (napr. lektori, externf spolupracovnici).

2.4.3. Akreditace

Mame registrovanou 1 socialni sluzbu - nizkoprahova zarizenf
pro déti a mladez a povéreni k vykonu sociélné pravni ochrany
détf. Od roku 2004 poskytujeme preventivni sluzbu pro rodiny
s détmi.

2.5. ODVEDENA PRACE (VYKON)

Sluzby byly poskytovany v 208 pracovnich dnech. Celkem
evidujeme 3857 kontaktti na aktivitach v RC, 2129 kontaktt
v NZDM, 2171 kontaktt v D-klubu a 54 kontaktd v Cent-
ru poradenstvi a intervence POINT. Probéhlo celkem 8211
kontaktd, tj. pramérné 39 kontaktl denné.

Roc¢ni navstévnost nasich sluzeb byla 510 dospélych na pravi-
delnych aktivitdch v Rodinném centru, 313 déti a mladych lidi
v nizkoprahovych klubech a 1013 dospélych a déti na mimo-
radnych velkych akcich.

Rodinné centrum, lesni materska skola a nizkoprahové kluby
byly otevieny v pracovni dny. Centrum poradenstvi a interven-
ce Point své sluzby poskytovalo verejnosti 1x za tyden.

V roce 2016 jsme poradali 10 akcf pro Sirokou verejnost - Mas-
karni ples (100 dospélych), Masopustni pr@vod (okolo 300
déti a dospélych), Minikarneval (59 dospélych, 40 dét), Jarni
a podzimni bazar oSaceni, Slavnost rodin (okolo 300 dospé-
lych a détf), Vylet (17 déti a 22 dospélych), Cesta pohadkovym
lesem (300 déti icastnikl a dalsich okolo 700 dospélych), Va-
nocni tvoriva dilna (23 dospélych a 32 déti), Mikulasské nadilka
(85 déti). Kromé toho jsme poradali 3 turnusy prazdninovych
klubd, kterych se Gcastnilo 67 déti.

Aktivné reagujeme na meénici se potreby obyvatel Milovic

a blizkého okoli jiz 12. rokem. Nase prace prinesla jiz mnoho
uzitku neékolika stovkdm rodin a déti.




D-klub (tabulka, skladba klientdi) + (tabulka ndvstévnost, aktivit)
Souhrnna statistika za rok 2016

Z toho: Z toho:
E] chlapci divky

127 | 68 | 59 | 2171
Prlimérna denni navstévnost: 11 klientd

Celkovy pocet

V roce 2016 D-klub poradal a tcastnil se téchto akci: Verni-
saz na radnici, Masopust, Détsky den, Slavnost rodin, Preven-
tivni program pro ZS T.G. Masaryka, Podzimnf pafba

V roce 2016 probihaly v D-klubu akce pro stavajici klienty:
Turnaj ve fotbalku, Médni prehlidka s charitativnim podtextem,
Wlet za pamatkami do Prahy, P&si tura do Litole, Den Zemé -
uklid kolem klubu, Pampeliskova slavnost, Party za vysvédce-
ni, Preventivni programy (Anabell, Méstska policie Milovice),
Podzimni parba, Vanocni besidka, Charitativni akce pro déti
z détského domova Nymburk

NZDM (tabulka, skladba klientt) + (tabulka ndavstévnost, aktivit)
Souhrnna statistika za rok 2016 NZDM

/ toho: / toho:
klientl chlapci divky

186 116 70 2129
Pr@imérna denni navstévnost: 11 klientd

Celkovy pocet

Rozdéleni dle vékovych kategorii
- z celkového poctu klientt klubu NZDM

13-14 let - 35 uzivateld (23 chlapcd a 12 divek)
15-17 let - 75 uzivateld (38 chlapct a 37 divek)

18-26 let - 75 uzivateld (54 chlapcl a 21 divky)

Priimérna denni navstévnost: 11 klientd

V roce 2016 NZDM poradal a tcastnil se téchto akci: Pod-
zimni parba, Preventivni prednéska o kybersikané v RC, Détsky
den, Preventivni program pro ZS T.G. Masaryka, Preventivni
program Dopravni vychova, Verniséz na radnici

V roce 2016 probihaly v NZDM akce pro stavajici klienty:
Turnaje ve fotbalku, Podzimni parba, Vanocni besidka, Turnaje
ve stolnfm tenise, Turnaj v halovém fotbale, preventivni pro-
gram o poruchéach prijmu potravy - Anabell, Focenf s klienty,
Wlet do Mirakula, Debatni ¢tvrtky, Orientac¢ni béh, Preventivni
program o zaskolactvi a Sikané od meéstské policie Milovice,
den Zemé - Uklid kolem klubu

Pracovnici klubu zajistovali stanovisté na akci Détsky den,
na kterém byl pripraven program pro déti a mladez. Této
akce se ucastnilo priblizné 200 déti i se svymi rodici. V kvét-
nu probéhlo sportovné zazitkové odpoledne, v ramci né-
hoz si déti mohly zkusit orientacni béh, prekazkovou drahu
a soutéz v Sipkach. Na zaveér jsme si opékali burty a debato-
vali o Zivoté. V ramci prevence rizikového chovani byl pri-
praven program pro zaky ZS T.G. Masaryka, kde hrali hry
na téma zaskolactvi, koureni, drogy a jiné zavislosti. Velky
uspéch méla Podzimni parba, kde byl pripraven program
- Ziva hudba, soutéZe, tanecni vystoupeni, ukazky kulinar-
ského uméni a bohata tombola.




na  Aktivita/program i Poplatky Navstévnost

40K¢ za dospélou

AKTIVITA MAMA, Svépomocna skupina pod vedenim
osobu, dité zdarma

TATAAJA tréninkové pracovnice

166 rodict /rok, Rozvoj osobnosti, posilovani sebevédomt,
473 kontatkd (dospélf) predevsim matek

TVORENI'CK%,PRO | Tvorivy program pro rodice s détmi | T0K¢ /lekee | 23 déti s rodici | Rozvoj tvofivosti dét, inspirace pro rodice
NEJMENSI

Rodina POMOCAPODPORA | Pravidelna pomoc se zajisténim péce o déti, zdarma 1 rodina /5 stejné starych déti, Posileni rodicovskych kompetenci rodicd,
s patercaty RODINY vypomoc na vychazkach, celkova 1 rodi¢ Gcastnik kurzu efektivniho vypomoc v rodiné, podpora rozvoje déti
podpora rodiny rodicovstvi, oba rodice

kurz prvni pomoci

164 déti / rok, 7 krouzka, Smysluplné a aktivnf traveni volného ¢asu deéti.
67 déti / 3 piiméstské tabory Sladovan rodinného a pracovniho Zivota

Déti | VOLNOCASOVE I Tvorivé a pohybové programy pro déti. | 40-80K¢ / lekce,

Skolniho véku KROUZKY Priméstské tabory (véetné stravy) 320K¢/ den tabora

Déti a mladez NiZKOPRAHOWY Socilni sluzba pro mladé lidi, kteff trévi svdj zdarma 186 klientd / poskytnuto ZlepSent klientovy situace v rodiné, ve skole,
13-26 let KLUB volny ¢as neorganizované a jsou ohrozeni 2129 kontaktli lepsf zaclenéni do spolecnosti a skupiny
spolecensky nezadoucimi jevy vrstevnikd, prevence ¢i zmirnéni nasledkd

spolecensky nezadoucich jevli

Péstounské VZDELAVANI Vzd&lavaci kurzy zaméFené na vichovu zdarma 12 dospélych /17 déti Vzd@lavéni péstound, zvySovant jejich
rodiny PESTOUNU déti a vztahy v rodinach, pravidelné +3akee (8 dnli kompetenci a feSent aktualnich témat pfi

besedy s odborniky, klub péstounti v priibéhu roku) vychové déti v péstounské péci




2.6. PRINOS (VYSLEDEK)

2.6.1. Rodinné centrum

Rodice s détmi navstévujici v RC aktivitu Mama, tata a ja nebo
herny, méli moznost aktivné travit volny ¢as s détmi, navazat
nové kontakty, sdilet se a resit své Zivotni situace. Prevazné
maminky s nejmensimi détmi, dochéazejici pravidelné na pra-
bézny kurz pro novorozence a batolata Mimiklub, ziskaly jisto-
tu v péci o déti, naucily se novym dovednostem a dozvédély
se nové informace z mnoha oblasti a obort. Rodice, Gc¢astni-
ci kurzu efektivniho rodicovstvi, besed s odborniky a seminéara,
se dozvédéli informace o vychove déti, partnerskych a rodin-
nych vztazich a posilili své rodic¢ov-

ské kompetence.

Rodinné centrum

MILOVICE

BN

Skolni déti, dochézejici do krouzki, smysluplné travily volny
cas a ziskaly nové dovednosti, znalosti a schopnosti. Mély
moznost navstévovat 7 krouzkd. O prazdninach jsme uspora-
dali 3 turnusy tydennich priméstskych tabord, kterych se Gcast-
nilo 67 déti. DEti mely moznost proZit prazdniny netradi¢né,
najit si nové kamarady a zaZit nové véci. Rodice v obdobf
prazdnin lépe skloubili rodinu a zaméstnan.

2.6.2. Lesni materska skola

Déti z Lesni materské Skolky jsou vedeny v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani, ktery pro-
bihé prevazné venku a to za kazdého pocasi. Dlraz je kladen
na rodinné hodnoty a posiluje funkci rodiny s presahem ak-
tivniho zapojeni rodicd pri predskolnim vzdélavani svych déti.
Skolka stoji na principech trvale udrzitelného

rozvoje, respektu k osobnosti ditéte a dava za-

klady pro vazbu ditéte k prirodé a emotivnimu

patriotismu.

oW
Lesni klub
SKRITEK




2.6.3. Nizkoprahové kluby pro déti a mladez

Nizkoprahovy D-klub si klade za cile poméhat a podporovat
zvySovani zivotnich dovednosti, vyrovnavat prilezitosti a bou-
rat komunikacni bariéry, predavat vyznam odpovédnosti, so-
béstacnosti, spolupréce, respektu, divery a dalsich moralnich
hodnot. Jako ddlezitou soucast vnimame motivovat klienty
k pomoci druhym a zprostredkovat kontakt s okolim (napr.
formou vyletd).

Nabizime zajisténf vychovnych, vzdélavacich, preventivnich a ak-
tivizacnich ¢innosti. Prostfednictvim preventivnich programd se
zamérujeme na konkrétnf oblasti (nasili, poruchy prijmu potravy,
Sikana, lehké drogy, bezpecnost a vrstevnické problémy).

Diky aktiviza¢nim ¢innostem v klubu se détem zlepSuje orien-
tace ve spolecenském prostredi. Pomoci ergoterapie se zvysuijf
motorické a kombinacéni schopnosti détem, které pravidelné

dochaz do klubu.
m.—
\ ORI
S

J Nizkoprahovy C

D-Kiue

Novou aktivitou v roce 2016 je jJumping,
ktery vniméame jako prevenci proti obe-
zit€. Tato sportovni ¢innost je vhodna
k odbouravani stresu, napéti, zrychluje
metabolismus a vyvolavéa v détech ra-
dost z pohybu.

NZDM Milovice je sluzba urcené détem a mladym lidem, kte-
ri travi svdj volny ¢as neorganizované a jsou ohrozeny spole-
c¢ensky nezadoucimi jevy. Vytvari pro déti a mladez bezpecny
prostor. Vyznam této sluzby je v jeji poradenské a preventivni
¢innosti.

Zé&kladnim prostredkem pro navazani kontaktu s cilovou sku-
pinou je nabidka volno¢asovych aktivit. Tato sluzba nabizi po-
radenstvi, intervenci a zprostredkovani kontaktu se spolecen-
skym prostredim.

Cilem je vytvaret podminky pro zdravy rdst klientd a podpo-
rovat je, aby neméli problémy s normalni komunikacf se svou
rodinnou a nejblizsim okolim, nebali se vyjadrit svdj nazor
a hledali smysluplnou napln svého volného casu.

Vroce 2016 NZDM poradal a Gcastnil se téchto akel: Podzimni
parba, Preventivni prednaska o kybersikané v RC, Détsky den,
Preventivni program pro 7S T.G. Masaryka, Preventivni pro-
gram Dopravni vychova, Verniséaz na radnici.




NZDM PRIBEH:

Pri debat€ o praci a brigddé nam nestastny FrantisSek
vypravél o tom, Ze at se snazf jakkoliv, tak nem@ze nalézt
brigadu, kterou by mohl délat pfi studiu na stfednf skole.
Po nékolika desftkach minut vyhledavani na internetu jsme

mu pomohli najit nabidku prace na ridice dodavky,
kterd méla flexibilni pracovni dobu a svym zamérenim byla
Frantiskovi blizka. Po telefonatu a nésledném pracovnim
pohovoru byl prijat, a ted jiz nékolik mésict po vecerech
rozvazi lidem baliky. Je spokojeny, Ze si mlze privydélat
a zéaroven si zlepSuje své ridicské dovednosti.

Socidini pracovnice Zdenka

Nizkoprahovy klub

MILOYIGE

2.6.4. Zakladni socialné pravni poradenstvi
v Centru POINT

V roce 2016 byla sluzba z dt@ivodu nedostatku financi pro ve-
rejnost poskytovdna omezené, a to od ledna do ¢ervna. Sluzeb
vyuzilo 27 klientl, jednalo se celkem o 54 kontaktt. Nejcastéjst

problémy, které rodiny resi: finanénf
problémy, exekuce, problémy s byd-
lenim, vychovné problémy s détmi,
sveéreni déti do péce jednoho z rodicd
apod.

6.5. Péstounské rodiny

Péstountim jsme byli oporou v jejich praci s détmi. Zprostred-
kovali jsme jim informace nejen z oblasti sociélni, pedagogické
a psychologické, nabidli moznosti dalsiho vzdélavani a jsme
ve stalém kontaktu i s détmi péstound. Uzce spolupracujeme
s OSPOD Lysa nad Labem a tuto spolupréaci se pokusime dale
rozsifit i na dalsf mésta.

2.6.6 Projekt Dopravni vychova nazorné
a prakticky zapamatovat si navzdycky
Skoda auto a.s.

Hlavnim cilem projektu bylo proskolit vSechny Zaky prvniho
stupné Z§Juventa v rozsahu 90 min pro kazdou tridu a usku-
tecnit alespon tri akce pro dospivajici a dospélé osoby v obci
Milovice - Mladé, okr. Nymburk. Tento cil byl beze zbytku spl-
nén. Celkem bylo takto proskoleno 699 zakd z 31 trid véetné
dvou vyssich roénfkd materské $koly spadajici pod Z$ Juventa.
Soucasné se zaky ZS bylo progkoleno celkem 38 pedagogti ZS
a MS Juventa.

V rédmci projektu probéhly i akce pro dospélé (beseda o bez-
pecnosti v doprave pro rodice).

Vsichni Gcastnici seminart obdrzeli reflexni pasek i letak s od-
kazy na portaly www.skodahrou.cz a www.bezpecnecesty.
cz.
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2.7. HODNOCENI ROKU 2016
A VYHLED DO BUDOUCNA

Béhem celého roku 2016 jsme resili nejistotu financovani jednot-
livych stredisek. Nékteré planované aktivity nebyly realizovany.

¢ Rodinné centrum - chceme i naddle zajiStovat kvalitnf sluzby
pro rodiny s détmi a zachovat pestrou nabidku aktivit.

» Nizkoprahové kluby Milovice - podafilo se ném rozsitit ak-
tivity v klubu, posilili jsme vztahy a dGvéru klientd. Problémy,
které nastévaji, resime hloubé¢ji a spolupracujeme s dalsimi
odborniky (seminére, staze, konference). Cilem do budouc-
na je profesiondlni prace, rozvijeni stavajicich aktivit a rozsi-
renf obzord pro déti a mladez, které se nachazeji v obtiznych
Zivotnich situacich.

o Lesni materska skola - cilem je zachovat vychovné vzdélavaci
environmentélni koncepci lesnf skolky a dennf provoz do 16
hod. Dlouhodobym cilem je vybudovani lesni uc¢ebny, nauc-
né stezky v zazemf LKS. Vzhledem k poctu déti odchazejicich
do prvnich trid milovickych Skol taktéZ nabidnout koncepci
pro mladsi skolnf vek (6-11 let) - lesni druzinu ¢i lesnf skolnf

klub. Lektorky v rémci osobniho rozvoje a posilovani pedago-
gickych kompetenci absolvuji Letnf $kolu pedagogti LMS.

e Centrum Point - plénujeme se dale vzdélavat a predavat nove
nabyté informace pro péstouny a déti v jejich péci. Budeme na-
$im péstoundim i nadale moralni oporou a v ramci nasich kom-
petencf jim budeme napomocné v fesenf jejich problémd.

CENTRUM POINT PRIBEH:

Lektorka seminart POINT, Mgr. Michaela Charyparova,
¢asto zminiuje, ze k nam do Milovic rada jezdi, protoze

pri nasich setkanich vladne prijemnéa atmosféra a Gcastnici
seminard jsou uprimné sdilnf a aktivni. Z st péstound jsme

se dozvédéli, Ze i to, ze ,musf na Skolenf” je pro né vlastné
odpocinek a vyboceni ze vSedniho dne. Mohou pak s lidmi,
kteri resi podobné problémy, sdilet své zkusenosti
a vymeénovat si své nazory.

Doprovazejici pracovnice péstound

2.8. ORGANIZACNI STRUKTURA A TYM

Reditelka

Rodinné Eeshl Nizkoprahovy Nizko;)rahovy Centrum _ Finanéni
centrum R klub Milovice D-klub POINT jEsntucctly
Sluzby pro Valrac ] Vykon soc. Zakladnf
rodiny oer‘ll?ticvai\tsove pravni i odborné
s détmi Yy ochrany déti poradenstvi




Reditelka Mgr. Ludmila Simkova

7 vr

Finanéni rizeni: Lenka Kouklova DiS.

TYM RODINNEHO CENTRA

Hlavni provozni - lvana Husakovéa (leden - listopad)
Iva Vosahlova (prosinec)

Provozni - lva Vosahlova (leden - listopad)
Eva Bouskové (prosinec)

Propagace a public relation - Iva Strbackova
Projektovy tym - Mgr. Ludmila Simkova

Mgr. Martina Ozorovska
Sluzby pro rodiny:

Koordinatorka Kurzu péce o novorozence a batolata
,Mimiklubu” - MVDr. Michaela JanoSovska

Poradenstvi pro maminky o pé¢i déti ,Mimiklubu®
- Mgr. Martina Miklovicova, Pavla Skulcova,
Romana Smolikova DiS., Barbora Petrova, Jarmila Vlacihova

Laktaéni poradkyné a predporodni kurzy
- Pavla Skulcovd, Psych. Univ. Johanka Kubariovéa

Besedy s psychologem - Mgr. Ivo Sedlacek

Tréninkova pracovnice - Veronika §t|’pkové, Veronika Bicova,
Jarmila Vlacihova

Kurzy a besedy - Ing. Mgr. Jan Capek,
Mgr. Vaclav Pisecky a dalsf

Tréninkova pracovnice v rodiné patercat a pomocnice
na vychazky - Mgr. Petra Dobidsova, Zuzana Carvova,
Katerina Pixova

TYM LESNi MATERSKE SKOLY SKRITEK
Koordinatorka a lektorka - Gabriela Tlapakova
Lektorka - Lenka Harcekovéa

Pomocny provozni pracovnik v NNO - Gabriela Horalkova
(leden-listopad)

TYM NZDM:

Vedouci socialni sluzby - Mgr. Martina Ozorovska

Socialni pracovnice - Mgr. Jana Reinbergrova (leden-z&rf)
DiS. Zdenka Dékova (Fijen-prosinec)

Pracovnik v socialnich sluzbach - lva Podsednikova
(leden-prosinec), Bc. Martin Pakand| (zéri-prosinec),
Tereza Holikova (leden-srpen)

Lektor volnocasovych aktivit - Petr BureS (duben-listopad)
Supervizor - Mgr. Jan Palecek

TYM D-KLUBU:
Vedouci socialni sluzby - Mgr. Martina Ozorovska
Socialni pracovnice - Mgr. Jana Stukenikové (leden-prosinec)

Pracovnik v socialnich sluzbach - Marie Strbikova
(leden-prosinec)

Lektorka volno&asovych aktivit - Mgr. Eva Subrtové
Petra Mejzlikova

Pomocna pracovnice v NNO - Lenka Motejlkova
(leden-listopad)

TYM CENTRA POINT:

Viykon soc. pravni ochrany déti - Mgr. Eva Cerné
Kvétuse Tobiasova
Zakladni individualni poradenstvi - Kvétuse Tobidsova

SPOLUPRACUJEME:

Spolupracujeme s materskymi a rodinnymi centry v rdmci Sité
pro rodinu, z.s. v CR, Asociaci lesnich materskych skol, Safran
détem o.p.s., s Mésty Milovice a Lyséa nad Labem, s Odborem
socialné pravnf ochrany déti MéU Lysa nad Labem, s MS a ZS
v Milovicich.

V ramci regionu a Milovic s neziskovymi organizacemi A-Z di-
vadlem, Poutniky gtéstény, Rodéky a préateli Milovic, MAS Polabf,
Hnutf za aktivni materstvi, Prvni férovou o.p.s., Alpiky, Hazenkari
a dalsimi verejnymi institucemi, Urady a dal$imi organizacemi.



3.1. RIZENi ORGANIZACE

Organizace je fizena podle zakona o spolkové ¢innosti a podle
stanov.

Zapsany spolek Maminky détem, z.s. je nestatni neziskova orga-
nizace, kterd byla zalozena 19. 3. 2003. Hlavnim cilem organizace
je provozovani Rodinného centra a Klubovny, Nizkoprahového
klubu, Nizkoprahového D-klubu a od roku 2013 centra POINT.
Svou ¢innosti se zamérujeme predevsim na podporu fungujfci
rodiny ve vsech jejich fazich.

3.2. OBGANY SPOLKU MAMINKY
DETEM, Z.S.

a) Valna hromada je nejvyssim organem spolku. Tvori ho
¢lenové spolku. V roce 2016 mél spolek 25 ¢lent k 31. 12.
2016. Vsichni ¢lenové spolku vykonavaji funkci zdarma.

b) Rada spolku - vykonny organ je volen na valné hromadé
a ma 3 cleny. Kazdy ¢len vykonného organu je statutar-
nim zastupcem a jedna samostatné.

Mgr. Ludmila Simkova
Mgr. Martina Ozorovska
Mgr. Petra Dobidsovéa

o

Clenové Rady jsou v pracovné pravnim vztahu ve spolku a majf
kazdodenni moznost spoluprace a efektivné tak ridf celou orga-
nizaci.
c) Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku.
Ma 3 cleny.
Lenka Valaskova, DiS.
Eva Bouskova
Ing. Tereza Hromadkova

3.3. STRET ZAJMU

V organizaci jsou zavedeny systémy vnitfni kontroly - soubor
vnitinich predpisti - smérnice a standardy socialnich sluzeb
k bezproblémovému rizenf. Jsou pribézné aktualizovany vede-
nim a schvalovéany Radou spolku. VWkonny orgéan dbé funkce
radného hospodare.

V' rémci rozhodovéni jsou zavedeny demokratické pristupy
ke vsem informacim a procesdm a demokraticky jsou c¢inéna
i vSechna rozhodnutfi na trovni ¢lend spolku nebo Rady spolku.

Spolek je ¢lenem Sité pro rodinu, z.s., Asociace lesnich mater-
skych skol a MAS Polabf.

PRIBEH LESNIHO KLUBU SKRITEK:

Lesni Skolku vidim jako protivahu k modernimu,
od pfirody odosobnénému pojeti détstvi.

Vidim svobodné a spokojené déti, které zcela prirozené
reaguji na svet kolem sebe. Prozivdm s nimi i svét svého
détstvi, dnes natolik vzacny - lezenf po stromech,
béhani loukou, stavéni bunkr a domeckd,
spanek pod Sirym nebem. Nase déti v lesnf Skolce
jsou zdravé, fyzicky zdatné, motoricky obratné

a predevsim stastné.
Verim, ze toto je cesta, jak vychovat generaci
nezavislou na modernich technologiich
a okamzitém materialnim uspokojent.
Lektorka LKS



3.4. ENVIRONMENTALNI
A SOCIALNI PROFIL

Moznost sladovani pracovnich a rodinnych povinnostf je pro
nasi organizaci Ustfednf téma nejen v préaci s klienty. Nasim
zaméstnankynim umoznujeme flexibilni pracovni dobu, zkra-
cené pracovni Gvazky a moznost prace zdomova. Od pocatku
naseho plsobeni vytvarime startovaci pracovni mista pro zeny
po MD/RD. Zeny béhem roku maji moznost naucit se skloubit
rodinu a zaméstnani. Zaméstnanci predevsim ocenuji moz-
nost pracovat v misté bydlisté.

Ke klientdm a zaméstnancm pristupujeme v duchu Rovnych
prilezitosti. Pracujeme se vsemi potrebnymi bez ohledu na po-
hlavi, rasu, ndrodnost a nabozenskou prislusnost.

Ve vsech strediscich dodrzujeme zésady spravného ekolo-
gického a ekonomického hospodareni a nakladani s odpady.
Tridime odpady, pouzivame Usporné Zarovky, tiskneme obou-

stranné a pri ¢innosti Setfime vodou a energif.

V rémci principu trvale udrzitelného rozvoje 2x ro¢né realizu-
jeme bazar détského a téhotenského osacent, hracek a spor-
tovnich potreb. Véci zakoupené na bazaru poslouzi mnohem
déle, dochazi k eliminaci odpadu. Neprodané a darované
odévy a veci trfidime pro potrebné. Véci, o které nemé nikdo
zéjem, dale slouzi mistnfim potrebnym, ¢ast odvazime do po-
rodnic, FOD Klokanek, Nadé¢je Mladéa Boleslav, Psychiatrické
|éCebny v Bohnicich a ¢ast se dovazi k dalSimu zpracovani
do Diakonie Broumov.

V ramci lesni materské skoly Skritek vedeme déti ke vztahu
k prirodé formou outdoor a zazitkové pedagogiky, ddraz je
kladen na budovani vztahu k mistu, kde Zijeme, u¢ime v souvis-
lostech a prfmou (nezprostredkovanou) zkusenosti. Vedeme
k odpovédnosti ke vztahu k Zivotnimu prostredi, ke zdravému
zivotnimu stylu a pohybu.



@ FINANCE

4.1. UCETNICTVI

Ucetni jednotka Maminky détem, z.s. vede podvojné Geetnic-
tvi v programu Pohoda. Systém zpracovani Ucetnictvi se ridf
prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 563/1991 Sh. o Gcetnictvi
a v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sh. pro Gcetni jednotky,
u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikant.

Finanénf prehledy zpracovava externf Gcetnf a kontroluje redi-
telka organizace a dozorci rada spolku.

Ucetni zavérka a prerozdéleni hospodaiského vysledku je
schvalovano valnou hromadou spolku.

4.2. ZPRAVA O HOSPODARENI

Hospodarsky vysledek je ovliviiovan vysi ziskanych dotaci, ale
také vlastnich trzeb v souladu s jejich ¢asovym vyuzitim dle za-
vaznych pozadavkd donétord a potreb organizace. Vysledny
zisk za rok 2016 ve vysi 5.452,- K&, bude v dalsim roce investo-
véan do aktivit organizace.

ROZVAHA K 31. 12. 2016 (v tis. K&)
PASIVA

Stavk 1. 1.
2016

Stav k 31. 12.

AKTIVA kst

Celkem Aktiva 2717 2079

Stavk 1. 1.
2016

Stav k 31. 12.
2016

Celkem Pasiva

VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2016 (v tis. K&

5657

Vynosy organizace jsou kladné diky efektivnimu vicezdrojové-
mu financovani a vyznamnému podilu vlastnich trzeb.




PREHLED O CELKOVYCH PRIJMECH V KC ORGANIZACE V R. 2016
(¢lenénf dle zdrojd)

PROVOZNi DOTACE 4070528 PRIJATE PRISPEVKY 80 550

- T g
TRZBY ZA VLASTNi VYKONY A ZA ZBOZi

PREHLED O CELKOVYCH VYDAJiCH
V KC ORGANIZACE V R. 2016 PV podpera rodiny

arod. s pateréaty
I Trzby za vlastni vykony
) a za zbozi
25,19 %

11,98 %
ZPRAVA KONTROLNI KOMISE _
K HOSPODARENI MAMINKY DETEM, g osaniv
Z.S.V ROCE 2016 Tt

Kontrolni komise ovéfila ucetnf zaveérku spolku Maminky dé-
tem, z.s., tj. rozvahu k 31. 12. 2016, vykaz zisku a ztrat za obdo-
bi1.1.2016 - 31. 12. 2016 a konstatuje, ze nebyly zjisteény zad- Prijaté
né vyznamné nedostatky. Priloha k Uc¢etni zévérce je v souladu prispévky, dar
s Whlaskou 504,/2002 Sb. ve znénf novéjsich predpist, kterym Nadace CEZ

B SK - socidlnf
L sluzby
40,03 %

. 5 ¥ 142% L
se stanovi obsah Ucetnich zavérek pro neziskové organizace. Pl T
Pouzité financ¢ni prostredky byly efektivné a tceln¢ vynalozeny. B UP- Centrum i..UFad o K Mésto Milovice
Ziskané dotace byly radné¢ vyporadany, dle pozadavkd posky- poradenstvi 509% < d%tiée;c
tovatell dotaci. & (IMENEES v
8,69 %

B SK-Glelova . .
dletEee M Meésto Milovice
026 % dotace NZDM
f 1,77 %



@ PODEKOVANI

Dékujeme vsem z pracovniho tymu, ¢lenkam, ¢len@m spolku  Dékujeme vsem darcim a priznivcdm, bez jejichz podpory by
a vsem dobrovolnikém, kterf vénovali svdj ¢as a energii praci  nebylo mozné provoz zajistit.

pro spolek. Velmi dékujeme za podporu nasim drahym part-

ner@im a rodinam.

V roce 2016 nas podporovali: Hmotné dary: Finanéni dary:
MPSV CR Reznictvi FIALA Ceska préimyslové zdravotni pojitovna
Utad prace Mirakulum s.r.o. Mgr. Petra Dobiasovéa
Stredocesky kraj IRE s.r.o. MUDr. Markéta Simonové
Mésto Milovice Sell Toys s.r.o. Lucie Rambouskova
Richard Vavrda
Granty: Vézime si vsech, kteri nejrlznéjsimi zplsoby podporili nasi

Skoda Auto a.s. - Dopravni vychova nazorné a prakticky - za- ~ ¢innost. Dékujeme vsem, kteff nam v tomto roce pomahali
pamatovat si navzdycky realizovany ve spolupraci se ZSaM§ ~ Pomahat.
Juventa Milovice Dékujeme za Vasi podporu a spolupraci

EPP poméahej pohybem - Nadace CEZ 2016 -17 - Za sportem
a zabavou do klubu s dobrou néaladou

VYROKY K PROJEKTU SKODA AUTO
Jeee, to jste vy z té SKODODOVKY?
Moc se mi libilo vase skoleni, ted uz alespori vim,
jak je to s nehodou!”
Zék Josef

VWrok dospéldka - ucitelky: - e
JlTakovéhle Skoleni by potrebovali hlavné rodice déti, . =
ti délajf nejvice chyb!” | b

Lektorka:

.Méate pravdu. Ale takovi rodi¢e nikdy na podobny
semindr neprijdou. Proto je zkousime informovat,
alespon pres jejich déti, které je nékdy mdzou
presvédcit a ukazat, Ze jim na vlastnim Zivoté zélezi.” @

WWW, bFEﬁecneceaw cz

e i i P N [
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@ Kontakty

Maminky détem, z.s.

A: ndm. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice
Registrace: L 13564 u Mé&stského soudu v Praze
IC: 26625164

Cislo Gétu: 107 - 9282470297/0100

M: 602 648 340

Rodinné centrum

A: nam. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice

E: info@rcmilovice.cz, W: www.rcmilovice.cz
M: 728 656 530, FB: Rodinné centrum Milovice
Oteviraci doba: Po-Ct 8-18, P4 8-12

Lesni mateirska Skola Skritek
A: Rodinné centrum, nam. 30. ¢ervna 507
289 23 Milovice

M: 728 276 230

E: lesni.klub.skritek@seznam.cz

W: www.rcmilovice.cz, FB: lesniklubskritek
Oteviraci doba: Po-P4 8-16

Détsky folklorni soubor Mlynarice
A: nam. 30. ¢ervna 507, 289 23 Milovice

M: 728 656 530, E: info@rcmilovice.cz

W: www.rcmilovice.cz, FB: DFS Mlynarice
Zkousky: Po 16:30-18

Nizkoprahovy klub Milovice

A: Komenského 582, 289 23 Milovice

M: 702 036 896, E: info@NZDMMilovice.cz

W: www.NZDMMilovice.cz, FB: NZDM Milovice
Oteviraci doba: Po-P4 14-18 (zima P4 13-17.30)

Nizkoprahovy D-klub Milovice
A: Lesni 620, 289 23 Milovice

M: 727 879 519, E: info@NZDMmilovice.cz
W: www.NZDMMilovice.cz/D-klub

FB: Nizkoprahovy D-klub Milovice

Oteviraci doba: Po-P4 13-17

Centrum poradenstvi a intervence POINT
A: Lesni 619, 289 23 Milovice

M: 702 036 894, 727 914 559

E: info@POINTMilovice.cz

W: www.POINTMilovice.cz

Oteviraci doba: St 8-16

TIRAZ

MAMINKY DETEM, Z.S.

VYROCNI ZPRAVA 2016

Zpracovani vyroc¢ni zpréavy inspirovano podle Standardu
vykazovani sociélniho dopadu (metoda SRS - Social
Reporting Standard)
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