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Vazeni rodice, vy zkuSeni i vy nastavajici,

letos si na$ poradensky tym opét dal tu praci a prosel za vas zakony i psycholo-
gické pfirucky. Inspirovali jsme se nejcastéjSimi situacemi, se kterymi se rodice
obraceji na nasi poradnu, a zpracovali jsme k nim pro vas pfehledné, ¢tivé a sro-
zumitelné texty.

Kazda kapitola je uvedena konkrétnim pfib&hem, ktery je nékdy typicky pro ur-
Citou problematiku a nékdy naopak upozorfiuje na neobvyklou situaci. Vyklad
doprovazeji pfiklady, vzory Zadosti, uZite¢né kontakty, odkazy a doporuceni.
U nékterych kapitol najdete také mysSlenkové mapy, které zpfehlednuji konkrétni
problematiku.

Na strankach aperio.cz si mGzZete pfiru¢ku stahnout ve formatu PDF nebo si pre-
Cist jednotlivé kapitoly v online verzi.

Doufame, Ze pro vas bude tato publikace uzite¢nym pomocnikem a usetfi vam Cas
a energii. Pokud v ni nenajdete feSeni vasi situace, nevahejte se obratit na nasi
bezplatnou poradnu pro rodi¢e. Spolupracujeme s pravni¢kami, psycholozkami
a poradkynémi, které zodpovidaji vaSe dotazy ve webové poradné, na dvou tele-
fonickych linkach i pfi individualnich konzultacich.

Pfirucku i dalsi poradenstvi poskytujeme rodi¢lim zdarma. Nase prace ale zadar-
mo neni. Pokud vam nase informace pomohou, poslete pomoc dal a podpoite
prosim Aperio finan¢nim darem - jak to udélat, najdete na naSem webu.

Pfejeme si, aby vam nase pfirucka byla pfi zvladani rodi¢ovskych radosti a starosti
privodcem, na kterého se miZete spolehnout. Rodi¢ovstvi je totiz béh na dlouhou
trat, coZ je naro¢na disciplina.

Miloslava Kramna
za poradensky tym APERIO


http://www.aperio.cz

EDICNi POZNAMKA

V textu pfiruc¢ky vétSinou pouzivame tzv. generické maskulinum, prestoZe si uvé-
domujeme, Ze v Cestiné je spravné pfechylovani do Zzenského rodu.

Pojmy jako zaméstnanec, pojisténec, obcan, |ékal, uchaze(, Zadatel, pfijemce, stu-
dent, nezaméstnany apod. pouzivame ¢asto v muzském rodé, ale zahrnujeme pod
toto oznaceni obé pohlavi -jak muzZe, tak i Zeny. K pouZivani generického masku-
lina jsme se pfiklonili jak z dGvodu udrZeni pfehlednosti textu, tak z toho divodu,
Ze v Ceskych zakonech a dalsich pfedpisech Zenské rody podstatnych jmen az na
vyjimky bohuZel nenachéazime.

Autorsky kolektiv: Mgr. et Mgr. Sarka Debrecenyi, Mgr. Sarka Homfray, Mgr. Jana
Kavkova, PhDr. Eliska Kody$ova, PhD.; JUDr. Tereza Pato¢kova, Mgr. KateFina St&-
pankova, Mgr. et Mgr. Katefina Vitova, Roman Bojko, MSc.

Odborna garantka: Mgr. Katefina Stépankova

Editorka: Ing. Miloslava Kramna

Soucasné znéni kapitol 3, 4,7, 8,10,12, 14, 15,17-21, 24, 26, 29, 30, 34, 35, 43-46 (bez
uvodnich pfib&ht) vychazeji z textd autorky JUDr. Jany Seemanové, Ph. D, které
byly publikovany v pfedchozich vydanich pfirucky ,Nebojujte se zakony*.

Udaje v pfiru¢ce jsou aktualizovéany k datu 31.1.2023.

Dékujeme vSem, ktefi se na pfipravé publikace podileli!
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Pomohl vam
Pruvodce zakony?

Jsme tu pro rodice v naro¢nych zivotnich situacich.
Poskytujeme poradenstvi, pomahame v pfipravé na
porod a rodiCovstvi a aktivné se zastavame postaveni
rodi¢l ve spole¢nosti.

Nase prace ale neni zadarmo. Abychom tu mohli byt
pro rodice, poskytovat jim kvalitni informace, odbor-
né pravni rady a psychologickou péci, potfebujeme
byt finan¢né stabilni.

Prosime vas, podpoite nasi praci darem a pomozte
tak tisicim rodici po celém Cesku.

Pfispét mlzZete i na nas transparentni ucet:

333777555/2010.

Dékujeme vam.
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Rodime se
jen jednou

» o
Aperio ...

V Priivodci porodnicemi najdete:

¢ profily a statistiky porodnic:
generuji se automaticky z dotaznik( vypIlnénych
porodnicemi

e dotaznik ,,Ohodnofte vasi porodnici:
sbira zkuSenosti Zen po porodu, poskytuje
zpétnou vazbu porodnicim

e aplikaci,,Chci si vybrat porodnici“, umoznuje:
-vyhledat porodnice podle vami zvolenych kritérii
- porovnat podrobné tfi porodnice

e doprovodné texty — usnadnuji rodi¢im orientaci
v tématu téhotenstvi, porodu a Sestinedéli


http://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz

<<zpét na obsah 1. VSTUP DO RODICOVSTVI 1 1

Vstup
do rodicovstvi

Elen pravé vyplhuje danové pfiznanizalonsky rok, jeji e-shop
s détskym oblecenim se Uspé&sné rozjizdi. Letos poprvé bude
uplatiovat slevu za umisténi ditéte ve Skolce. Musi si s for-
mulafem pospisit, za pll hodiny ji sousedka dovede syna ze
Skolky, potom dorazi starSi dcera ze Skoly, vzapéti manzel
z prace a celodenni koloto¢ s nazvem ,,rodi¢ovstvi“ se znovu
roztoci. | kdyZ je to shon, mnoho Ukolul a starosti, kazdy den

prinasi také drobné i vétsi radosti, na které se t&si - a moc.
A stejné tak se kazdy den rano, kdyz jsou vSichni nasnidani
a oblecdeni, manzel odchazi se synem do Skolky a dcera do
Skoly, tési na svlj pracovni cas, kdy se mlZe plné vénovat
svému podnikani. ,Nadech, vydech,” Fika si pokazdé, kdyz
celi nové zZivotni vyzvé.
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PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

A ted jsou z vas rodice! Pokladate si
otazku, co rodiCovstvi znamena pro
vas Zivot a jak v téhle Zivotni etapé ob-
stat co mozna nejlépe? Nebudeme vas
ujistovat, jak je rodiCovstvi dullezité
pro spole¢nost ani jak velky vliv maji
rodi¢e na budoucnost svych déti. To je
nesporné. Radi bychom se na zacatek
zaméfili na to, jaké je rodiCovstvi tak-
fikajic zevnitf.

TakZe za prvé, za druhé i za posled-
ni: mit déti je vyzva. Z reZimu ,mam
po praci volno na sebe“ vas najednou
¢eka pohotovost 24 hodin denné, 7 dni
v tydnu. | kdyzZ je rodicovstvi krasné,
je nékdy tézké travit s malym mimin-
kem tolik ¢asu o samoté - zvlast kdyz
hlavné spi, ji nebo place. Pro hodné
novopecenych rodi¢l jsou projevy mi-
minka ¢asto nesrozumitelné a snadno
se dostanou do stavu, kdy zacnou zpo-
chybriovat své schopnosti. Do toho pfi-
chazeji vyzvy jako profezavani zoubkad,
prvni nemoci, separacni Uzkost, zmény
v dennim rezimu déti, prvni zachvaty
vzteku, ... Ten seznam je velmi dlouhy.
KdyZ déti povyrostou, ¢eka je (a vas)
nastup do Skolky ¢&i do jesli, navrat pe-
Cujiciho rodice (&astéji Zeny) do prace
a spousta dalSich vyvojovych milnikd,
kdy budete vy i vase déti potifebovat
vice opory nez jindy. Ostatné pozor-
nost a zajem rodi¢d budou vase déti
potfebovat az do dospivani.

Jak to vSechno zvladnout?

V prvni fadé myslete na to, Ze déti ne-
potfebuji dokonalé rodice. Potfebu-
ji rodice, ktefi jsou dost dobfi, tedy
dokaZzou reagovat v pfipadé, ze dité
zaziva Uzkost a jiné silné emoce, a po-
skytnout mu citové i hmotné bezpe-
Ci a zadzemi, ale pfitom pecuji i sami
o sebe a o svij partnersky vztah. Proto-
Ze to zni trochu krkolomné a abstrakt-
né, tady je par tipd, jak na to.

* Méjte radi sami sebe. Minulé chy-
by, ze kterych jste se poucili, si mG-
Zete odpustit, ne se za né ftrestat.
Ten, kdo ma rad sam sebe, pfijima
pak bez vyhrad a s laskou i své déti
a ostatni blizké.

e Nebudte na to sami. Nejde jen
o praktickou pomoc, ale i o pratel-
stvi a sdileni. Jste-li na vychovu sam
nebo sama, je vytvofeni sité pro
vas, ale i pro déti obzvlasf diulezité.

e Méjte dobré vzory. Koho ze svych
rodicu ¢i prarodicl chcete ve vycho-
vé napodobit? Pokud nikoho, ne-
stadi si fict ,,takovy/a nebudu®. Jdé-
te a hledejte nékoho, kdo to s détmi
umi a dobfe reaguje i ve vypjatych
chvilich, a zkuste to délat jako on
¢i ona. Mozna ho najdete v mistnim
rodinném centfru, mozna na hfisti.
Vérte, Ze nékde urcité bude.

e Vytvarejte radost. MoZna neni
vas styl vyrabét s détmi zviratka
z kastankd, a ani nemusite. Délejte
s nimi to, co bavi vas a co vam déava
energii - jdéte klidné do knihovny
nebo na fotbalovy zéapas. Radost
a energie jsou nakaZzlivé a rozumi
jim i malé déti. Hezké vzpominky
vam zlstanou, i kdyZ déti odrostou
a najdou si své vlastni radosti.

Rodicovstvi je béh na dlouhou traf
a velké dobrodruzstvi, diky kterému
se mlzete o sobé leccos dozvédét.
A stejné jako hrdina muiZete ve svém
pfibéhu i vyrist a dozrat.



<<zpét na obsah

Manzelstvi
a prinosy
tohoto svazku

Zaneta se s Richardem seznamila na letni dovolené. Laska to
byla silna a krdsnéa a Zaneta brzy ot&hotnéla. Svatbu par od-
loZil na dobu po narozeni miminka, aby zdsadnich udalosti
v jejich zivoté nebylo pfilis najednou. Pfi jednom soboftnim
nakupu, na ktery se Richard vydal do blizkého supermarketu,
vSak doslo k tragédii. Byl nestastnou ndhodou srazen rychle
jedoucim vozidlem a vaZznym zranénim v nemocnici podlehl.

Smutny pfibéh timto bohuzel nekonci-protoze nebyli manze-
Ié a Richard zemrel, je$té nez se dité narodilo, nebylo ur¢eno
ofcovstvi. Zaneta musela sloZité zajistfovat uréeni otcovstvi po
zesnulém druhovi a pracné tak prokazovat pro dité narok na
sirot¢i dichod a podil z dédictvi. Tim, Ze nebyli sezdani, prisla
Zaneta o narok na vdovsky diichod nebo jakykoli podil z Ri-
chardova dédictvi. Pokud by byli s Richardem manzelé, byla
by Zaneta v mnohem lep3i pozici neZ jako pozlistala druzka.
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PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

MANZELSTVI

Mozné patfite mezi ty, pro které je in-
stitut manZelstvi podstatou rodinného
Zivota, anebo vam pro Zivot s partne-
rem/partnerkou pfipada daleko lepsi
jiné souZiti. Kazdy pochéazime z jiného
rodinného kontextu, mame za sebou,
ale i pfed sebou jiné zkuSenosti, které
odrézeji na$ pohled na idealni formu
partnerského souziti.

Na tomto misté pfirucky bychom
se chtéli zcela vyvarovat moralizovani
anebo presvédcovani k tomu, Ze man-
Zelstvi je pro vas vhodnéjsi. Tak jako
kazdy clovék je individualitou, tak
i kazdy vztah mezi dvéma lidmi je oso-
bity. Je proto mozné, Zze pro nékteré
pary je vhodnéjsi variantou s partne-
rem/partnerkou sefrvat vedle sebe bez
Uredniho nebo cirkevniho potvrzeni.
Pro jiné pary, zejména pokud planu-
ji spole¢né pocit a vychovavat déti, je
naopak vhodné&jsi uzavfit manzelstvi.

ManZelstvi je zavazkem pro oba
partnery. Zakon upravuje jejich vza-
jemné povinnosti k sobé& samym, vici
rodiné a blizkym. Na rozdil od nese-
zdanych péarid stat manzele privileguje
a manzelstvi povazuje za vyssi stupen
partnerského vztahu. | my se domniva-
me, Ze byt se vdnesni dobé spole¢nost
a zvyky rychle proménuji, manzelsky
sfiatek ma sva opodstatnéni a nespor-
né prinosy.

Pouze manzelé mohou Cerpat né-
které danové a dichodové vyhody,
tykaji se jich také lepsi podminky v dé-
dictvi a rodinném pravu. Vénujme se
tedy na nésledujicich Fadcich nékte-
rym praktickym vyhodam, které man-
Zelstvi mlzZe poskytnout.

Pfedmanzelskd smlouva

Pred samotnym vstupem do manzel-
stvi je mozné upravit majetkové po-
méry predmanzelskou smlouvou. Pro
nékteré je to ,malovani ¢erta na zed*,
které zbytecné pohlcuje zdmér snou-
bencd stravit spolu cely Zivot. Pokud
v§ak predmanzelské vypofadani ma-
jetku vnimame ne jako pfipravu konce
manzelstvi, ale naopak jako prevenci,
stdvd se tento dokument dulezitym
vztahovym momentem, kdy se spolu
oba partnefi bavi a transparentné do-
mlouvaji na tom, co je mé a co tvé.
Vyssi finanéni jistota manZeli
Manzelé maji vzajemnou vyZivova-
ci povinnost v rozsahu, ktery obéma
zajistuje zadsadné stejnou hmotnou
a kulturni Groven. Tato nabyva na vy-
znamu zejména v situaci, kdy ma jeden
z manzell snizenou mozZnost vydélku,
typicky pfi péci o malé déti, kdy z to-
hoto dlvodu nechodi do zaméstnani.
Vzajemna vyZivovaci povinnost existu-
jeivpfipadé, Ze maji manzelé smluvné
upraveno manzelské majetkové pravo,
napfiklad zGiZeno spole¢né jméni man-
Zelll. Pokud neni tato povinnost plnéna
dobrovolné, Ize ji vymahat soudné. Vy-
Zivovaci povinnost mezi manzely neza-
nika, ani kdyZ jeden z manzell opusti
rodinnou domacnost.

Prdva a povinnosti manzell

S uzavienim manzelstvi je spojen auto-
maticky i vznik spole¢ného jméni man-
Zelll. Omezit rozsah spolec¢ného jméni
manzell lze pouze pisemnou a notar-
sky ovéfenou smlouvou nebo soudné.
Manzelé si musi navzajem sdélit ddaje
o svych pfijmech a stavu svého majet-
ku. Oba manzelé pfispivaji na rodinné
potreby, kazdy podle svych schopnos-
ti a moZnosti tak, aby Zivotni uroven
vSech clenl rodiny byla srovnatelna.
Je vyslovné v zakoné stanoveno, Ze fi-
nancni pfijem ma pro rodinné potieby
stejny vyznam jako osobni péce o ro-
dinu. Pokud jeden z manzZeld opusti
rodinnou domacnost, je povinen dal



na ni pfispivat, jestliZze v domacnosti
Ziji spole¢né déti.

Manzelé maji pravo na to, aby dru-
hy manZel probral své pracovni a stu-
dijni plany se svym protéjSkem a aby
pfi volbé téchto a podobnych Cinnosti
bral ohled na zajem rodiny. V odpové-
dich na klicové otazky, napfiklad kde
bude rodina bydlet anebo jaky zplGsob
Zivota povede, se musi shodnout. Pfi
zasadnich neshodach mizZe rozhod-
nout v krajnim pfipadé soud. Manzelé
mohou o béZnych zéaleZitostech rozho-
dovat kazdy zvlast a zavazani jsou pak
spolecné a nerozdilné. Toto ale neplati
u rozhodnuti, kterd se vymykaji béz-
nym potfebam a moZnostem rodiny,
tam je tfeba souhlasného jednéaniobou
manzeld.

U nesezdanych partner( nelze tato
vzéajemna prava a povinnosti nijak pro-
sazovat s oporou zakona, nelze je tedy
v pfipadé, kdy nejsou plnéna dobro-
volné jen z mordlniho presvédceni
partnerl, vymahat soudné.

Osvojeni ditéte

Manzelsky par je zvyhodnén v pfipadé
osvojeni ditéte. Zakon jednoznaéné
upfednostfiuje manzele oproti nese-
zdanému paru. Pouze manZelé totiz
mohou podle obcanského zakoniku
osvojit dité. Vétsina ustavnich soudcu
navic manzZelsky svazek povaZuje zpra-
vidla za stabilnéjSi nez souZziti nese-
zdanych par(, pfinasi také vétsi jistotu
pro dité v pfipadé rozchodu.

Sdéleni zdravotniho stavu

DuleZitou vyhodou manZelstvi je také
komunikace s |ékafi a zdravotnickym
zatizenim. Pokud by doslo napt. k do-
pravni nehodé a manzel by zlstal
v bezvédomi, informace o pacientovi
dostane manzZelka automaticky. Pokud
ma o informace zajem jind osoba, musi
nejprve prokézat, Ze je osobou blizkou.
To ale v praxi byva u nesezdanych para
problematické.

2. MANZELSTV| A PRINOSY TOHOTO SVAZKU

Domnénka otcovstvi

Z latiny je znamé réeni ,Mater semper
certa est, pater semper incertus est”,
coz znamena ,Matka je vidy jista,
zatimco otec je vidy nejisty“. To ale
v manzelstvi neplati - podle obcan-
ského zakoniku je za otfce ditéte au-
tomaticky povazovan manzel matky.
Plati domnénka otcovstvi. ManzZelé
tedy nemusi na matrice nikterak de-
klarovat souhlasnym prohlasenim,
kdo je otcem ditéte, na rozdil od nese-
zdanych parda.

Hypotéka a tvéry

ManzZelsky par ma obvykle snazsi
pfistup k Gvérdm a vyssi Sanci ziskat
hypotéku. Dva lidé mohou Iépe sou-
stfedit své pfijmy a prokézat jejich do-
statek pro dosazeni poZzadované Cast-
ky avéru. Pro poskytovatele pijcek je
zase manzelsky par zajimavy tim, Ze
za dluh odpovidaji dva, nikoli jeden
dluznik, pokud tedy nemaji upraveno
spole¢né jméni manzeld.

Spolupracujici osoba

Zivnostnikovi mGize pomahat tzv. spo-
lupracujici osoba, kterda nemusi mit
Zivnostenské opravnéni. V praxi se
jedna casto o manzelku, ktera man-
Zelovi poméaha s vykonem samostatné
vydélecné Cinnosti. Na spolupracujici
osobu mize OSVC prevést ¢ast svych
pfijmG a vydajd, navic je mozné pro-
vést danovou optimalizaci.

Sleva na manzelku ¢i manzela

Pokud ro¢ni pfijem manzelky nebo
manZela nepresahne 68000 K¢, mize
manZel nebo manzelka uplatnit ro¢ni
danfovou slevu ve vysi 24840 K¢. Je-li
jeden z manzell drzitelem prikazu
ZTP/P, danova sleva je dvojnasobna.
Uplatnéni dafové slevy na manzela
¢i manzelku je mozné uplatnit v roc-
nim zac¢tovani dané provadéném za-
méstnavatelem za zaméstnance nebo
v dafnovém pfiznani. Jako podklad pro
uplatnéni této slevy slouzi ¢estné pro-
hlaSeni manzela ¢i manzelky, Ze vlast-
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ni pfijmy za pfislusny rok nepresahly
¢astku 68000 K¢.

Dédictvi

Pokud jeden z manzell zemfe, je po-
dle zdkona fazen druhy z manzell do
prvni tfidy dédicd spolu s détmi ze-
snulého. V pfipadé umrti druha nebo
druzky upfednostiiuje ob¢ansky zako-
nik nejprve déti, teprve pokud zesnuly
nemél potomky, mizZe se zakonna po-
sloupnost v dédictvi posunout nejen
ve prospéch rodicd, ale i osoby, ktera
Zila nejméné rok pfed smrti zesnulého
ve spole¢né domacnosti, o domacnost
se starala, pfipadné byla na zesnulém
existencné zavisla.

Vdovsky a vdovecky diichod
Vdova ¢i vdovec ma narok na vdovsky,
resp. vdovecky dlichod po zemrfelém
manzelovi nebo manzelce. Narok vzni-
ka za predpokladu, Ze zemfely pobiral
starobni dlichod, invalidni dichod, ke
dni amrti spInil podminky pro pfiznani
starobniho dlichodu nebo invalidni-
ho dichodu anebo zemrel nasledkem
pracovniho Urazu. Dlchod je vyplacen
po dobu jednoho roku a déale po uply-
nuti jednoho roku pfi splnéni zakon-
nych podminek, napt. pfi péci o déti,
o zavislé rodice nebo dosazenim poZa-
dovaného véku.

Dichod je mozZné obnovit anebo
vznikne narok na trvalé pobirani di-
chodu.

DOPORUCEN::

VySe uvedené pfinosy manZelstvi
mohou v rlznych obdobich Zivota
pulzovat od pdlu zcela pozitivniho
aZz po velmi negativni disledky to-
hoto svazku. Pro Gvahy nad samot-
nym vstupem do manzelstvi (ale
dobfe se hodi i pfi jeho trvani) pfi-
pojujeme vyrok znamého psycho-
loga Alfreda Adlera: ,Ndsleduj své
srdce, a nezapomei si k tomu vzit
sviij rozum.“
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Tehotna
zaméstnankyné
a zameéstnani

Milena si udélala téhotensky test a zjistila, Ze ¢ekd mimin-
ko. Téhotenstvi neplanovala, naopak byla nedavno povysena
a chtéla se vénovat své kariéfe. Obavala se proto, jak jeji ve-
douci a reditel zareaguji na sdéleni této novinky. Po telefonatu
s poradkyni Aperia si Milena oddychla - zjistila totiz, Ze zadny
pravni predpis nestanovuje povinnost, kdy musi Zena informo-

vat zaméstnavatele o svém téhotenstvi. Dozvédéla se také, ze
jakmile své téhotenstvi v zamé&stnani oznami, bude vice chra-
néna zakonem - zaméstnavatel, az na malé vyjimky, nesmi
ukongit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni. Navic Mi-
lena zatim nechce navstivit gynekologa, a tak se rozhodla svij
»jiny stav®jesté po néjakou dobu v praci nesdélovat.
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OZNAMENIi TEHOTENSTVI
ZAMESTNAVATELI

Zadny pravni predpis nestanovuje
Zené povinnost, kdy musi sdélit za-
méstnavateli, Ze je téhotna. Zalezi
na jejim uvazeni. Obecné se doporu-
Cuje téhotenstvi oznamit az ve chuvili,
kdy je potvrzené a stabilni, coZ byva
po ukonceni prvniho trimestru. Za-
méstnavatel mlze vyuZit del$i dobu
k vyfeSeni organizacnich zmén, které
s odchodem na matefskou dovolenou
nastanou.

Dokud Zena zaméstnavateli ne-
oznami, Ze je t&hotnda, nemize vyuzi-
vat opatfeni, ktera jsou na ochranu té&-
hotnych uzédkonéna, napf. zakaz prace
prescas nebo povinnost pfevedeni na
denni praci. V pfipadé, Ze Zena kona
praci, kterd je t&€hotnym Zendm za-
kdzana, je nutné informovat zamést-
navatele ihned. Vykon takové prace
mlzZe byt skute¢né pro téhotenstvi
nebezpecny.

Zaméstnavateli je zakazano vyza-
dovat od Zeny i dalSich osob informace
tykajici se mimo jiné jejiho téhotenstvi
a rodinnych nebo majetkovych pomé-
rG. Muaze tak cinit pouze z divodu po-
vahy prace (tj. vykon prace, ktera je
t&hotnym Zenam zakazana).

Nevi-li zaméstnavatel o téhotenstvi
Zeny, pak nemuUze porusit pravni pred-
pisy (napf. o zdkazu nékterych praci
pro t&hotné).

PRACE ZAKAZANE
TEHOTNYM ZENAM

Je zakdzano zaméstnévat téhotnou

Zenu pracemi:

e které ohroZuji jeji téhotenstvi (se-
znam praci uveden ve vyhlasce
¢.180/2015 Sb.),

e pro které neni podle |ékafského po-
sudku zdravotné zplsobila (Iékaf-
sky posudek vyda lékaF na zédkladé
prohlidky b&éhem té&hotenstvi).

Tyto prace nesmi vykonavat, i kdyby
s tim sama souhlasila. T€éhotna Zena
v téchto pfipadech muizZe Zadat za-
méstnavatele o prevedeni na jinou
praci.

PREVEDENI NA JINOU PRACI

Téhotna Zena ma pravo na prevedeni

najinou praci v pfipadé, Ze kona praci:

e kterd je t&hotnym Zenédm zakazana,

e ktera podle Iékafského posudku
ohroZuje jeji té€hotenstvi,

e nocni, a to na zakladé jeji zadosti
o zatazeni na praci denni.

Zaméstnavatel je povinen Zadosti Zeny
o pfevedeni na jinou (popf¥. dennf) pra-
ci vyhovét. V pfipadé, Ze je zaméstnan-
kyné pfevedena na praci, kde dosahuje
nizsiho vydélku neZ za dosavadni pra-
ci, nalezi zaméstnankyni vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi.
O prispévku si muzete vice precist
v kapitole ,Nemocenské, penézita po-
moc v matefstvi (PPM) a vyrovnavaci
prispévek*.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nema
pro Zenu vhodnou praci, na kterou by
mohla byt pfevedena, jde o prekazku
na strané zaméstnavatele. Téhotna
Zena pak zlstava doma se 100% na-
hradou mzdy.

ZVLASTNIi PRACOVNI
PODMINKY TEHOTNYCH ZEN

Zakonik prace a dalSi pravni predpisy
upravuji zvlastni pracovni podminky
téhotnych Zen a stanovi dalsi prava:

1. Zakaz prace prescas
Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat
téhotnou Zenu praci prescas. Pokud
Zena neoznami zaméstnavateli své
téhotenstvi (napf. z divodu dosa-
Zeni vy$§§iho vydélku praci pres-
¢as) a zamé&stnavatel ji nafidi praci
prfesCas nebo se na ni dohodne, ne-



poruSuje tim ustanoveni o zakazu
prace prescas.

2. Pracovni cesta jen se souhlasem
téhotné zZeny
Téhotna Zena smi byt vysilana na
pracovni cestu mimo obvod obce
svého pracovi§té nebo bydlisté jen
se svym souhlasem.

3. Pfelozeni téhotné zaméstnankyné
Téhotna Zena smi byt preloZena
mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydli§té jen na vlastni Zadost.

4. Narok na kratsi pracovni dobu

d na jinou tpravu pracovni doby
Téhotna Zena méa pravo zadat za-
méstnavatele o krat§i pracovni
dobu nebo jinou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby. Zaméstna-
vatel je povinen Zadosti vyhovét,
nebrani-li tomu vazné provozni di-
vody.

5. ZvySend ochrana v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci

V oblasti bezpecnosti prace a ochra-

ny zdravi téhotnych Zen ma zamést-

navatel predevs$im informacni po-
vinnosti.

Je povinen:

e preventivné informovat Zenu
o faktorech, které mohou po-
S§kozovat plod v téle matky,

e seznamit téhotnou Zenu jak s ri-
ziky, ktera by ji mohla ohroZovat,
tak i s preventivnimi opatienimi,

e pfizplsobovat téhotnym Zenam
na pracovisti prostory pro jejich
odpocinek.

OMEZENi VYPOVEDI
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

Zdkaz vypovédi téhotné
zaméstnankyni

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd
téhotnym zaméstnankynim, protoZe
jsou v fzv. ochranné dobé. Takova vy-

3. TEHOTNA ZAMESTNANKYNE A ZAMESTNANI

povéd je relativné neplatna. Neplat-
nosti vypovédi se Zena musi dovolat,
musi zaméstnavateli sdélit, Ze je té-
hotna a Ze tedy vypovéd povaZuje za
neplatnou.

Priklad: Téhotna Zena dostala vy-
povéd' z organizac¢nich dlvoda, ale
ona v dobé vypovédi o svém té&ho-
tenstvi nevédéla. Vypovéd dana
zaméstnavatelem je relativné ne-
platna. Musi vSak byt prokazatelné
zjisténo, Ze v dobé& doruceni vypo-
védi byla Zena téhotna.

Vyjimky ze zakazu vypovédi

Vyjimky ze zakazu vypovédi téhot-
né existuji, ale v praxi se pfili§ ¢asto
neuplatfiuji. Jedna se totiz o pfipad
vypovédi z dlvodu zruSeni zamést-
navatele (jeho €asti) a z divodu, pro
ktery zaméstnavatel mlzZe okamzité
zru$it pracovni pomér (pokud by byla
zaméstnankyné odsouzena k nepod-
minénému trestu odnéti svobody na
del$i dobu nebo pokud by zvlast hrubé
porusila své povinnosti).

Otéhotnéni v pribéhu

vypovédni doby

Byla-li dana zaméstnankyni vypo-
véd pred pocatkem ochranné doby,
tj. zaméstnankyné otéhotni v pribé-
hu vypovédni doby, doba téhotenstvi
ani nasledujici doby matefské a ro-
di¢ovské dovolené (jelikoZ se jedna
o ochranné doby) se do vypovédni
doby nezapoditavaji a pracovni pomér
skondi az po jejich skonc&eni a uplynuti
zbyvajici vypovédni doby. Zaméstnan-
kyné ovsem muze sdélit zaméstnava-
teli, Ze na prodlouZeni pracovniho po-
méru netrva. Doba Cerpani dovolené
mezi matefskou a rodi¢ovskou dovole-
nou vSak ochrannou dobou neni a vy-
povédni doba pfi ni bézi.
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NAROK NA PRACOVNI
VOLNO V PRIPADE NAVSTEVY
TEHOTENSKE PORADNY

Téhotna Zena ma narok na pracovni
volno v pfipadé navstévy téhotenské
poradny a dal$ich vySetfeni, a to s na-
hradou mzdy.

PRAVNI PREDPISY

e §53, §238-242 zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdégj-
Sich predpist

e Vyhlaska ¢&. 180/2015 Sb., o pra-
cich a pracovistich, které jsou za-
kdzany té&hotnym zaméstnanky-
nim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkdm do
konce devatého meésice po poro-
du, o pracich a pracovistich, které
jsou zakazany mladistvym zamést-
nanclm, a o podminkach, za nichz
mohou mladistvi zaméstnanci vy-
jimec¢né tyto préce konat z divodu
pfipravy na povolani (vyhlaska o za-
kazanych pracich a pracovistich), ve
znéni pozdé&jsich predpisl

DOPORUCENI

Téhotenstvi je jedine¢né obdo-
bi Zeny a je v zajmu nas vsech,
aby se rodily zdravé déti zdravym
matkam, proto se nebojte trvat na
svych pravech. Jestlize otéhotnite
a praci, kterou délate, nesmite dale
vykonavat, sdélte tuto skutecnost
zaméstnavateli a poZadujte postup
podle zédkoniku prace. To znamena
pfevedeni na jinou praci nebo ne-
konat praci z divodu piekazek na
stran& zamé&stnavatele. Zvlast, kdyz
k tomu neni zdravotni dlivod. Déle
nezapomerite, Ze na pracovni cestu
muZete jet, jen pokud s tim sou-
hlasite. Po zaméstnavateli mizZete
poZadovat zkraceni pracovni doby
nebo jinou vhodnou Upravu pra-
covni doby (napf. posunuti zacatku
pracovni doby z dlvodu rannich
nevolnosti).
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zaméstnavatel je povinen

zaméstnankyni vyhovét

Zadost o tpravu pracovni doby, Zadost o prevedeni

kratsi prac. dobu na prdci denni

A A

rozvrZeni pracovni doby
nevyhovuje

. A

. kond prdci téhotnym

. Zenam zakdzanou, nebo
L . | konda praci, kterou nesmi

kona no¢ni praci

izikové t&h ; n podle posudku lékafe
rizikové téhotenstvi vykonévat
v
nemocenské, nahrada mzdy zaméstnavatel je povinen
pFi docasné pracovni zaméstnankyni prevést
neschopnosti na jinou praci
e N :
zaméstnavatel zaméstnankyné
prdaci nema pfevedena

L

nizsi mzda/plat

prekazky na strané zaméstnavatele B
- vyrovndavaci

- zaméstnavatel povinen hradit

prispévek
v téhotenstvi
a materstvi

100 % primérného
vydélku
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MOJE POZNAMKY:
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Nemocenské,
penézitd pomoc
v matefstvi (PPM)
a vyrovnavaci
prispévek

Devatenactileta Zuzana se na Aperio obratila s dotazem,
co vSechno musi zafidit, az se ji narodi miminko. Byla pravé
v patém mésici téhotenstvi a v praci jiz futo novinu oznamila.
Nebyla si ale jista, jestli spravné rozumi pojmim nemocen-
ské, materska dovolend, rodi¢ovska, penézitd pomoc v ma-
tefstvi a zda se umi orientovat v riznicich se informacich od
jinych matek. Poradkyné Zuzané vysvétlila rozdily mezi poj-
my z pohledu prava - napf. penézitda pomoc v materstvi je
davka nemocenského pojisténi, nékdy se oznacuje nepresné
jako ,matefska“ kdezto matefska dovolena a rodic¢ovska do-
volena jsou pracovnim volnem podle zakoniku prace. Zuza-
né po rozhovoru s poradkyni pfipadala situace jiz mnohem
prehlednéjsi. Také si vzapéti pres webovy formulaf vyzadala
pdf verzi priruc¢ky ,Privodce zakony pro rodice®, v niz si vy-
brala nékolik kapitol, které si chce pfed narozenim miminka
precist.
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NEMOCENSKE POJISTENI

Cilem nemocenského pojisténi je fi-
nancni zabezpeleni ekonomicky ak-
tivnich osob v rlznych Zivotnich si-
tuacich, jako je napf. nemoc, matefstvi
a rodicovstvi, a to prostfednictvim
davek nemocenského pojisténi. Tato
kapitola se zabyva zabezpecenim
ekonomicky aktivnich matek v obdobi
rizikového téhotenstvi, matefstvi nebo
v pfipadé nemoZnosti konat svou pra-
ci z dhvodu téhotenstvi ¢i matefstvi.

Okruh pojisténych osob

Nemocenské pojisténi u vétsiny za-

méstnancl vznika ze zédkona a je povin-

né. Okruh té&chto osob (tzv. pojisténci)

stanovi zakon. Jedna se predevs§im o:

e zaméstnance v pracovnim poméru
- za pfedpokladu, Ze sjednana ¢ast-
ka zapocitatelného pfijmu z tohoto
zaméstnani za kalendarni mésic Cini
alespon ¢astku 4 000 K¢,

e zaméstnance ¢inné na zakladé do-
hody o pracovni ¢innosti (DPC) - za
predpokladu, Ze sjednana castka
zapocitatelného pfijmu z tohoto za-
méstnani za kalendafni mésic ini
alespon ¢astku 4 000 K¢,

e zaméstnance ¢inné na zakadé doho-
dy o provedeni prace (DPP) - za pfed-
pokladu, Ze vySe odmény presahuje
&astku 10000 K¢ mési¢né (min. vyse
odmény tedy musi byt 10001 K&).

Finanéni zabezpedeni souvisejici

s téhotenstvim a matefstvim

1. Zaméstnavatel vyplaci nahradu
mzdy. V dobé docasné pracovni ne-
schopnosti nalezi zaméstnanci od
zaméstnavatele ndhrada mzdy a to
od 1. do 14. kalendarniho dne.

2. Sprava socialniho zabezpeceni vy-
pléaci tyto davky nemocenského po-
jisSténi souvisejici s téhotenstvim:
® nemocenské,

e penézita pomoc v matefstvi (PPM),
e vyrovnavaci pfispévek v tého-
tenstvi a matefstvi (VPTM).

Vypocet davek

VySe davek nemocenského pojisté-
ni (nemocenského, penéZité pomoci
v matefstvi) a ndhrady mzdy se uréuje
z vymeéfovaciho zakladu. Ten se zjisti
tak, Ze se zapocitatelny pfijem zucto-
vany zaméstnanci v rozhodném obdo-
bi (zpravidla obdobi 12 kalendaFnich
mésicl pred kalendainim mésicem, ve
kterém vznikla socidlni udalost) déli
poctem ,zapocitatelnych“ kalendar-
nich dni pfipadajicich na toto rozhod-
né obdobi. Takto stanoveny priimérny
denni pfijem (denni vymé&fovaci za-
klad) se je§té podle zdkonem stanove-
ného postupu upravuje (redukuje).

VySe penézZité pomoci v mater-
stvi ¢ini 70 % redukovaného denniho
vyméfovaciho zakladu. VySe nemo-
cenského ¢&ini 60 % redukovaného
denniho vyméfovaciho zakladu od
15. do 30. kalendafniho dne trvani do-
¢asné pracovni neschopnosti, 66 %
redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu od 31. kalendafniho dne do
60. kalendafniho dne frvani docasné
pracovni neschopnosti a 72 % reduko-
vaného denniho vymérovaciho zakla-
du od 61. kalendafniho dne trvani do-
Casné pracovni neschopnosti.

Popis vypoctu vcetné redukénich
hranic a pfikladG najdete na:
https://www.vypocet.cz/popis-vypo-
ctu-nemocenske.

Vyplata nemocenskych davek

Davky nemocenského pojisténi vypla-
ci Okresni sprava socialniho zabezpe-
¢eni (OSSZ), a to prostiednictvim G¢tu
Ceské spravy socialniho zabezpeceni
(CSSz). Davky se pojisténci poukazuji
na jeho ucet u penézniho Gstavu v CR
nebo se vyplaceji v hotovosti postovni
poukazkou. V pripadé vyplaty davky
v hotovosti postovni poukéazkou hradi
naklady na jeji doruceni pfijemce. To
znamena, Ze vyplacend davka bude
o tyto naklady snizena.


https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-nemocenske
https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-nemocenske

NEMOCENSKE

Duvody do¢asné pracovni
neschopnosti v téhotenstvi

Finanéni zabezpecleni naleZi zamést-
nankyni, jestlize byla lékafem uznéana
docasné prace neschopnou z dlvodu
téhotenstvi (tzv. rizikového t&hoten-
stvi) k vykonu své dosavadni prace.
Na finan¢ni podporu méa samoziejmé
narok také tehdy, jestlize byla uznéana
docasné pracovné neschopnou z jinych
ddvodu (napf. chiipka, angina, Graz).

Ndahrada mzdy p¥i do¢asné pracovni
neschopnosti

Nahrada mzdy pfislus§i zaméstnanci
pouze za dny (nebo za smény), které
jsou jeho pracovnimi dny, a dale za
svatky, za které zaméstnanci jinak pfi-
sluSi ndhrada mzdy.

Pravo na ndhradu mzdy ma zamést-
nanec jen tehdy, kdyz ke dni vzniku
docCasné pracovni neschopnosti spl-
fuje podminky naroku na nemocen-
ské a kdyz trvad zaméstnani (pracovni
pomér, dohoda o pracovni ¢innosti,
popf.i dohoda o provedeni prace).

VysSe nahrady mzdy p¥i doCasné
pracovni neschopnosti v roce 2023

Vyse primérného Nahrada
hodinového hodinové mzdy
vydélku (K&) (K¢)

103,80 57
150 81
200 108
250 133
300 151
350 169
400 178
450 187
500 196

0d 701 233

Orientacni vysSi ndahrady mzdy lze zjistit
na https://www.mpsv.cz/web/cz/kal-
kulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-
-mzdy-v-roce-2023.

4. TEHOTENSTVi A DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Podminky pro ndarok na nemocenské

Nemocenské nélezi, jestlize:

e docdasna pracovni neschopnost je
delsi nez 14 kalendarnich dn(,

e docasna pracovni neschopnost
vznikla v dobé poji§téni (tj. v dobé
trvani zaméstnani) nebo po skon-
¢eni pojisténi v tzv. ochranné Ih(-
té, ktera c&ini 7 kalendarnich dn
od skonéeni zaméstnani (pokud
zaméstnani trvalo po kratsi dobu,
¢ini ochranna l|hdta jen tolik dnd,
kolik dnli posledni pojisténi trvalo).
Ochranna |hdta mj. neplyne ze za-
méstnani zaméstnance ¢inného na
zakladé dohody o provedeni prace,

e pojisténka nevykonava praci v za-
méstnani, ze kterého je nemocen-
ské poskytovano,

Od 1. 1. 2020 byl zaveden systém
eNeschopenky. Pojisténec uz nemusi
predavat doklady zaméstnavateli, na-
hrada mzdy i nemocenské mu pfijde
automaticky. Nemocnému dal zlstava
v papirové podobé jen prikaz prace
neschopného. Nadale ma také povin-
nost nahlasit neprodlené zaméstna-
vateli (telefonicky, SMS zpravou, e-
-mailem) onemocnéni a Ze byl Iékafem
uznan doclasné prace neschopnym.
Vice informaci na https://www.cssz.cz/
web/eneschopenka/zakladni-infor-
mace-pro-zamestnance-a-osvc.

Nemocenské se poskytuje za kalen-
daini dny (na rozdil od nahrady mzdy,
jez se poskytuje pouze za dny pracov-
ni). Za&ina se vyplacet od 15. kalen-
darniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti a konci dnem skonceni
docasné pracovni neschopnosti nebo
nastupem na penéZitou pomoc v ma-
tefstvi, nejdéle je v8ak vypléacena po
dobu 380 kalendéafnich dnl ode dne
vzniku doc¢asné pracovni neschopnos-
ti (v€etné& zapocltu pfedchozich obdobi
docasnych pracovnich neschopnosti).

Nemocenské v souvislosti s porodem
Narok na tzv. nemocenské v souvislosti
s porodem vzniké tehdy, jestliZze téhot-
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na Zena k pocatku Sestého tydne pred

ocekavanym terminem porodu:

e nesplnila podminky pro narok na
PPM (dolozi potvrzenim OSSZ),

® je G¢astna na nemocenském pojisté-
ni, tj. zaméstnana, nebo je v ochranné
Ihaté (ochrannd Ihata &ini 7 kal. dna).

O vzniku docasné pracovni neschop-
nosti Zeny, a to od pocatku Sestého ty-
dne pfed ocekavanym dnem porodu,
rozhodne |ékal. Po Sesti tydnech ode
dne porodu lékaF tuto docasnou pra-
covni neschopnost ukondi. Na dalsi ne-
mocenské mlzZe mit Zena narok z jiného
ddvodu, nez je téhotenstvi nebo porod.

Priklad: Téhotné Zené skoncilo za-
méstnéni. Je v docasné pracovni
neschopnosti z dlvodu rizikového
t8hotenstvi a pobird nemocenské.
Néarok na PPM ji nevznika, protoZe
180denni ochranna |hita od skonce-
ni zaméstnani uplyne dfive, nez by
mohla nastoupit na PPM (pfed po-
¢atkem osmého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu). Bude-li Zené
trvat docasna pracovni neschop-
nost z dGvodu rizikového téhotenstvi
az do pocatku Sestého tydne pred
ofekdvanym dnem porodu, bude
Zené naleZet tzv. nemocenské v sou-
vislosti s porodem. LékaF ukonci tuto
docCasnou pracovni neschopnost
uplynutim Sesti tydnd po porodu.

Orientacni vySe nemocenského
v roce 2023
Pramérna vyse Denni vySe
mési¢niho pfijmu (K& nemocenského

(za predchozich 12 mésicti) (K&)
100000 1197
90000 1139
80000 1079
70000 1020
60000 953
50000 834
40000 1

30000 533
20000 356
17 300 (minimalni mzda) 308

Konkrétni vysi davek Ize zjistit pomoci
orientacni kalkulacky na https://www.
mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vy-
pocet-davek-v-roce-2023.

Vychdzky ¢i zména pobytu pfi
docasné pracovni neschopnosti
Vychazky a jejich dobu muze povolit
oSetfujici |ékal. Rozsah vychazek musi
odpovidat zdravotnimu stavu docasné
prace neschopného pojisténce a ne-
naruSovat stanoveny lécebny reZim.
OSsettujici IékaFf mZe vychazky povolit
nejvyse v celkovém rozsahu Sest hodin
denné, a to v dobé od 7 do 19 hodin.
Vymezi konkrétni Casovy Usek nebo
Casové Useky téchto vychazek. OSet-
fujici Iékar maze ve vyjimecnych pfipa-
dech na Zadost pojisténce povolit, aby
si pojisténec volil dobu vychazek po-
dle svého aktualniho zdravotniho sta-
vu. Takto povolit vychéazky Ize nejvyse
na dobu tfi mésicl, a to i opakované.
Je vSak potfeba mit pisemny souhlas
0OSSZ, o ktery pozada oSetfujici |ékal.
Rezim docasné prace neschopného
pojisténce, tedy ani vychéazky, se ne-
stanovi v pfipadé docasné pracovni ne-
schopnosti v souvislosti s porodem (tedy

v obdobi od 6. tydne pfed olekavanym

terminem porodu do 6.tydne po porodu).
Zména pobytu je mozna na zakladé

Zadosti. Rozlisuji se dvé situace:

e Zména pobytu v ramci CR - povoluje
pouze oSetfujici |ékaf, a fo na zakla-
dé Zadosti pojisténce. Byla-li pojis-
ténci povolena zména mista pobytu
v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt
jeho docasné pracovni neschopnosti,
je povinen zaméstnavateli zménu
mista pobytu pfedem pisemné (nebo
jinak prokazatelné&) oznamit.

e Zména pobytu z dlivodu pobytu v ci-
ziné - povoluje oSetfujici Iékat, a to
na zakladé predchoziho pisemného
souhlasu OSSZ. O souhlas OSSZ zada
oSetfujici lékaf v elektronické podobé.


https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2023
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Nemocenské a rodicovskda dovolena
V dobé cerpani rodicovské dovolené
nevznikd narok na nemocenské.

Priklad: Matka v dobé cerpani ro-
dicovské dovolené znovu otéhotni
a jeji t8hotenstvi je rizikové. V tomto
pfipadé nema narok na nemocen-
ské. Je-li matka nemocné nebo je-li
jeji t&hotenstvi rizikové, je oSettujici
IékaF povinen rozhodnout o vzniku
docasné pracovni neschopnosti, a to
v den, kdy zjistil, Ze zdravotni stav ji
nedovoluje vykonavat dosavadni za-
méstnani (bez ohledu na to, je-li mat-
ka pravé na rodi¢ovské dovolené ci
neplaceném volnu). Pokud lékaf do-
C¢asnou pracovni neschopnost uzna,
nalezi matce nemocenské az ode dne,
od kterého by méla opét nastoupit
do zaméstnani (popt. nahrada mzdy,
pokud by den jejiho nastupu do za-
méstnani pfipadl do obdobi prvnich
14 dnlG docasné pracovni neschop-
nosti). TotéZz plati, kdyZ byla matka
uznana prace neschopnou v prvni den
nastupu do zaméstnani. Matka se ne-
musi fakticky do zaméstnani dostavit,
nebot v prvni den navratu nastoupi na
docasnou pracovni neschopnost.

PENEZITA POMOC
V MATERSTVi (PPM)

PPM je davka nemocenského pojisténi,
kterou pobira (obvykle) Zena v souvis-
losti s t&hotenstvim, matefstvim a péci
o novorozené. Nékdy se tato davka
oznacduje jako ,matefska“. Pokud je Zena
zaméstnana, nastupuje b&hem pobirani
PPM na matefskou dovolenou. Smyslem
davky je nahrazeni pfijmu, o kfery po-
jisténec pfichazi v souvislosti s matef-
stvim ¢i pfevzetim ditéte do péce. PPM je
podminéna pfedchozi pracovni ¢innosti
a Ucasti pojisténce na nemocenském po-
jisténi v pfedchazejicim obdobi.

PPM z diivodu porodu
PPM z dlvodu porodu nalezi mat-
ce, jestlize je ucastna nemocenského

4. TEHOTENSTVi A DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

pojisténi (tj. je zamé&stnana) nebo je
v ochranné |h(té a t&éhotenstvi skonci-
lo porodem (dité je zapsano do knihy
narozeni). Pfi potratu PPM nenaélezi.

Dale musi spInit podminku G¢asti na
nemocenském pojisténi v poslednich
dvou letech pfed nastupem na PPM
alespon po dobu 270 kalendarnich dnd.

V pfipadé, Ze se dité narodi pfed-
Casné a matka nespliiuje podminku
Gcasti ke dni narozeni ditéte, mliZe byt
podminka splnéna k pocatku Sestého
tydne pfed ocekdvanym dnem porodu.
V tomto pfipadé se pak povaZuje pod-
minka G&asti na pojisténi za splnénou
ke dni nastupu na PPM.

Do doby 270 dnli se zapocitava také:

e doba studia (na stfedni, vy$si od-
borné nebo vysoké skole nebo na
konzervatofi) povaZovana za sou-
stavnou pfipravu na budouci po-
volani, jestlize toto studium bylo
Uuspé&sné ukonceno (dobu studia
Ize zapodist pouze v pfipadé, Ze po
ukonceni studia zapocne nemocen-
ské pojisténi, tedy zpravidla, kdyz je
uzavien pracovni pomér),

e doba rodi¢ovské dovolené,

doba neplaceného volna,

e doba pobirani invalidniho dlichodu
pro invaliditu tfetiho stupné.

Do doby 270 dnl Gcasti na nemo-
cenském pojisténi se nezapoditava
doba naroku na nemocenské po skon-
¢eni zaméstnani ¢i doba vedeni v evi-
denci uchazecl o zaméstnani.

PPM nalezi i po skonéeni zaméstna-
ni v tfzv. ochranné |h{té. U matky, jejiz
pojisténi skoncilo v dobé téhotenstvi,
¢ini ochranna Ihata tolik dnt, kolik dnl
trvalo pojisténi, max. vSak 180 kalen-
dafnich dnl od skon&eni zaméstnani.

Ochranna lhita PPM

a rizikové téhotenstvi

Jestlize téhotna Zena po skonceni
napt. triletého zaméstnani nastoupi
v ochranné lhaté (7 dnll) na tzv. riziko-
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vé téhotenstvi a pobira nemocenské,

Ize rozlisit dvé situace:

e Trva-li Zené 180denni ochranna
Ihata (ze skonéeného zaméstnani)
jesté ke dni nastupu na PPM (na
kterou nastupuje po¢atkem osmého
az Sestého tydne pred olekavanym
dnem porodu) a splfiuje i ostatni
podminky naroku na tuto davku, ma
narok na PPM bez ohledu na to, zda
je v doc¢asné pracovni neschopnosti
z ddvodu rizikového téhotenstvi Ci
nikoliv. Doba docasné pracovni ne-
schopnosti po skonceni zaméstnani
se do poctu 270 dn( Gcasti na nemo-
cenském pojisténi nezapoditava.

e Nefrva-li Zené 180denni ochranna
Ihata (ze skonéeného zamé&stnani)
pocatkem osmého az Sestého tyd-
ne pred ocekavanym dnem porodu,
narok na PPM nevznika. Pobira-li
Zena ze skonceného zaméstnani
nemocenské az do pocatku Sestého
tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu, pak ji nalezi, a to od pocatku
tohoto tydne, nemocenské posky-
tované v souvislosti s porodem.

PPM uchazecky o zaméstndani

U uchazecek o zaméstnani je nutné

rozlisit dvé situace:

e Uchazedce trva ochranna lhita (tzn. je
v 180 denni ochranné Ihaté od skon-
¢eni zaméstnani pocatkem osmého
aZz Sestého tydne pfed ocekavanym
dnem porodu)-mé narok na PPM.

e Ostatnim uchazec¢kdm o zaméstna-
ni PPM nenaleZi.

Doba poskytovani PPM
PPM se matce poskytuje maximalné
po dobu 28 tydnd, popt. 37 tydnl v pfi-
padé Zeny, kterd porodila vice déti.
Tato doba se nazyva podpurci dobou.
U pojisténky, ktera porodila, nesmi
byt podplréi doba u PPM krats$i nez
14 tydnl a nesmi skoncit pfed uplynu-
tim Sesti tydnl ode dne porodu.

PPM nemUzZe byt vyplacena za dobu,
kdy zaméstnankyné nadale vykonava
zaméstnani, ze kterého ji PPM nalezi.

Ndstup na PPM

Podplréi doba PPM zacinad nastupem

na PPM, a to:

e dnem, ktery pojisténka sama urci
v obdobi od poc¢atku osmého tyd-
ne do pocatku Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu. Pokud
pojisténka tento den v tomto obdo-
bi neurci, nastdva nastup na PPM
pocatkem Sestého tydne pred oce-
kavanym dnem porodu,

e dnem porodu, pokud k porodu do-
Slo dfive, neZ bylo vy§e uvedeno.

Priklad: Téhotna zaméstnankyné se
citi dobre, proto chce co nejdéle do
porodu pracovat, na PPM tedy dob-
rovolné nastoupi az dva tydny pred
ocekdvanym dnem porodu. Jelikoz
si neurcila nastup na PPM v obdobi
mezi 8. a 6. tydnem pred olekdvanym
dnem porodu, povaZzuje se za nastup
na PPM pocatek Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu. Podplr-
¢i doba se tedy pocita jiz od 6. tydne
pred o¢ekdvanym terminem, pojistén-
ka tak pfijde o 4 tydny vyplaty PPM.

Orientacni vySe PPM
Tabulka orientacni vySe PPM pro rok 2023:

Prdmérna vyse Denni vyse
mési¢niho prijmu (K&) PPM
(za predchozich 12 mésicti) (K&)

100000 1491
90000 1422
80000 1354
70000 1284
60000 1206
50000 1068
45000 999
40000 922
35000 806
30000 691
25000 576
20000 461
17 300 399




Konkrétni vysi davek lze zjistit pomoci

orientacni kalkulacky na https://www.

mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vy-
pocet-davek-v-roce-2023.

Dalsi PPM do ¢tyr let véku
pfedchoziho ditéte

® Pronéarok na PPM se doba rodi¢ov-
ské dovolené i neplaceného volna
do Ctyf let véku ditéte posuzuje
jako doba ucasti na nemocenském
pojisté&ni. PPM naleZi pfi narozeni
dals§iho ditéte i bez navratu do za-
méstnani. V praxi to znamena, Ze
matce, u niZ pfi nastupu na dalsi
PPM trva pracovni pomér, narok na
dalsi PPM vznika vzdy.

Nebude-li mit matka v rozhodném
obdobi Zadny pfijem ze zaméstnani
(napf. z divodu ¢erpéani rodi¢ovské
dovolené) nebo neni-li v rozhod-
ném obdobi alespon 30 kalendar-
nich dnQ, jimiz se déli vymérovaci
zaklad, povazuje se za rozhodné
obdobi prvni pfedchozi kalendar-
ni rok, v némz méla matka zapoci-
tatelny pfijem a je v ném alespon
30 kalendafnich dnd, jimiz se déli
vyméfovaci zaklad. Z tohoto pfijmu
se urci denni vymérovaci zaklad pro
vypocet dalsi PPM.

Vznika-li za trvani stejného zamést-
nani v obdobi do ¢yf let véku pred-
choziho ditéte narok na PPM, po-
rovnava se denni vymérovaci zaklad
pfed redukci (vypoétem) s dennim
vymérovacim zakladem pred reduk-
ci (vypo&tem) u pfedchoziho ditéte.
Matce nalezi PPM z vymérovaciho
zakladu, ktery je pro ni vyhodnéjsi.

Priklad: Matka méa uzavieny pra-
covni pomér na dobu neurcitou.
Po skonceni rodi¢ovské dovolené
se vratila do prace na kratsi pra-
covni dobu do stejného zamést-
nani, a proto ji nélezela jen polo-
vina mzdy. Kratce po navratu do
prace znovu otéhotnéla. Vzhledem
k tomu, Ze matce vznikl za trvani
stejného zaméstnani v obdobi do
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Ctyf let véku predchoziho ditéte
narok na PPM, doslo k porovnani
s dennim vyméfovacim zakladem
pfed redukci (vypoétem) u prvniho
ditéte. Vzhledem k tomu, Ze u prv-
niho ditéte z divodu prace na plny
uvazek byl vymérovaci zaklad vyssi,
bude PPM vypocitavan z vymeérova-
ciho zdkladu u prvniho ditéte.

Vzddani se ndaroku na PPM

Matka se mlzZe vzdat naroku na vy-
platu PPM, a to nejdfive po uplynuti
14 tydn( podplrci doby, ne v§ak dfive
nez Sest tydnl ode dne porodu. Vzdani
se naroku je mozné ucinit pisemnym
prohlasenim na pfislu§né OSSZ.

Zadost o penézitou pomoc

v matefstvi

Téhotné Zené (event. Zené, kterd po-
rodila) potvrzuje ,Zadost o penéZitou
pomoc v matefstvi“ jeji oSetfujici ékaf,
u néhoz je v péci (vétsinou gynekolog).
Zadost Zena podava svému zamé&stna-
vateli, popf. poslednimu zaméstnava-
teli, ktery ji pfeda pfFislusné spravé so-
cialniho zabezpeceni.

VYROVNAVACI PRISPEVEK
V TEHOTENSTVi
A MATERSTVI

Zaméstnankyné ma narok na vyrovna-
vaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi
z nemocenského pojisténi, kdyz za pra-
ci, na niZ byla prevedena, dosahuje vy-
délku niZsiho neZ za dosavadni praci.

Ndrok na vyrovndavaci prispévek

v téhotenstvi a mateistvi ma:

e f8hotnd zaméstnankyné, ktera je
pfevedena na jinou praci, protoze
prace, kterou predtim vykonéavala,
je zakadzéana t&€hotnym Zenam nebo
podle rozhodnuti oSetfujiciho Iéka-
fe ohroZuje jeji t&€hotenstvi,

e zaméstnankyné, kterd je v obdo-
bi do konce devatého mésice po
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https://www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-vypocet-davek-v-roce-2023
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porodu pfevedena na jinou praci,
protoZe prace, kterou predtim vy-
konavala, je zakdzana matkdm do
konce devatého mésice po porodu
nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho
|ékare ohroZuje jeji zdravi nebo ma-
terstvi,

e zaméstnankyné, kterd koji a ktera
je prfevedena na jinou praci, proto-
Ze prace, kterou predtim vykonava-
la, je zakdzana Zenam, které koji,
nebo podle rozhodnuti oSetfujici-
ho lékafe ohrozuje jeji zdravi nebo
schopnost kojeni.

Vyrovnavaci prispévek v téhoten-
stvi a matefstvi nenélezi zaméstnan-
kynim, které pracuji na zakladé do-
hody o pracovni ¢innosti ¢i dohody
o provedeni prace.

Doba vyplaty vyrovndavaciho
pFispévku v téhotenstvi a matefrstvi
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi se poskytuje za kalendarni
dny, v nichZ trvalo pfevedeni na jinou
praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni
misto. Vyrovnavaci pfispévek v tého-
tenstvi a matefstvi se vyplaci t&éhotné
zaméstnankyni nejdéle do pocatku
Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem
porodu, pak po ukonceni matefské
dovolené nejdéle do konce devatého
mésice po porodu nebo do skonceni
kojeni.

Zadost o vyrovnavaci pFispévek

v téhotenstvi a matefstvi

Pfi Zadosti o vyrovnavaci pfispévek
v téhotenstvi a matefstvi je nutné
predloZit tiskopis ,Z4dost o vyrov-
navaci prispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi“, ktery vydéava oSetfujici 1ékaf
nebo gynekolog. Zddost se predklada
zaméstnavateli.

Vyse vyrovnavaciho pFispévku

v téhotenstvi a matefstvi

VySe vyrovnavaciho pfispévku v té-
hotenstvi a matefstvi je stanovena ve
vyS$i rozdilu mezi dennim vyméfovacim

zakladem zjisténym ke dni prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci a pra-
mérem jejich zapocitatelnych pfijmu
pfipadajicich na jeden kalendarni den
v jednotlivych kalendafnich mésicich
po tomto pfevedeni. Zjednodusené fe-
¢eno, davka dorovnava novou vysi pfi-
jmu do vySe pfijmd pred prevedenim
najinou praci.

INFORMACE

o Mistné prislusné okresni pracovisté
Cssz

e Call centrum nemocenského pojis-
téni 800 050 248.
https://www.cssz.cz/call-centra-
-Cssz

® WWW.mpPSV.CZ, WWW.CSSZ.CZ

PRAVNI PREDPISY

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisi

e Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pra-
cich a pracovistich, které jsou za-
kdazany téhotnym zaméstnanky-
nim, zaméstnankynim, které koji,
a zaméstnankynim-matkdm do
konce devatého mésice po poro-
du, o pracich a pracovistich, které
jsou zakazany mladistvym zamést-
nanclim, a o podminkach, za nichz
mohou mladistvi zaméstnanci vy-
jimec¢né tyto prace konat z dlvodu
pfipravy na povoléani (vyhlaska o za-
kézanych pracich a pracovistich), ve
znéni pozdé&jsich predpisl

DOPORUCENI

Jestlize planujete zaloZit rodinu,
pléanujte jeji finan¢ni zabezpeceni.
Je to dllezZité predevsim na zacat-
ku, kdy je dité hodné malé a vyza-
duje intenzivni péci.


https://www.cssz.cz/call-centra-cssz
https://www.cssz.cz/call-centra-cssz
mpsv.cz
www.cssz.cz
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Téhotenstvi,
porod a vase prdava

Natalie se rozhodla na svlij druhy porod pfipravit [épe nez
na ten prvni. Poprvé velmi dlivéfovala zdravotnikim, Ze jsou
témi spravnymi odborniky na porod, a ve viem se podfidi-
la, i kdyZ uz tehdy ji na mysli vytanuly drobné pochybnosti.
Z porodu si odnesla Sramy nejen na téle, ale i na dusi. Pfi
druhém téhotenstvi zacala chodit do poradny ke komunitni
porodni asistentce do sousedniho mésta. Probrala s ni pra-
béh prvniho porodu, vyptavala se na spoustu véci, nechala si
doporucit knihy o porodu. S manzelem Petrem navs$tévovali
pfedporodni kurz. Shodli se, Ze budou oba klidnéjsi, kdyz je
pfi porodu bude doprovazet dula. Pfed porodem si Natalie
pfipravila porodni plan ve formé , dfive vysloveného prani
a obesla s nim nékolik porodnic. Nakonec si vybrali porod-
nici ve vzdalenéjSim mésté. Porod tentokrat probéhl hladce
a Natalie i Petr se citili spokojeni, §tastni a silni. Natalie si
nejvice pochvalovala, Ze jejich novorozena dcera byla ihned
po porodu v jeji naruci, kde probéhla také vSechna pozoro-
vani a vySetfeni miminka. PotiZze s kojenim se diky nékolika
navstévam a pomoci duly, na rozdil od problému u prvniho
ditéte, velmi rychle vyresily.
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Kvalitni péce a respektujici zachazeni
Mate pravo na profesionalni pfistup
zdravotnikd, coZ zahrnuje nejen od-
bornou Uroven a bezpelnost posky-
tované péce, ale i slusné, ohleduplné
a dlstojné zachazeni.

Svobodny a informovany souhlas

Pfi poskytovani zdravotni péfe mate
pravo na respektovani svobodného ain-
formovaného souhlasu a nesouhlasu.

To znamenda, Ze zdravotnici vam
musi pred kazdym vySetfenim nebo
zdkrokem srozumitelné vysvétlit jeho
Ucel, prinosy, rizika a alternativy a vy
se mUzZete bez natlaku rozhodnout, zda
ho podstoupite ¢i nikoliv. Zdravotnici
vas také musi pravidelné informovat
o vasem zdravotnim stavu.

Mate pravo na zodpovézeni dopl-
nujicich otdzek ohledné zdravotniho
stavu i navrhovanych postupl. Bez
vaSeho souhlasu by vam zdravotnici
neméli provadét zadné ukony. MU-
Zete odmitnout jakékoliv postupy,
které vam jsou nepfijemné a které si
neprejete, a to v€etné napf. jakéhokoli
vysSetieni, vyvolani porodu, nastfihu
hraze apod. V takovém pfipadé vas
zdravotnici mohou poZadat o pode-
psani negativniho reverzu, ktery je
pravné chrani.

Formulare informovaného souhlasu,
které nemocnice pouziva, je vhodné si
vyzadat a seznamit se s nimi predem
a pfi prijeti pfedloZit vyplnény formu-
I4t. Udaje, s kterymi nesouhlasite, m-
Zete proskrtat nebo mizete do doku-
mentu pfipsat svoje vyhrady.

Péce o dité a nepretrzity kontakt

O ditéti a jemu poskytované zdravotni
péci od narozeni rozhoduji jeho rodi-
¢e jako zakonni zastupci. Jako rodice
mate pravo na informace o zdravot-
nim stavu ditéte, navrhovanych po-
stupech i na zodpovézeni otézek. Bez
souhlasu rodi¢d zdravotnici nesméji

na ditéti provadét Zzadné ukony ani jej
nikam odnaset, pokud nejde o zakon-
nou vyjimku.

Touto vyjimkou je pfipad neodklad-
né péce nezbytné k zachrané Zivota
nebo zamezeni véaznému poskozeni
zdravi a podezieni na tyrani, zneuziva-
ni nebo zanedbavani. Obé podminky
museji byt splnény zaroven. Musi jit
o stav:

1) bezprostfedniho a vazného ohroze-
ni Zivota nebo zdravi nebo dlvod-
né podezreni na tyrani, zneuZivani
nebo zanedbavani,

2) vyzadujici poskytnuti neodkladné
péce.

Pfi poskytovani zdravotni péce di-
téti mate kromé této vyjimky pravo na
respektovani svobodného a informo-
vaného souhlasu a nesouhlasu, stejné
jako u dospélych.

VaSe dité ma pravo na nepfetrzity
kontakt s obé&éma rodici a na jejich pfi-
tomnost, i kdyz je vySetfovano, krme-
no nebo umisténo na JIP. Pouze soud
muze rozhodnout o oddéleni ditéte od
jeho rodici proti jejich vali.

Zdravotnici ¢asto tvrdi, Ze oni maji
za dité odpovédnost. Neni to pravda
- ze zakona maji za dité odpovédnost
rodi¢e. Zdravotnici odpovidaji pouze
za to, Ze rodi¢lim vcas nabizeji zdra-
votni sluzby odpovidajici zdravotnimu
stavu ditéte. O jejich provedeni neroz-
hoduji zdravotnici, ale rodi¢e na zakla-
dé svobodného a informovaného sou-
hlasu. Vyjimkou je neodkladnéd péce
k zachrané Zivota a zdravi, jak jiZ bylo
uvedeno.

Pfitomnost osob u porodu

S ohledem na ochranu svého soukro-
mi mate pravo odmitnout pfitomnost
studentld a studentek u svého poro-
du, ale dokonce i pfitomnost dalsiho
personalu, ktery neni u porodu ne-
zbytny.



Mate pravo na pfitomnost vami zvo-
lené osoby u porodu, typicky otce di-
téte, pfipadné jiné blizké osoby ¢i duly.
Také mate pravo si k porodu pfrizvat
vami zvolenou porodni asistentku ci
jiného zdravotnika jako svého konzul-
tanta. Vas doprovod vdm muzZe pomoci
seznamit personal s vasimi predstava-
mi souvisejicimi s porodem. Také ma
pravo na informace o vasem zdravot-
nim stavu a navrhované zdravotni péci,
pokud tak urcite.

Nemocnice si nesmi za samotnou
pfitomnost téchto osob Uc¢tovat zad-
né ,poplatky®“. MlizZe si Uuctovat pou-
ze sluzby, se kterymi date souhlas
(napf. prokoleni doprovodu, ob¢erst-
veni).

Porodni pldn &i dfive vyslovené p¥ani
Mate pravo na respektovani vaseho
porodniho pléanu ¢&i dfive vyslovené-
ho prani. V. ném mizZete vyjadfit sou-
hlas nebo nesouhlas s poskytnutim
zdravotnich sluZzeb a zplGsobem jejich
poskytnuti. Zejména muizZete odmit-
nout jakykoliv rutinni postup, ktery
vam nevyhovuje. V porodnim planu by
mélo byt uvedeno, Ze jde o dfive vy-
slovené prani dle § 36 zdkona o zdra-
votnich sluZbach, na jehoZ respekto-
vani frvate.

Co vSe muzete upravit v porod-
nim planu? Co si prejete, a zejména
co si nepfejete a za jakych podminek,
pfitomnost personadlu a doprovodu
u porodu, zastoupeni osobou urce-
nou pacientem, poskytovani informaci
této osobé a nahlizeni do dokumen-
tace (§34 odst. 7, § 32 odst. 1 a § 65
odst. 1 pism. b) zakona o zdravotnich
sluzbach), nakladani s novorozencem
a komu ma byt svéfen k dohledu (§ 881
ob&anského zakoniku).

Jak predat porodni plan? Musi
byt pfedan prokazatelné. Vhodné je
odeslani nemocnici predem s tim, Ze
pokud néCemu nemohou vyhovét, tak

5. TEHOTENSTVI, POROD A VASE PRAVA

Zzadate odlvodnéni zakonnych dlvo-
dl, pfipadé ustni projednani. Pokud
plan pfedavate pfi pfijmu, napiste do
»souhlasu s hospitalizaci“, Ze pred-
kladate svlj porodni plan ve smyslu
dfive vysloveného prani dle § 36 za-
kona o zdravotnich sluzbach, na je-
hoZ respektovani trvate.

Jak pracovat s porodnim planem?
Jako s podkladem pro komunikaci
se zdravotniky, zejména podkladem
pro doprovod, ktery na néj mGze od-
kazovat. Je vhodné mit s sebou vice
kopii. Neni nutné, aby porodni plan
byl s ovéfenymi podpisy, ale je to
vhodné.

Propusténi z nemocnice

a ambulantni porod

Mate pravo s ditétem opustit nemocni-
ci i dfive, neZ je doporucenda doba po-
bytu v nemocnici. Zdravotnici mohou
odmitnout propustit vase dité, pouze
pokud jeho stav vyZzaduje neodklad-
nou péci k zachrané Zivota a zdravi.
Dal8i podminky, napft. potvrzeni o pre-
vzeti do péce détského praktického
Iékafe, mlGzZete odmitnout jako neza-
konné.

K ambulantnimu porodu je vhodné
zvolit vhodnou strategii - pokud ne-
mocnice ambulantni porody odmita,
je vhodné oznamit prfed¢asny odchod
aZz poté, co bude po prvnim vysetieni
ditéte rodi¢im sdélen dobry zdravotni
stav ditéte.

Péce détského lékaie

Prakti¢ti détsti 1ékafi jsou povinni po-
skytovat péci détem jiz od narozeni
a na zadost rodic¢l musi provést prvni
prohlidku v misté bydlisté rodiny.

Pokud nemuzete najit 1ékare i 1é-
kafku, ktefi by pfijali dité do péce, ob-
ratte se na svoji zdravotni pojistovnu,
jeZ ma povinnost zajistit dostupnost
péce.
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Zpétna vazba a stiznosti

Ke zlepSovani kvality zdravotni péce
je vhodné formou dopisu poskytnout
zdravotniklm zpétnou vazbu, pozitiv-
ni i negativni. Zpétnou vazbu mlzZete
poskytnout i vefejné, napf. v Privodci
porodnicemi na www.aperio.cz nebo
na jinych webech.

Pokud jste nespokojen/a s posky-
tovanim zdravotni péce nebo chova-
nim zdravotnik(, mUzZete podat stiz-
nost. Ta se podle druhu pochybeni
podava k vedeni nemocnice, krajské-
mu Gfadu, k Ceské lékaiské komore
nebo zdravotni pojistovné. Pokud
spravni organ (krajsky ufad) postupu-
je pfi vyfizovani stiznosti nespravné,
je mozné obratit se se stiznosti k ve-
fejnému ochranci prav.

Mate pravo bezplatné nahlédnout
do zdravotnické dokumentace nebo si
nechat vyhotovit kopie za Uhradu. Pfi
jednani se zdravotniky nebo uredniky
mate pravo si je bez jejich védomi pro
svou ochranu nahravat.

DALSi INFORMACE:

e Prlvodce porodnicemi:
http://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz/

e Moderni e-kniha Téhotenstvi laska-
vé, s respektem a prakticky: https://
tehotenstvi.aperio.cz/

e Poradna Ligy lidskych prav o pra-
vech pacientQ: https://llp.cz/po-
radna/, Prirucka pro téhotné Zeny:
https://llp.cz/blog/category/publi-
kace/prirucka-pro-tehotne-zeny

e Poradna Unie porodnich asistentek:
https://www.rodimvklidu.cz/poradna

e Weby ke statistikam a aktualnim vé-
deckym poznatkim v porodnictvi:
www.biostatisticka.cz,
www.jaksekderodi.cz

e Pfirucka informovaného rodice do
porodnice:
verajedlickova.cz/prirucka-
informovaneho-rodice-do-
porodnice/

e Svétovy tyden respektu k porodu:
www.respektkporodu.cz

PRAVNI PREDPISY

e Listina zakladnich prav a svobod,
¢l. 32/4 (kontakt ditéte s rodi¢i)

e Zakon ¢.372/2011Sb., 0 zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pred-
pist: § 28 odst. 3 pism. e) bod 1.,
§31-35, § 38 (kontakt ditéte s rodi-
¢i); § 28 odst. 2 a 3 pism. a) (kvalitni
péce a respektujici zachazeni); § 28
odst. 1, § 31-34 (informovany sou-
hlas); § 28 odst. 3 pism. e) bod 3.,
§28 odst.3 pism.c) (doprovod k po-
rodu); § 32 odst. 1,§ 34 odst. 7a §36
(dfive vyslovené pfani, resp. po-
rodni plan); § 65-66 (nahlizeni do
dokumentace); § 93-97 (stiznosti)

e Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky za-
konik, ve znéni pozdéjsich predpi-
st: §858 (kontakt ditéte s rodici);
§ 858 (propusténi z porodnice a am-
bulantni porod); § 881 (dfive vyslo-
vené prani, resp. porodni plan)

e VyhlaSka 70/2012 Sb., o preventiv-
nich prohlidkach (péce détské lé-
karky ¢i détského lékafe), ve znéni
pozdé&jsich predpisl

e Metodicky navod Ministerstva zdra-
votnictvi https://www.mzcr.cz/vest-
nik/vestnik-c-8-2013/


www.aperio.cz
http://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz/
https://tehotenstvi.aperio.cz/
https://tehotenstvi.aperio.cz/
https://llp.cz/poradna/
https://llp.cz/poradna/
https://llp.cz/blog/category/publikace/prirucka-pro-tehotne-zeny
https://llp.cz/blog/category/publikace/prirucka-pro-tehotne-zeny
https://www.rodimvklidu.cz/poradna
www.biostatisticka.cz
www.jaksekderodi.cz
http://verajedlickova.cz/prirucka-informovaneho-rodice-do-porodnice/
http://verajedlickova.cz/prirucka-informovaneho-rodice-do-porodnice/
http://verajedlickova.cz/prirucka-informovaneho-rodice-do-porodnice/
www.respektkporodu.cz
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Desaftero
pro dobry
porodni zazitek

Laura vystudovala psychologii a po dokonéeni studii pa-
sobila jako Skolni psycholoZzka na zakladni Skole. Kdyz se
vratila z prvni dovolené se svym pfitelem, zjistila, ze je té-
hotna. Bylo to sice ponékud nepldnované, ale uz na fo méla
vék a vztah s pfitelem se rozvijel slibné - fekla si a zacala se
té&Sit na novou roli matky. Diky studiu si uvédomovala, Ze je
pro ni i pro jejich dité dllezité, jak bude téhotenstvi prozi-
vat, ale v§echny jeji vnitfni prozitky a pocity pro ni byly zcela
nové. | proto ji reakce nékterych kamaradek v okoli zamrzely
- fikaly, Ze to vdechno pfece MUSI perfektné& zvladnout, pro-

toZe lidské psychice rozumi jako nikdo jiny. A Ze BY MELA
pfesné védeét, jak se zachovat, co udélat, kdyz se stane tohle
a tamto. Inu, objektivné méla mnoho informaci o této zZivotni
etapé, ale prozivala ji uplné poprvé, subjektivné a po svém.
Z4adna teoretické znalost anebo cizi zku$enost nemdZe na-

hradit zkuSenost vlastni. Nakonec v sobé nasla silu vymezit
se vici témto hloupym fecem, soustiedila se na sebe samu
a se svym pritelem absolvovala pfedporodni kurz, ktery na-
vic pfijemné utuzil jejich vztah.
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V nasi spolecnosti je porod vniman
hlavné jako nepfijemnd, bolestiva
zkuSenost, za kterou dostaneme za
odménu miminko. Obavy z porodu
jsou nakazlivé a, podobné jako u ne-
moci, uchyti se spi§ u toho, kdo je
k fomu predisponovan, tedy méa sklon
k Gzkostnému proZivani nebo obec-
néji k tomu, podcefiovat svij vliv na
véci, které se mu déji. Strach z poro-
du navic neni dobré prehlizet - nase
télo pfi porodu reaguje na ohrozZeni
tak, Ze postup porodu zbrzdi nebo
jej dokonce zastavi, a nerozliSuje pfi-
tom, zda je ohroZeni redlné nebo jen
,Vv nasi hlavé“. Vypada to tedy, skoro
jako by si ¢lovék mohl hodit korunou
-moZné bude porod GZasny, ale moz-
na taky ne.

Porod si sice nem(iZeme naprogra-
movat, ale prfesto mizeme hodné ovliv-
nit, jak bude vypadat.

Jak by mohl vypadat recept

na traumaticky porodni zazitek?
Struéné - ignorujte své obavy
z porodu v prabéhu téhotenstvi,
poslouchejte a ctéte co nejvice
hororovych porodnich pfibéhu,
o porodu pfedem radé&ji nic nezjis-
fujte, nebo naopak pfeltéte viech-
no, co se piSe na internetovych
diskuzich (o pfedporodnim kurzu
ani neuvaZujte!), porodnici vybi-
rejte jen podle toho, jak je blizko
vaSeho bydli§té nebo ze tam rodi
v8ichni, a rozhodné si ji nechodte
prohlédnout pfedem. Pfi porodu se
na nic neptejte, nechte o véem roz-
hodovat |ékafe a porodni asistent-
ky (méla byste je vidét poprvé v Zi-
voté), doprovod nechte na chodbé
nebo radéji rovhou doma a pfi po-
rodu se soustifedte na to, jak jsou
kontrakce nepfijemné a ohrozujici
a jak vam dité prochézejici porod-
nimi cestami ubliZuje a urcité vas
pofadné natrhne. Za to ho po naro-
zeni nechte pékné rychle odnést na
novorozenecké oddéleni.

Védomé asi zvoli takovou cestu jen
malokdo; vyhybani se pochybnostem,
pasivni pfistup a odevzdani se do ru-
kou zdravotniki je ale pomérné Castou
strategii t€hotnych. Hraje v tom roli
i to, jak je u nds vniman porod a role
zdravotnikl pfi ném: ,Porod je dés, ale
doktor to vyresi.“

Druhy extrém - zarputily boj a potfeba
kontrolovat, aby vSe probihalo upIné
pfirozené, pfitom neni vychodiskem.
Pfi porodu je dllezité, aby se Zena ci-
tila bezpecné a byla obklopena lidmi,
kterym ddvéfuje. Pokud jde do porodu
s velmi konkrétni pfedstavou a je pfi-
pravend pfekonat jakykoli odpor pfi
jejim prosazovani, je pravdépodobné,
Ze se na porodnim séle vytvofi nepra-
telska atmosféra, kterd nepodporuje
postup porodu. Porod se navic ¢asto
odviji jinak, nez oekavame. Nevyho-
dou je i to, Ze rodicka se pfi porodu
setkava s radou lidi, které vidi poprvé
v Zivoté. Je proto dobré se realistic-
ky podivat na to, co a jak miZeme pfi
porodu ovlivnit, a pokusit se vécmi po-
hnout ve svij prospéch.

Jak mit porod ve viastnich rukach

a zdroveih ,nechat v§e plynout«?

V prvni fadé zacnéme u sebe. Téhoten-
stvi je obdobim zmén nejen télesnych,
které jsou peclivé sledovany v prena-
talni poradné, ale i psychosocialnich,
které byvaji na okraji zajmu jako néco,
co se prosté musi prezit. Psychika té-
hotné ale dozrava k matefstvi stejné
jako jeji télo a je vhodné ji vénovat
stejnou pozornost. V nékterych pfipa-
dech - kdyZ Zena citi, Ze své proZitky
uZ prestava zvladat anebo Ze nékteré
mySlenky &i obavy se ji stale vraceji
- muze pro ni byt vyhledani psycho-
logické nebo psychoterapeutické po-
moci uc¢innou prevenci komplikaci pfi
porodu.

Dale je dobré zajistit si co nejlepsi
podporu pfi porodu. Pfitomnost blizké
osoby nebo i duly &i vlastni porodni



asistentky je nespornou vyhodou. Na-
vazte pred porodem i pfi ném dobry
kontakt s personalem porodnice - kon-
struktivni a pozitivni komunikace po-
muzZe, aby k vam pfistupovali partner-
sky a s respektem k vasim potiebam. Je
to narocny krok, ale vyplati se - $patné
vzpominky na jednani zdravotnikl vy-
tvareji a utuzuji negativni zazZitek z po-
rodu. Komunikaci ziskate navic veétsi
kontrolu nad tim, co se s vami v pru-
béhu porodu déje, coZ dobry zazZitek
z porodu podpofiiv pfipadé, Ze je nut-
né pristoupit k zakroklm, které jste si
nepféala. Komunikace neni samozfejma
dovednost a je tfeba ji péstovat a ucit
se ji.

Pokud porod nevyjde pfesné po-
dle vasich pfedstav (coz se déje vel-
mi ¢asto), miZete se podivat nato, co
se v jeho pribé&hu délo - co vam to
fikd o vas samotnych? O vaSich ob-
vyklych reakcich na krizovou situa-
ci? Jak zapada to, jak jste pfivedla
své dité na svét, do vaseho Zivotniho
pfib&hu? Integrace je dlleZitou ¢asti
prace s porodnim zazitkem a nejlé-
pe vam s ni pomUze nékdo, kdo vas
dobfe zna a kdo se vaseho porodu
Ucastnil, ale ke komu nemate dalsi
osobni vazby, jako napf. dula ¢&i po-
rodni asistentka.

Jen jeden den v Zivoté Zeny?

Porod neni jako trhéani zubu, které sta-
Ci prosté vydrzet a pretrpét. Je to den,
kdy se z Zeny stava matka a kdy se
narodi jeji dité. Vyzkumy pfesvédcivé
prokazuji, Ze vzpominky na tento den
maji moc ovlivnit to, jak Zena proZiva
sebe jako matku a jaky vztah si vytvofi
ke svému ditéti. Zeny trpici porodnim
traumatem casto uZz podruhé neoté-
hotni a maji dlouhodob& narusSeny
vztah k partnerovi i ditéti. Na druhou
stranu dobry porodni proZitek posiluje
rodicovské sebevédomi novopeclené
matky a pomaha ji tak pfekondavat ob-
tizné obdobi prvnich tydnd a mésicl
matefstvi.

6. DESATERO PRO DOBRY PORODNI ZAZITEK

Proc¢ tedy pro sebe a své dité néco
neudélat uz na zacatku vasi spolecné
cesty?

DrZzime vam palce! Na tom, jak (se)
rodime, zalezi.

DESATERO
PRO DOBRY PORODNI
ZAZITEK

1. Zpracujte své obavy a rozpo-
ruplné pocity ohledné porodu
a matefstvi.

2. Nastavte si pfimérené pozitivni,
realisticka a Siroka o¢ekavani.

3. Vyberte si kvalitni pfedporodni
kurz.

4. Vénujte pozornost vybéru po-
rodnice a doprovazejici osoby Ci
osob.

5. Pracujte na pozitivni a konstruk-
tivni komunikaci.

6. Budte aktivni aktérkou kazdého
rozhodovani o fom, jaka vySetieni
a zakroky budou provedeny vam
nebo vasemu ditéti (v t&hotenstvi,
pfi porodu, v $estinedéli).

7. Usilujte o porod s co nejméné
rutinnimi intervencemi.

8. V pribéhu porodu védomeé spo-
lupracujte s kontrakcemi a svym
télem.

9. Doprejte sobé i svému détatku
neruseny kontakt ,klzZe na kGzi“
ihned po narozeni.

10. Zasadte porodni zkusenost do
svého Zivotniho pfibéhu.

37



<<zpét na obsah

MOJE POZNAMKY:



<<zpét na obsah 7.NAROZENI DITETE - KDE HLASIT, PORODNE 39

Narozeni ditéte
- kde hlasit, porodné

Blanka zatelefonovala na poradenskou linku Aperio nékolik
dni pfed porodem. Potfebovala se ubezpecit, Ze vi, co vSech-
no zafidit po narozeni miminka, na jaky urad zajit a kde vSude
to ma ohlasit. Peclive si zapsala, Ze musi narozeni ditéte ozna-
mit matrice, zdravotni pojisfovné, zaméstnavateli, Gfadu pra-
ce (kvuli Zadosti o porodné), ale také vlastnikovi bytu. Pre-
kvapilo ji, Ze bude vystupovat jako zakonny zastupce svého

ditéte naprosto stejné jako jeji manzel, se kterym sice jiz ne-
Zije, ale rozvedeni nejsou. S poradkyni se proto dostaly k poj-
mim spole¢na rodicovska odpovédnost a kromé plvodnich
dotazl spolu probraly také situaci z pohledu rodicovské role
a jejich povinnosti jak vaci ditéti, tak vaci ofci ditéte. Po roz-
hovoru se dle svych slov citila Blanka klidnéjsi a obavy z ad-
ministrativy kolem porodu ji pfestaly trapit.




40

PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

NAROZENI DITETE

Zakonny zdstupce

Zakonnym zéastupcem je osoba oprav-
néna pravné jednat jménem jiné
osoby. Zakonny zastupce zastupu-
je nezletilé dité, protoZe neni (pIné)
svépravné. Muize za néj Cinit ta prav-
ni jednani, ke kterym dotyény neni
plné zplsobily. U nezletilych déti jsou
zakonnymi zastupci zpravidla jejich
rodi¢e. Oba rodi¢e jsou spoleénymi
zastupci ditéte, ale zaroven mohou za
dité jednat samostatné.

V pfipadé neshody rodi¢l pfi za-
stupovani ditéte rozhodne o osobé
zastupce i zplsobu zastoupeni v kon-
krétnim ptipadé soud. Povinnosti za-
konného zastupce konci nabytim plné
svépravnosti ditéte. PIné svépravnym
se Clovék stava dovrSenim osmnacté-
ho roku véku. Pfed nabytim zletilosti
se plné svépravnosti nabyva pfizna-
nim svépravnosti nebo uzavienim
manZzelstvi.

Pediatrickda péce

Je dobré, aby dité bylo od narozeni
v péci pediatrd - nejdfive v porodnici
a dale v péci praktického lékafe pro
déti a dorost, kterého rodice zvoli. Ro-
dic¢e obdrzi zdravotni a ockovaci pri-
kaz pfi propusténi z porodnice nebo
v pfipadé porodu mimo nemocnici
u pediatra. Ve zdravotnim prikazu je
uveden dcasovy harmonogram pre-
ventivnich prohlidek ditéte. Obsah
preventivnich prohlidek (vSe, co ma
pediatr zkontrolovat) shrnuje vyhlas-
ka ¢.70/2012 Sb., o preventivnich pro-
hlidkach, ve znéni pozdé&jsich pfedpi-
sU.

Rodny list

Rodny list vydava matrika v misté na-
rozeni ditéte, a to na zakladé doku-
mentace predloZzené v porodnici nebo
dodané rodici. Matrika zasila obvykle
do mésice od narozeni ditéte rodny list
postou. Nékdy je nutné vyzvednout
rodny list osobné na matrice.

Zdravotni pojisténi ditéte

U ditéte matky, kterd ma na tzemi CR
trvaly pobyt, vznikd narok na zdra-
votni pojisténi dnem jeho narozeni.
Pokud je matkou cizinka s povolenym
trvalym pobytem v CR, musi ve lhaté
do 60 dnl ode dne narozeni ditéte po-
Zzadat pro toto dité o vydani povoleni
k trvalému pobytu. Dité se automatic-
ky stava pojisténcem té zdravotni po-
jisfovny, u niZ je pojisténa jeho mat-
ka. Neni-li matka narozeného ditéte
Uucastna vefejného zdravotniho pojis-
téni, stdva se dnem narozeni dité po-
jisténcem zdravotni pojistovny, u kte-
ré je zdravotné pojistén otec ditéte
v den jeho narozeni.

Ozndmeni narozeni ditéte
Narozeni ditéte je tfeba oznamit:

e do osmi dnl od narozeni ditéte
zdravotni pojistovné, u které byli
matka Ci otec registrovani v den po-
rodu. Kazda pojistovna ma trochu
jiny postup, proto je vhodné pfe-
dem se u své pojistovny informovat.
Pracovnici porodnice ¢asto oznami
narozeni ditéte zdravotni pojistov-
né, ktera pak nasledné matce zasle
pfislusné formuléare;

e vlastnikovi bytu (druZstvo, majitel,
spoleenstvi vlastnikd) z divodu
Upravy zaloh na nékteré sluzby
spojené s uzivanim bytu, i na dité se
totiz rozpoditavaji spole¢né nakla-
dy (napf. odpad, vytah apod.);

e zaméstnavateli - prokazani prekaz-
ky v praci, Cerpani matefské a ro-
dicovské dovolené, popft. z divodu
uplatnéni dafiové slevy na dité.

Narozeni ditéte mimo porodnici

V pfipadé narozeni ditéte mimo po-
rodnici je tfeba narozeni ditéte ozna-
mit matrice podle mista narozeni
ditéte, kterd vyda rodny list. Je tfeba
také oslovit pediatra, ktery narozené
dité prohlédne a provede potfebna



vySetfeni. V domacim prostfedi rodic-
ka a novorozenec mohou vyuzit také
zdravotni sluzby, které poskytuji ko-
munitni porodni asistentky.

Misto trvalého pobytu ditéte

Mistem trvalého pobytu se rozumi adre-
sa pobytu ob¢ana v CR, kterou si ob&an
zvoli, a to zpravidla v misté, kde ma ro-
dinu, rodice, byt nebo zaméstnani. SlouZi
Cisté evidencnim ucelim. Mistem trva-
|Iého pobytu narozeného ditéte je misto
trvalého pobytu matky v dobé jeho na-
rozeni. Nema-li matka trvaly pobyt na
azemi CR, je mistem trvalého pobytu di-
téte v dobé jeho narozeni misto trvalého
pobytu otce v CR.V pfipadg, Ze ani jeden
z rodi¢d nem4 trvaly pobyt na Gzemi CR,
postupuje se podle pravni Gpravy statu,
kde rodic¢e maji trvaly pobyt.

PORODNE

Porodné je déavka statni socialni pod-
pory, kterou se rodiné s nizkymi pfijmy
jednorazové pfispiva na naklady sou-
visejici s narozenim prvniho nebo dru-
hého Zivého ditéte.

Ndrok na porodné

Narok na porodné ma Zena, ktera spl-

fuje tyto dvé podminky:

e porodila své prvni nebo druhé zivé
dité, popt. vice déti soucasné,

e rozhodny pfijem v jeji rodiné nepre-
vySuje soucin ¢astky Zivotniho mini-
ma rodiny a koeficientu 2,7, tj. u dvou-
¢lenné rodiny (matka a narozené dité)
18 765 K¢, u tfi¢lenné rodiny (rodice
a narozené dit&) 29 673 K¢&. Pfi naro-
zeni druhého ditéte matce samozivi-
telce je rozhodnym pfijmem 25 461 K¢
avuplnérodinésditétemdo 6 letvéku
jde 036369 K& Rozhodnym obdobim,
za které se zjistuje rozhodny pfijem,
je kalendarni cCtvrtleti predchazejici
kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém se
dité (déti) narodilo. Narozené dité je
spole¢né posuzovanou osobou pro
uréeni hranice pfijmu rozhodného pro
narok na porodné. Do pfijmu rodiny
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neni zapocitavan rodi¢ovsky pfispé-
vek ani pfidavek na dité.

Ndarok na porodné mize mit také:

e ofec ditéte, pokud matka ditéte,
ktera spliiovala podminky néaroku
na porodné, zemfela a porodné ji
nebylo vyplaceno,

® o0soba, ktera dité prevzala do trvalé
péce nahrazujici péci rodica.

Vyse porodného

VySe porodného ¢ini 13000 K& u prv-
niho Zivé narozeného ditéte, 10000 K¢
u druhého Zivé narozeného ditéte,
udvou avice narozenych déti 23000 K¢.
Pokud se vam narodi napf. dvojcata, ale
jiz doma jedno dité& mate, bude vypla-
cena Castka jen za druhé narozené dité,
tedy 10 000 K¢.

Poddni Zadosti o porodné

Zadosti o poskytovani davek statni
socialni podpory vyfizuji krajské po-
bo¢ky Ufadu prace CR podle mista
trvalého pobytu osoby, ktera méa na
davku nérok, tj. opravnéné osoby.

Zadosti o davky se podavaji na tisko-
pisech predepsanych MPSV. Adresu
krajské pobocky a pobocky pro hlavni
mésto Prahu naleznete na na webovych
strankach Ministerstva prace a social-
nich véci https://www.uradprace.cz/.
Formuldf naleznete na https://www.
mpsv.cz/web/cz/formulare.

K Zadosti o porodné (formular) se pfi-
klada rodny list ditéte.

PRAVNi PREDPISY

e §30-36 zakona €. 89/2012 Sb., ob-
¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisi

e §44-46 zadkona ¢&. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdé&jsich predpisl

e §10 zakona ¢. 133/2000 Sb., o evi-
denci obyvatel a rodnych ¢&islech
a 0 zméné nékterych zakonu (zékon
o evidenci obyvatel), ve znéni poz-
déjsich predpist
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Zdravotni
pojistovné

RODICE

v
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Zaméstnavateli

Ufadu prace -
Zadost o porodné
(za spInéni podminek)

]

Vlastnikovi
bytu apod.
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Prdava otcu
v souvislosti
s péci o dite

Na poradnu Aperia se stale ¢astéji obraceji muzi, ktefi se za-
pojuji do kazdodenni péce o déti. Tomas potfeboval poradit,
jak mGze jako otec nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou. Jeho
manzelka Hana podnika jako kadernice. Neplatila si ale dob-
rovolné nemocenské pojisténi, a tak ji nevznikl narok na pe-
nézZitou pomoc v matefstvi. Tomas je v zaméstnaneckém po-
méru, jemu by narok na davku vznikl. Hana a Tomas se proto
dohodli, Ze na péci o dité se budou podilet oba, Hana bude
dale pracovat v kadefnictvi, které ma v jejich domé, a Tomas
nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou. Dle ceské legislativy
muzZe otec po uplynuti Sestinedéli zacit pobirat davku pené-
zité pomoci v materstvi. Muzim se tato davka poskytuje na
dobu max. 22 tydnl (Zenam max. na 28 tydn( pfi jednom di-
téti). Je potfeba uzaviit tzv. Dohodu o prevzeti ditéte do péce
mezi otcem a matkou. Poradkyné poradila TomasSovi, jak do-
hodu sepsat, a upozornila ho na nutnost Gfedniho ovéreni
podpist této dohody.
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ROVNOPRAVNOST OTCU
A MATEK

Zasadné plati, Ze matka a otec maji
stejna prava a povinnosti v souvislos-
ti s péci o dité. To se tyka i narokl na
davky. Vyjimky ve prospéch matek se
tykaji obdobi téhotenstvi, obdobi po
porodu ¢i kojeni.

PRACOVNi PODMINKY OTCU

Otec ditéte mé pravo na stejné davky
a stejné pracovni podminky v souvis-
losti s péci o dité jako matka kromé
vyjimek spojenych s téhotenstvim. Na
otce se nevztahuji ustanoveni, ktera
chrani matku v téhotenstvi, po dobu
deviti mésicl po porodu a v obdobi
kojeni. Otec ditéte je stejné jako mat-
ka zaméstnancem pecujicim o dité, ma
narok napf. na vhodnou Upravu pra-
covni doby, narok na pracovni volno
pro doprovod ditéte k Iékafi ¢i volno
pro oSetfovani nemocného ditéte.

Rodicovskd dovolena

Otec ditéte ma pravo Cerpat rodicov-
skou dovolenou ode dne narozeni
ditéte do dosazeni t¥i lef véku ditéte.
Rodi¢ovska dovolena se poskytuje ofci
na zakladé zadosti. Stejné jako u mat-
ky vdobé Cerpanirodi¢ovské dovolené
je otec v tzv. ochranné dobé, a je proto
chréanén pred vypovédi. (Podrobnosti
o Cerpanirodicovské dovolené najdete
v kapitole Matefska a rodi¢ovska do-
volena a neplacené volno.)

OTEC A NAROKY
NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Otec ma pravo na:

e penéZitou pomoc v matefstvi (déle
také ,,PPM“),

e osetfovné (podrobnosti k oSetfov-
nému najdete v kapitole Nemocné
dité - oSetfovné a nemocenské),

e nemocenské pfi doprovodu ditéte
do zdravotnického zafizeni (po-

drobnosti k nemocenskému najdete
v kapitole Nemocné dité - oSetfov-
né a nemocenské),

e davku otcovské poporodni péce
(dale také ,otcovskou*),

e rodiovsky pfispévek (podrobnosti
k rodicovskému pfispévku najdete
v kapitole Rodi¢ovsky pfispévek),

e dlouhodobé oSetfovné (podrob-
nosti najdete v kapitole OSetfovné
a dlouhodobé osetfovné),

e ostatni davky (pfidavek na dité,
pfispévek na bydleni, podrobnosti
najdete v kapitole Pfidavek na dité
a pfispévek na bydleni).

OTEC DITETE A PENEZITA
POMOC V MATERSTVIi

® MuZ musi spliiovat stejné podminky
pro narok na PPM jako Zena. Jedna
se predevsim o tyto podminky:

- podminka ucasti 270 dni na ne-
mocenském pojisténi v posled-
nich dvou letech pfed nastupem
na PPM,

- Ucast na nemocenském pojisténi
nebo trvani ochranné Ihity v dobé
nastupu na PPM. Nemocensky
pojistén je zaméstnanec v pracov-
nim poméru zaloZzeném pracovni
smlouvou nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti, pokud nejde o za-
méstnani malého rozsahu, a také
0SVC, pokud si dobrovolné plati
nemocenské pojisténi. Zaméstna-
nec (otec) mizZe nastoupit na PPM
také v ochranné |h(té sedmi dnl
od skonceni zaméstnani.

® PPM se poskytuje i pojisténci, kte-
ry je otcem ditéte nebo manzelem

Zeny, jez dité porodila, a prevzal

péci o dité z dlvodu, Ze matka di-

téte nemlZe nebo nesmi o dité

peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byla uznana
docCasné prace neschopnou, nebo
ji bylo lékafem vystaveno potvr-
zeni o dlouhodobém onemocnéni,
a tedy nema narok na vyplatu PPM.



e Narok na PPM ma i pojisténec, kte-
ry je otcem ditéte nebo manzelem
Zeny, ktera dité porodila, jestlize
s matkou ditéte uzavie pisemnou
dohodu, Ze bude pecovat o dité.
MuzZ miZe matku vystfidat nejdfive
od zacatku 7. tydne po porodu dité-
te, tedy po Sestinedéli. PPM se muzi
poskytuje nejdéle v délce 22 tydnl
(resp. pfi pfevzeti vice déti 31 tyd-
nl) s tim, Ze se mu do téchto 22 (31)
tydnl zapocitava doba, kdy pobira-
la PPM matka, kromé prvnich Sesti
tydnl po porodu. Otec mlze PPM
takto cCerpat do dovrseni jednoho
roku véku ditéte.

Dohoda musi byt uzaviena na dobu
nejméné sedmi kalendafnich dni
po sobé jdoucich. Za kratsi dobu se
davka pojisténci nevyplaci. V pisem-
né dohodé o péciotce o dité musi byt
uvedeny den, od néhoZ bude otec
o dité pecovat, den porodu a podpis
matky, ktery je tfeba Gfedné ovérit
napf. mizZe byt ovéfen organem ne-
mocenského pojisténi (tj. spravou
socialniho zabezpeceni).

Spole¢né s dohodou je tfeba pred-
loZit k uplatnéni naroku na davku
je$té tiskopis Zadost o penéZitou
pomoc v matefstvi pfi prevzeti di-
téte do péce, ktery je k dispozici na
kazdé spravé socialniho zabezpe-
¢eni nebo na webu https://eportal.
cssz.cz/web/portal/tiskopisy.

Vzor dohody o predani ditéte do péce:

Dohoda o prevzeti ditéte do péce
Ja, niZze podepsana XY,

nar. ..eeeenee. , bytem ..., s
pfedavam své dité YY,

Narozené dne .....cccceeeveeeeeeeeceveeennneen. s
do péce jeho ofce ZY,

[ 1-1 ,bytem ..o
Otec pfevezme dité do péce dne......
Podpis matka
Podpis otec.......cc.c........

8. PRAVA OTCU V SOUVISLOSTI S PECI O DITE

Po dobu naroku na PPM nesmi otfec
vykonavat vydéle¢nou cinnost, ze
které mu narok na PPM plyne. Otfec
vSak mlze byt po dobu naroku na pe-
nézitou pomoc v matefstvi vydélecné
¢inny v rdmci jiného zaméstnani, ze
kterého nema narok na PPM. Tento
soubé&h préavni predpisy nezakazuji.
Matka a otec se mohou v pobira-
ni PPM stfidat, pocet stfidani neni
omezen. PPM ale naleZi pouze jed-
nou, nikoliv soubézné.

Otcovska - davka otcovské
poporodni péce

Cilem otcovské - davky otcovské
poporodni péce - je pfedevsim pfi-
spét k vytvorfeni pozitivni vazby
mezi ditétem a otcem ditéte a k pro-
hloubeni vztahu mezi matkou
a otcem navzajem. Matka a otec tak
maji mozZnost stravit dva tydny spo-
le€¢né s narozenym ditétem, pficemz
oba mohou cerpat finan¢ni davku.
Otec otcovskou a matka penézitou
pomoc v matefstvi nebo rodi¢ovsky
prispévek.

Narok na ofcovskou ma pojisténec,
ktery pecuje o dité, jehoz je otcem,
nebo pojisténec, jenz pecuje o dité,
které prevzal do péce nahrazujici
péci rodi¢h na zakladé rozhodnuti
pfislusného organu, pokud dité ke
dni prevzeti do této péce nedosahlo
sedmi let véku. Otcovska nalezi rov-
néz otci, jehoz dité se narodilo mri-
vé nebo zemfelo v obdobi 6 tydni
ode dne narozeni.

Podminkou naroku na otcovskou
osoby samostatné vydélecné ¢inné je
Ucast na pojisténi jako osoby samo-
statné vydélecné cinné alespon po
dobu tfi mésicl bezprostfedné pred-
chézejici dni nastupu na otcovskou.
Nastup na ofcovskou uréuje otec
ditéte v obdobi Sesti tydnl ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne pre-
vzeti ditéte do péce. Doba poskyto-
vanidavky ¢ini dva tydny. V pfipadé,
Ze je dité hospitalizovano ze zdra-
votnich ddvodl, na strané ditéte
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nebo matky ditéte, Ihita pro ndstup  Porovnani vySe davek podle soucas-
na otcovskou se o tyto dny hospita-  ného pravniho stavu umoZznuji kalku-
lizace prodluZzuji. lac¢ky uvedené na webovych strankach
e Otcovska néleZi jen jednou iv pfipa-  MPSV.

dé, Ze pojisténec pecuje o vice déti

narozenych soucasné nebo o vice  Orientacni vySe otcovské v roce 2023
déti prevzatych soucasné do péce. Primé&rna vyse .
Otcovska z divodu amrti ditéte na- m&sténiholpiljmu Denni
leZi jen jednouiv pfipadég, Ze se sou- (za piedchozich 12 mésicd) ofcovske
C¢asné narodi vice mrtvych déti.

, . N 100000 1491

e \yplata otcovské se nepferusuje.
Podpuiréi doba u otcovské (pfi péci 90000 1422
o dité) konéi dnem, v némzZ dité 80000 1354
zemrelo a dale mdze ofec uplatnit 70000 1284

narok na davku z dlivodu umrti no-
vorozeného ditéte. Pokud viak dits 60000 1206
zemfelo po uplynuti 6 tydnl ode 50000 1068
dne narozeni a podpuréi doba (pfi 45000 999
péci o dité) jesté neuplynula, nélezi 40000 922
o’rcovskg po gelou podpur’m dol:’>uv. 35000 806

e \ souvislosti s narozenim ditéte
a pé&i o né je zaméstnavatel povi- 30000 691
nen poskytnout zamé&stnanci otcov- 25000 576
skou dovolenou. Otcovska dovo- 20000 461
lena pfislusi zamé&stnanci po dobu 17300 390

poskytovani davky otcovské popo-

rodni péce. Kalkulacku pro vypocet naleznete na https://
www.mpsv.cz/web/cz/kalkulacka-pro-
vypocet-davek-v-roce-2023.
otcovskou ~ = osetiovné
penézitou pomoc dlouhodobé
v matefstvi & 2 S D oSetfovné

nemocenskou
(pfi doprovodu ditéte
do zdrav. zafizeni)

rodicovsky pFispévek

ochranu pfed vypovédi
v dobé rodicovské
dovolené jako matka

Cerpani
rodi¢ovské dovolené |
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Cekate-li druhé,
treti ¢i dalsi dité

Vendula byla na rodi¢ovské dovolené se synem uz témér dva
a pul roku, proto se odhodlavala kontaktovat svého zamést-
navatele. Pfemyslela, co si ma zajistit k ndvratu do prace a jak
to nyni na pracovisti vibec vypada. Béala se, co ji tam ceka
a jestli to vSechno se synem a manzelem zvladnou. Jeji obavy
jesté zesilily, kdyZz po bézné prohlidce u gynekologa zjistila,
Ze je téhotna — na zacatku prvniho trimestru. Ted'ji zaméstna-
vatel urcité vyhodi, napadlo ji. Spocitala si totiz, Ze do prace
by se méla vratit na tfi az tyfi mésice - a to uz bude jasné
vidét rostouci bfisSko. ,,Na materskou urcité budu muset zapo-
menout,” fikala si. Kamaradky ji zahrnovaly rliznorodymi in-
formacemi, a tak nakonec Vendula zkusila zavolat do Aperia.
Ke svému prekvapeni zjistila, Ze ji zaméstnavatel nemUze dat
vypoveéd, kdyZ mu oznami, zZe je téhotna. Bude se tedy moci
vratit do prace. Navic na penézitou pomoc v matefstvi (PPM)
stale bude mit narok, nebof bude pojisténa. Druhou varian-
fou je pracovni neschopnost, kterou v§ak musi posoudit [€ékaf
a zhodnotit, zda je pro Vendulu bezpecné pracovat na jeji pra-
covni pozicii v pokrocilém stadiu t€hotenstvi. A za tfeti: Ven-
dula by se mohla dohodnout se zaméstnavatelem na neplace-
ném volnu a zpét do prace nenastoupit. VySe penézité pomoci
se pak bude odvijet od pfijmu pfed prvnim materstvim.
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Otéhotnéla jste a mate obavy, jak to
bude nyni s vasim pracovnim pomé-
rem, s penéZitfou pomoci v matefstvi
Ci s rodicovskym prispévkem? Jste na
rodicovské dovolené a feSite, dokdy
musite ,stihnout“ své dals$i miminko,
abyste méla stejné podminky jako do-
sud? Zaslechla jste, Ze musite znovu
odpracovat ur¢itou dobu, abyste opét
pobirala, materskou®?

Pokud mate stale trvajici pracovni
pomeér, narok na penéZitou pomoc v ma-
tefstvi (PPM) vam vznikne, i kdyZ pro za-
méstnavatele neodpracujete od naroze-
ni pfedchoziho ditéte ani jeden den.

Pokud jste na rodi¢ovské dovole-
né a pred jejim ukonéenim nastoupite
znovu na matefskou dovolenou, do
prace se vliibec nestihnete vratit. Narok
na penéZitou pomoc v matefstvi vam
vznikne a vy§e davky bude vypocitana
z pfedchoziho pfijmu.

Pokud budete na konci rodicovské
dovolené téhotnd, ale do nastupu na
matefskou dovolenou bude je§té né-
jaka doba zbyvat, nabizeji se tfi moz-
nosti:

1) Vratite se do prace, budete pracovat
v souladu se svou pracovni smlou-
vou. Zaméstnavatel vdm nemusi
vdobé Cerpanirodi¢ovské dovolené
drZet vasi pracovni pozici, ale musi
vas po jejim skonceni zaméstna-
vat v souladu s pracovni smlouvou.
To znamena zejména dohodnutym
druhem prace a vdohodnutém mis-
té vykonu prace. NemUzZe vam tedy
pfidélit jinou praci, ktera by neod-
povidala vas$i pracovni smlouvé.
Pokud takovou praci nemé a nedo-
hodnete se na Zadné zméné pracov-
ni smlouvy, jde o pfekazku na jeho
strané a mél by vam az do skonceni
takové prekazky (nebo aZz do nastu-
pu na matefskou dovolenou) platit
nahradu mzdy. Propustit pro nadby-

tecnost, i kdyby existovala, vas z di-
vodu vaseho téhotenstvi nemize.
VySe PPM se bude odvijet od pfijmu
dosahovaného bud aktualné, ane-
bo dosahovaného pfed prvni ma-
tefskou dovolenou. VZdy se vyuzZije
vy$8i z obou pfijma.

2) Do prace se nevratite, protoZe vas
oSetfujici lékaf usoudi, Ze neni
vhodné, abyste pracovala, a vystavi
vam neschopenku. Neschopenku
odevzdate svému zaméstnavateli
a az do nastupu na materskou dovo-
lenou (nebo do ukonéeni pracovni
neschopnosti, pokud o ném lékar
rozhodne) budete dostavat nemo-
censké, pak prejdete na davky pe-
nézité pomoci. VySe PPM se bude
odvijet od pfijmu pfed prvnim ma-
tefstvim. Cerpani davek nemocen-
ského se na vy$i PPM nijak neodrazi.

3) Do préace se nevratite, protoze se
dohodnete se zaméstnavatelem
na neplaceném volnu az do nastupu
na matefskou dovolenou. VySe PPM
se bude odvijet od pfijmu pfed prv-
nim materstvim.

Pokud vam skon¢i rodi¢ovskda do-
volend, vy jesté nebudete téhotnd, ale
chcete co nejdfive byt, tak se budete
vracet do prace jako kazdy jiny za-
méstnanec. Plati totéz, co je vySe uve-
deno u varianty navratu do prace v té-
hotenstvi. Musi byt vSe dle pracovni
smlouvy. Je zde pouze ten rozdil, Ze by
vam mohl zaméstnavatel dat vypovéd
pro nadbytecnost. Takova nadbytec-
nost by ale musela skute¢né existovat.
Zaméstnanec se stane nadbytecnym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavate-
le 0 zméné jeho ukold, technického vy-
baveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za
ucelem zvyseni efektivity préace nebo
o jinych organizaénich zmé&nach. Aby
byla vypovéd pro nadbytecnost platna
a opravnéna, musi byt splnény nasle-
dujici podminky:



- Zameéstnavatel musi rozhodnout
o0 organizacni zméné a nasledné
ji také provést.

- Mezi vasi nadbyte¢nosti a orga-
niza¢ni zménou musi byt pfima
souvislost.

- Bylo jiz mnohokrat soudem roz-
hodnuto, Ze pfijeti jiného za-
méstnance na fotéZz misto na
dobu neurcitou nevytvari nadby-
te¢nost a zaméstnavatel by tak
legalnost vypovédi neustal. Jde
ale o situaci, kdy byste u soudu
napadla Zalobou neplatnost vy-
povédi.

Pokud byste dostala platnou vypo-
véd, zapoclne vypovédni doba bézZet od
prvniho dne mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi. Vypovédni doba
trva dva mésice. Pokud byste v obdobi
béhu vypovédni doby otéhotnéla, vy-
povédni doba by se tak zastavila a ne-
bézela by po vSechny ochranné doby,
tedy v dobé téhotenstvi, matefské a ro-
dicovské dovolené. V dobé, kdy byste
mezi rodi¢ovskou dovolenou a matef-
skou dovolenou ¢erpala fadnou dovo-
lenou, by vypovédni doba opét bézela.
Po zapoceti rodicovské dovolené by se
opét zastavila. Neni dllezité, zda byste

9. CEKATE-LI DRUHE, TRETI CI DALSI DITE

v pribéhu vypovédni doby o svém té-
hotenstvi védéla, podstatné je datum,
které oSettujici |ékaF stanovi jako po-
catek téhotenstvi.

Je dualezité védét, Ze u vypovédi
z vasi strany ¢&i pfi uzavieni dohody
0 rozvazani pracovniho poméru tento
efekt nenastava a k ukonceni pracov-
niho poméru dojde vzdy.

Pokud by vas pracovni pomér skon-
il a vy jste téhotnd nebyla, bez vzniku
nového nemocenského pojisténi (pfi
novém zaméstnani nebo pfi zaloZeni
Zivnosti s dobrovolnym pojisténim)
vam jiz narok na novou PPM nevznikne
a budete mit ode dne narozeni ditéte
narok na rodi¢ovsky pfispévek (RP).

Na zavér je nutno pro ¢asté zamé-
fovani pojmu zdlraznit, Ze mezi Cerpa-
nim rodiCovské dovolené a cCerpanim
rodi¢ovského pfispévku je zasadni
rozdil. Castou chybou je domnivat se,
Ze Cerpanirodicovského pfispévku po-
stali k fomu, aby pfi dal§im ditéti vzni-
kl narok na novou PPM. Pokud nefrva
pracovni pomér nebo pokud si jako
0SVC neplatite dobrovolné nemocen-
ské pojisténi, tak vam narok na PPM
nevznikne, i kdyZz na predchozi dité
stéle Cerpate rodiCovsky pfispévek.
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Aperio ...,

e Hladky porod
- kompletni kurz pfedporodni pfipravy

¢ Individualni predporodni pFiprava

o Sestinedéli a péce o novorozence

¢ Jak na kojeni?

e Kurz pro pary (PREP 8.0)

¢ WebinaF Dité v nemocnici a vase prava

e Smooth birth
- complete childbirth education course

¢ Individual prenatal course

Rodice jsou tu pro déti.
Pro rodice je tu APERIO.

www.aperio.cz
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10.

Materska
a rodicovskda dovolena
a neplacené volno

Lida uz méla za sebou polovinu materské dovolené a poma-
lu se pfipravovala na sepsani Zzadosti pro zaméstnavatele ty-
kajici se ¢erpani rodi¢ovské dovolené. Tak néjak automatic-
ky pocitala s tim, Ze chce byt na rodi¢ovské az do tfi let véku
své dcery. Na internetovém diskuznim féru se mimo jiné do-
védéla, Ze jednu z diskutujicich odmitl zaméstnavatel vzit
do prace dfive, kdyZ se chtéla vratit na své plvodni pracov-
ni misto pfed skoncenim rodic¢ovské dovolené. To Lidu zne-

jistélo arozhodla se, Ze pro radu a vyklad pravnich predpist
se obrati na Aperio poradnu. Poradkyné ji doporucila, Ze je
vhodnéjsi Zzadat o kratsi rodi¢ovskou dovolenou, napfiklad
na dva roky, a pfipadné ji dalSi Zadosti prodlouzit az do tfi
let véku ditéte. Pokud by chtéla ukoncit rodi¢ovskou dovo-
lenou dfive, nez uvede v Zadosti, vystavuje se riziku sporu
se zaméstnavatelem.
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MATERSKA DOVOLENA

Materska dovolena nalezi zamé&stnanym
Zenam v zavérecné fazi téhotenstvi a po
dobu prvnich mésicll po porodu, aby
mohly o své narozené dité pecovat. Po
dobu cerpani matefské dovolené za-
méstnavatel nesmi, az na urcité vyjim-
ky, dat zaméstnankyni vypovéd (vice se
o tomto tématu mizete docist v kapitole
Navrat do zaméstnani po matefské a ro-
di¢ovské dovolené).

Cerpdni materské dovolené

® V\ souvislosti s porodem a péci o na-
rozené dité prislusi Zené materska
dovolena (pracovni volno) po dobu
28 tydnl. Porodila-li Zena zaroven
dvé nebo vice déti, pfislusi ji ma-
tefska dovolena po dobu 37 tydn.
Na matefskou dovolenou nastupuje
zpravidla na pocatku 6. tydne pred
ofekavanym dnem porodu, nejdFive
vSak na pocatku 8. tydne.

e 7Zena nemusi o poskytnuti matefské
dovolené zadat. Nastup na matef-
skou dovolenou staci zaméstnava-
teli oznamit.

e \ pfipadé, Ze Zena porodi pfedcasné,
nastupuje na matefskou dovolenou
dnem porodu a materska dovolena ji
nalezi v délce 28 (37) tydnd.

e Vylerpa-li Zena z matefské dovo-
lené prfed porodem méné nez Sest
tydnl z jiného dGvodu (napf. proto-
Ze chtéla pracovat), poskytne se ji
matefska dovolena ode dne porodu
jen do uplynuti 22 (31) tydnd.

e Matefskd dovolena v souvislosti
s porodem nesmi byt nikdy kratsi
nez 14 tydnl. NemUzZe v Zadném pfi-
padé skoncit ani byt prerusena pred
uplynutim Sesti tydnl ode dne po-
rodu. Neni tedy mozZné nastoupit do
zaméstnani dfive, nez uplyne Sest
tydnl od porodu, a to ani v pfipa-
dé, Ze by s tim zaméstnankyné a za-
méstnavatel souhlasili.

e Podobu ¢erpani matefské dovolené
nesmi zaméstnavatel s urcitymi vy-
jimkami dat matce vypovéd.

Pfiklad: Zena mé& zé&jem pracovat
pfed porodem co nejdéle. Zdra-
votni stav i charakter prace ji to
umoziuji. Zena porodila o 14 dni
dfive, neZ je jeji olekavany den
porodu, a matefskou dovolenou
pfed porodem nelerpala. Zena ne-
Cerpala pred porodem materskou
dovolenou, proto ode dne porodu
bude cerpat materskou dovolenou
22 tydna.

Pfiklad: Zena pracuje o dva tydny
déle a nastupuje na matefskou
dovolenou pocatkem  ¢&tvrtého
tydne pred ocekavanym dnem po-
rodu. Zena porodila za dva tydny,
tj. o dva tydny dfive, nez byl oce-
kavany den porodu. Zena vy&erpala
pred porodem dva tydny matefské
dovolené. Vzhledem k tomu, Ze
vyCerpala méné z dlvodu své pra-
covni aktivity, pfislusi ji ode dne
porodu materska dovolena v délce
22 tydn(.

RODICOVSKA DOVOLENA

Rodi¢ovskd dovolena je narokové
pracovni volno. Pfislu§i matce dité-
te po skonceni materské dovolené
a ofci ode dne narozeni ditéte. PFislu-
§i v rozsahu, o jaky rodi¢e pozadaji,
maximalné do tfi let véku ditéte. Za-
meéstnavatel nesmi Cerpani rodicov-
ské dovolené odmitnout. Po dobu
Cerpani rodi¢ovské dovolené nesmi
zaméstnavatel s urcitymi vyjimkami
dat rodi&i vypovéd (vice se o tom mu-
Zete docist v kapitole Navrat do za-
meéstnani po materské a rodicovské
dovolené).

Zadost o rodi¢ovskou dovolenou
Forma Zadosti sice neni stanove-
na, ale osvédcila se pisemna zadost.
Neni-li doba ¢erpani v Zadosti uvede-
na, plati, Ze rodi¢ Zada o Cerpani do
tfi let véku ditéte.
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Vzor zadosti o rodi¢ovskou
dovolenou

Zadost je adresovana zaméstnavateli
a musi obsahovat datum, misto a pod-
pis Zadatele.

Vzor: Dne 20. srpna 2022 jsem na-
stoupila na matefskou dovolenou.
Dne 3. fijna 2022 se mi narodil syn
Jan. Dne 3. bfezna 2023 mi skon-
Cila matefska dovolena. Ode dne
4. bfezna 2023 do dne 10. bfezna
2023 ¢&erpam dovolenou. Zadam
o Cerpani rodicovské dovolené od
11. bfezna 2023 do 3. fijna 2025.

Zadost se podava pred nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, tj. v konkrét-
nim ptipadé pred 11. bfeznem 2023.

Cerpdni rodi¢ovské dovolené obéma
rodici

V cCerpani materské a rodiCovské do-
volené se rodi¢e vzajemné& neomezuji.
Otec muzZe Cerpat rodicovskou dovo-
lenou soucasné s matefskou nebo ro-
dicovskou dovolenou matky nebo se
mohou s matkou v Cerpani rodi¢ovské
dovolené podle potfeby stfidat. Na
rodicovsky pfispévek ma vSak narok
pouze jeden z rodicq.

Zpusoby Eerpdni rodi¢ovské dovolené
Rodi¢e maji tyto moznosti Cerpéni ro-
di¢ovské dovolené:

e jako celek (do t¥i let véku ditéte),

e jako celek krat§i nez tfi roky,

e jako celek kratsi nez tfi roky a po-
tom postupné prodluZovat podle
potreby,

e preruSované (napf. po roce RD pfe-
rusit, nastoupit do prace na nékolik
mésicl a pak se opét vratit na RD;
nebo napft. Cerpat RD pravidelné jen
nékteré dny v tydnu - vice viz kapi-
tola PferuSované cerpani rodi¢ov-
ské dovolené).

Uskali navratu pred tfetim rokem véku
ditéte je vtom, Ze matka jiZ neni nada-

le chranéna proti vypovédi, ackoli pe-
Cuje o dité do tii let véku. Je jako kazdy
jiny zaméstnanec. Ma-li zaméstnavatel
zakonny ddvod, mlZe ji dat vypovéd.
V pfipadé, Ze by zaméstnankyné chté-
la opét nastoupit na rodi¢ovskou do-
volenou, mizZe kdykoli znovu poZadat
o rodi¢ovskou dovolenou, a to i v pfi-
V takovém pfripadé se béh vypovédni
doby pozastavi a zbytek vypovédni
doby dobéhne aZz po skonceni rodicov-
ské dovolené (pokud zaméstnankyné
zameéstnavateli nesdéli, Ze na prodlou-
Zeni pracovniho poméru netrva).

Zkrdceni rodicovské dovolené

ze strany rodice

Rodi¢ by mél svého zaméstnavatele in-
formovat o dobé, po kterou hodla cer-
pat rodi¢ovskou dovolenou. Neurci-li
rodi¢ v Zadosti o rodi¢ovskou dovole-
nou jeji rozsah, ma se za to, Ze ji bude
Cerpat v plném rozsahu, tj. do tfi let
véku ditéte. Rozdilné pravni nazory
existuji pro pfipady, kdy se rodi¢ roz-
hodne ukoncit rodi¢ovskou dovolenou
dfive, neZ plivodné pozadal. Podle prv-
niho nazoru se rodi¢ musi na zkraceni
plUvodné ozndmené délky rodicovské
dovolené se zaméstnavatelem dohod-
nout, resp. zaméstnavatel s tim musi
souhlasit (napfiklad z dGvodu pfijaté-
ho zastupu). Jiné vyklady se pfiklangji
k nazoru, Ze kdyZ se chce rodi¢ vratit
zpét dfive, zaméstnavatel mu musi
vyhovét, nebof ma v prvni fadé platny
pracovni pomér a Cerpani rodicovské
dovolené je pravem rodice. Z tohoto
dlvodu Ize doporucit Zadat o kratsi
rodi¢ovskou dovolenou a tu pak po-
dle potfeby prodluZovat. V mozZnosti
prodluzovat rodi¢ovskou dovolenou
podle potfeb rodi¢e panuje v§eobecna
shoda.

Pojisténi po dobu matefské

a rodicovské dovolené

Pojistné na zdravotni pojisténi hradi za
osoby Cerpajici matefskou a rodicov-
skou dovolenou stat, a fo i v pfipadé,
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kdy ji ¢erpaji matka a otec soucasné.
Podrobnéji k tématu viz kapitolu Zdra-
votni a dlichodové pojisténi rodic.

Finanéni zabezpedeni na mateiské

a rodicovské dovolené

Matce muzZe vzniknout narok na fi-

nancni podporu:

® penéZitd pomoc v matefstvi jakozto
davka nemocenského pojisténi, po-
drobnosti si Ize precist v kapitole Ne-
mocenské, penézita pomoc v mater-
stvi (PPM) a vyrovnavaci pfispévek,

e nemocenské poskytované v souvis-
losti s porodem, a to v pfipadég, Ze
nemd narok na penéZitou pomoc
v matefstvi, jakozto davka nemo-
cenského pojisténi,

e rodicCovsky pfispévek po skonceni
penézité pomoci v matefstvi (resp.
nemocenského v souvislosti s po-
rodem); v pfipadé&, Ze nema narok
na penézitfou pomoc v materstvi
ani na nemocenské v souvislosti
s porodem, pak na rodic¢ovsky pfi-
spévek vznika narok od mésice, ve
kterém se dité narodi. Podrobnosti
si Ize prelist v kapitole Rodicovsky
pfispévek.

RODICOVSKA DOVOLENA
A RODICOVSKY PRISPEVEK

Je tfreba zdlraznit, Ze rodi¢ovskd do-
volena podle zédkoniku prace a rodi-
Covsky prispévek (finanéni podpora)
podle zékona o statni socialni podpore
jsou dva samostatné a na sobé neza-
vislé pravni instituty.

Pfiklad: Matka se vratila po roce
a pul rodi¢ovské dovolené do za-
méstnani. Dité hlida v dobé vykonu
zaméstnani babi¢ka. Matka zvolila
Cerpanirodicovského prispévku na
t¥i roky. Matka mizZe pobirat rodi-
Covsky prispévek, protoZze splnila
podminky pro jeho pobirani, i kdyz
necerpa rodicovskou dovolenou.

Pfiklad: Matka zvolila rodicovsky
prispévek na dva roky. Po dvou le-
tech zjistila, Ze dité je ¢asto nemoc-
né, a proto se rozhodla, Ze bude cer-
pat rodi¢ovskou dovolenou do tfi
let véku ditéte. Matka po dovrseni
druhého roku véku ditéte nepobira
rodicovsky pfispévek, ale Cerpa ro-
dic¢ovskou dovolenou.

OCHRANA PRACOVNIHO
POMERU PO DOBU
MATERSKE/RODICOVSKE
DOVOLENE

Zdakaz vypovédi ze strany
zaméstnavatele

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd ro-
di¢hm, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé.
To je mimo jiné v dobé, kdy je zamést-
nankyné téhotna, rodi¢ Cerpa mater-
skou nebo rodi¢ovskou dovolenou ¢i
kdy otec ¢erpa otcovskou dovolenou.

Vypovéd pred pocatkem ochranné
doby

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd
pfed pocatkem ochranné doby (napf.
zaméstnankyni pfed otéhotnénim) tak,
Ze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava. Pracovni
pomér skondi teprve uplynutim zbyva-
jici ¢asti vypovédni doby po skon&eni
ochranné doby. Zaméstnanec ovsem
muzZe sdélit zaméstnavateli, Ze na pro-
dlouZeni pracovniho poméru netrva.

Vyjimky ze zdkazu vypovédi

Zakaz vypovédi v ochranné dobé se

nevztahuje na vypovéd danou zamést-

nanci:

a) Pro organizaéni zmény - z davodu
pfemisténi nebo ruseni zaméstna-
vatele nebo jeho ¢asti.

Pozor! Tento zakaz v§ak plati v pfi-
padé:
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e jestlize se zaméstnavatel pfemis-
fuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace po-
dle pracovni smlouvy vykonéavana,

e zaniku zaméstnavatele napt. fuzi,
tj. slou¢enim nebo splynutim s ji-
nym zaméstnavatelem. V tomto
pfipadé prechazeji ze zakona
zavazky plavodniho zaméstnava-
tele na nového zaméstnavatele.

Z dlvodu premisténi zaméstnava-
tele nelze pracovni pomér skoncit
s téhotnou zaméstnankyni, zamést-
nankyni, kterd cerpa matefskou
dovolenou, otcem, ktery Cerpa ot-
covskou dovolenou, nebo otcem,
jenz Cerpa rodicovskou dovolenou
v dobé 22 tydnl od narozeni ditéte.

b) Z divodu, pro ktery mizZe zamést-

o)

navatel okamzité zrusit pracovni
pomér (neplati pro zaméstnankyni
na materské dovolené, pro otce na
otcovské dovolené nebo pro otce,
ktery Cerpa rodi¢ovskou dovolenou
v dobé& 22 tydnl od narozeni ditéte).

Pro jiné poruSeni povinnosti vy-
plyvajicich z pravnich predpisl
vztahujicich se k vykonavané praci
(to neplati pro té€hotnou zamést-
nankyni, zaméstnankyni <cerpajici
matefskou dovolenou, ofce Cerpa-
jicitho otfcovskou dovolenou, nebo
pro rodi¢e cerpajici rodi¢ovskou
dovolenou).

d) Z divodu poruseni povinnosti do-

Casné praceneschopného zamést-
nance zvlast hrubym zplsobem
(to neplati pro té€hotnou zamést-
nankyni, zaméstnankyni <cerpajici
matefskou dovolenou, ofce Cerpa-
jicitho otfcovskou dovolenou, nebo
pro rodi¢e cerpajici rodiCovskou
dovolenou).

Pracovni pomér skonci uplynutim

vypovédni doby. O dobu téhotenstvi,

matefské, otcovské nebo rodicovské
dovolené se neprodluzuje. Dalsi infor-
mace souvisejici s rozvézanim pracov-
niho poméru je mozné predist si v kapi-
tole Navrat do zaméstnani po materské
a rodi¢ovské dovolené.

NEPLACENE VOLNO

Po skonceni rodi¢ovské dovolené ro-
di¢ mUze byt v situaci, kdy nemlzZe
nebo i nechce nastoupit zpét do za-
méstnani. V takovém pfipadé je moz-
né pozadat zaméstnavatele o poskyt-
nuti pracovniho volna bez nahrady
mzdy z dlvodu péce o dité. Rodice
obvykle Zadaji o neplacené volno do
¢tyf let véku ditéte nebo po kratsi
dobu, neZ dité nastoupi do predskol-
niho zafizeni. Dal§imi dlvody jsou
zdravotni dlvody ditéte nebo i fakt, Ze
matka ¢i otec chce stravit vice ¢asu se
svym ditétem.

Pfiklad: Dité se narodilo dne
12. 5. 2020, rodic¢ovska dovolena
konci dne 12. 5. 2023. Dité nastupuje
do matefské Skoly 1. 9. 2023. Mat-
ka pozadala o neplacené volno do
30. 9. 2023. Mésic zafi chce vénovat
adaptaci ditéte v materské Skole.

Zaméstnavatel neni povinen vyhovét
Zadosti o neplacené volno. Obvykle
je Cist&é na ochoté zaméstnavatele,
zda je poskytne, ¢i nikoliv. Zamést-
navatel tedy muizZe trvat na tom, aby
zaméstnanec nastoupil po rodi¢ovské
dovolené do prace nebo aby ukoncil
pracovni pomér, pokud do prace na-
stoupit nemuze ci nechce. Se skonce-
nim rodi¢ovské dovolené kon¢i zvy-
Sena ochrana pred vypovédi ze strany
zaméstnavatele. Na rozdil od matefr-
ské, otcovské i rodicovské dovolené
neplacené volno neni tzv. ochrannou
dobou. V praxi vSak zaméstnavatelé
Zadostem o neplacené volno vyhovu-

ji.
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Dohoda o poskytnuti neplaceného
volna

V pfipadé, Zze dojde k dohodé, je vhod-
né zvolit pisemnou formu této dohody.
Takto jsou |épe chranény obé dvé stra-
ny a v neposledni fadé jsou i pisemné
upraveny podminky Cerpani neplace-
ného volna. Samotna dohoda by méla
obsahovat oznaleni zaméstnankyné/
zaméstnance i zaméstnavatele, dale
by bylo vhodné uvést dlivod a stano-
vit, odkdy dokdy bude neplacené vol-
no frvat. Dohodu je potfeba podepsat
a oznacit datem vyhotoveni.

Po dobu Cerpéani neplaceného vol-
na neni mozné Cerpat nemocenské ani
nahradu mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti. Podrobnosti k pojisténi
je mozné si precist v kapitole Zdravotni
a dichodové pojisténi rodica.

INFORMACE

e Ministerstvo prace a socialnich
veci: www.mpsv.cz

e Zdravotni pojistovny

PRAVNi PREDPISY

e §195-198 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu

DOPORUCENI

Pfi Zadosti o rodi¢ovskou dovole-
nou zvazte, jestli bude ve vasi rodi-
né cerpat rodiCovskou dovolenou
matka Ci otec, popf. oba. MlzZete se
na rodi¢ovské dovolené i vystfidat,
napf. dva roky bude Cerpat matka
a jeden rok otec. PFi podani Zzadosti
o rodi¢ovskou dovolenou je vhodné
Zadat na kratsi dobu a pak pfipadné
rodicovskou dovolenou postupné
prodluZovat az do t¥i let véku ditéte.
Timto zplUsobem lze predejit spo-
ru se zaméstnavatelem, pokud se
budete chtit do zaméstnani vratit.
V pfipadé, Ze chcete zlstat s dité-
tem déle, neZ je doba Cerpani ro-
dicovské dovolené, zazadejte o ne-
placené volno.


www.mpsv.cz

<<zpét na obsah

11.

Dovolenad
- jak na vypocet,
pravidla ¢erpani

Miloslavé brzy skon¢i materska dovolend a pljde na rodi¢ov-
skou dovolenou. Zbyva ji ale jesté fadna dovolena, kterou
nestihla vyCerpat pfed nastupem na matefskou dovolenou
pfed porodem. Zavolala na pravni linku Aperio, aby probra-
la, jak ma postupovat pfi ¢erpani dovolené mezi materskou
a rodic¢ovskou dovolenou. Poradkyné ji pomohla s vypo-
¢tem naroku na dovolenou dle nové pravni Gpravy ucinné od
1. 1. 2021. Zaroven Miloslavu upozornila, Ze béhem cEerpani
fadné dovolené mezi matefskou a rodi¢ovskou dovolenou
neni Zena v ochranné dobé, a neni tfudiz chranéna pred vy-
povédi. OvSem i v pfipadé, Ze by mél zaméstnavatel zakonny
vypovédni divod a vypovéd by byla Miloslavé dorucena, lze
predpokladat, Ze v prilbéhu vypovédni doby nastoupi na ro-
dicovskou dovolenou a dojde k preruSeni vypovédni doby,
ktera by pak dobéhla az pfi jejim navratu zpét do prace po
rodiCovské.
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PODMINKY NAROKU
NA DOVOLENOU

Dovolend za kalendafni rok

Dovolené za (cely) kalendéafni rok pfi-
slu§i zamé&stnanci (rodi¢i), kterému
v kalendafnim roce trval nepretrzité
pracovni pomér k témuZz zaméstna-
vateli a odpracoval u ného 52 tydnl
v rozsahu stanovené (pfipadné krat-
§i) tydenni pracovni doby. Délka do-
volené za kalendafni rok odpovida
délce tydenni pracovni doby v hodi-
nach vynasobené vymérou dovolené
v tydnech, na kterou ma zaméstnanec
pravo.

Vysvétlivky ke vzoreékim:

TPD =stanovena tydenni pracovni
doba (napf. 40, 37,5,38 hod.)

KPD = sjednana krat§i pracovni doba
(napf.30 hod.)

VD =vymeéradovolené pouzivana
u zaméstnavatele
(napt. 4,5, 6, 8 tydn()

OH =odpracované hodiny

OT =odpracované tydny

Vzorecek €. 1:
TPD (KPD) x VD = po¢et hodin dovolené
Priklad: 40 x 4 =160 hodin dovolené

Pomérnd cast dovolené

za kalendarni rok

Pokud rodi¢ (zamé&stnanec) v pracov-
nim poméru k témuZz zaméstnavate-
li v kalendafnim roce neodpracoval
52 tydnG a nevznikl mu tak narok na
celou dovolenou za kalendarni rok, je
nezbytné vypocitat narok na dovole-
nou jinak. Podminkou je, aby vykonal
praci alespon v rozsahu 4 tydnl v da-
ném roce. Vypocita se pak pomérna
C¢ast dovolené, kterd cini za kazdou
odpracovanou tydenni pracovni dobu
v pfislusném kalendafnim roce jed-
nu dvaapadesatinu tydenni pracovni
doby vynasobenou vymérou dovolené,
na kterou ma zaméstnanec v pfislus-
ném kalendafinim roce pravo.

Vzorecek €. 2:

OH : 52 tydnl (kalendaini rok) x VD
= pocet hodin dovolené

Priklad — odpracovano 26 tydnu:

1040 :52 x 4 =80 hodin dovolené

Vzorecek €. 3:
TPD (KPD) : 52 tydna (kalendafni rok)
x OT x VD = pocet hodin dovolené

Priklad:

Odpracovéano 30 tydn( pfi pracovni
dobé 20 hodin tydné.

20:52 x 30 x 4 =46 hodin dovolené

Priklad:

Odpracovano 41 tydnQ pfi pracovni
dobé 20 hodin tydné a 5 tydnech
dovolené za rok.

20:52 x 41 x 5 =79 hodin dovolené

Pravo na dovolenou je tak ve vysled-
ku vyjadfeno v hodinach, av§ak pfi za-
chovéani pozadavku, aby dovolena byla
odvozena od jeji vyméry v tydnech.

VLIV PREKAZEK V PRACI
NA DOVOLENOU

Pro posouzeni rozsahu odpracova-
né doby je nutné vzit v dvahu prekaz-
ky v praci, které se v daném obdobi
vyskytly. Pfekdazkami v praci rozumime
situace, ve kterych zaméstnanec ¢i za-
méstnankyné nemize vykonavat praci,
ale nejedna se o neomluvenou absenci
(zameskanou sménu). Nékteré z nich se
v neomezeném rozsahu povazuji za vy-
kon prace a narok na dovolenou béhem
nich vznika, u jinych existuji urcité pod-
minky a limity.

V nasledujicich situacich se tedy ne-
vyZaduje skutecny vykon prace, oviem
plati, Ze nelimitované prekazky nebo je-
jich soucet spolu se skute¢né odpraco-
vanou dobou musi trvat alespon 4 tyd-
ny v kalendafnim roce.



Nelimitované prekazky - zapoditavaji

se v celém rozsahu:

a)doc¢asnd pracovni neschopnost
vznikla v disledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani,

b) matefskd dovolené a rodi¢ovska dovo-
lena pfisludejici zaméstnanci do doby,
po kterou je zaméstnankyné opravné-
na ¢erpat matefskou dovolenou,

c) dilezité osobni pfekazky v praci uve-
dené v nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
(tj.vySetieninebo osetieni ve zdravot-
nickém zafizeni, U¢ast zaméstnance
na svatbé, pohibu rodinného pfislus-
nika, doprovod rodinného pfislusnika
do zdravotnického zafizeni atd.),

d) doba o3etfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiného ¢lena domécnosti
a doba péce o dité mladsi nez 10 let
podle §191 ZP nebo dlouhodobé
péce podle §191a ZP - viz § 348 odst.
1pism.a) ZP,

e) dal$i prekazky v praci na strané za-
méstnance upravené v pravnich pred-
pisech; jedna se napfiklad o prekazky
v praci z divodu obecného zajmu
(vykon verejné funkce, vykon obcan-
ské povinnosti, jiné tkony v obecném
zajmu - napf. darcovstvi krve, pracov-
ni volno souvisejici s brannou povin-
nosti (§ 204 zakoniku prace), Skole-
ni, jiné formy pfipravy nebo studia
(§205 zakoniku prace),

f) pfekazky na strané zaméstnavatele -
§ 207 az §209 zakoniku prace, napf.
prostoj, preruseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

g) doby uvedené v § 348 odst. 1 zakoni-
ku prace, napfiklad dovolena nebo
nahradnivolno za praci prescas nebo
za praci ve svatek.

VYPOCET nejlépe podle vzore¢ku
2nebo 3.

Priklad:

Martina odpracovala na plny tvazek
30 tydnQ, nasledné cerpala 1 tyden
OCR a zbytek roku byla v do¢asné
pracovni neschopnosti z dlvodu
nepracovniho drazu. Roéni vymé-

11. DOVOLENA - JAK NA VYPOCET, PRAVIDLA CERPANI

ra dovolené u zaméstnavatele jsou
4 tydny.
40:52 x 31 x 4 =96 hodin dovolené

Priklad:

Josef odpracoval na zkraceny lva-
zek 30 hodin tydné 6 tydnd, nasled-
né Cerpal 1tyden dovolené prevede-
ny z pfedchoziho kalendafniho roku,
odpracoval 8 tydn(, 2 tydny stravil
v pracovni neschopnosti z dlvodu
pracovniho Urazu a pracoval az do
konce roku. Roéni vyméra dovolené
u zaméstnavatele je 5 tydnd.

30:52 x 52 x 5 =150 hodin dovolené

Limitované prekazky v praci jako
vykon prdce pro tucely dovolené

Nékteré prekazky v praci se pak do
odpracované doby podcitaji jen ¢astec-
né - maximalné do vySe 20nasobku ty-
denni pracovni doby a za podminky, Ze
kromé nich trvalov daném roce alespon
12 tydn( vykonu préce a/nebo nelimito-
vanych prekazek.

Limitované prekazky - zapocitavaji

se do urcitého limitu:

a) do¢asnéa pracovni neschopnost, s vy-
jimkou pracovni neschopnosti vznik-
|é v disledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani,

b) karanténa nafizena podle zakona
¢.187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdéjsich predpis(,

c) rodi¢ovska dovolend, s vyjimkou
doby, po kterou zaméstnanec Cerpa
rodi¢ovskou dovolenou do doby, po
kterou je zaméstnankyné& opravnéna
Cerpat materskou dovolenou,

d) jiné dulezité osobni prekazky v praci
podle §199 odst. 1 zakoniku prace.
Jedna se o prekazky v praci sjedna-
né v kolektivni nebo jiné smlouvé
nebo stanovené ve vnitinim predpi-
su (napt. sick days, doprovod ditéte
prvni 8kolni den), které nejsou upra-
veny v pravnich pfedpisech.
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VYPOCET nejlépe podle vzorecku
2 nebo 3.

Priklad:

Petr odpracoval na plny udvazek
8 tydn(, nasledné byl 4 tydny v pra-
covni neschopnosti z ddvodu pra-
covniho Urazu a nasledné misto
partnerky nastoupil na rodi¢ovskou
dovolenou, ze které 4 tydny Cerpal
v dobé, kdy by ona byla opravnéna
Cerpat materskou dovolenou a zby-
vajicich 36 tydn( ¢erpal jako ,kla-
sickou rodi¢ovskou“. Prvni 3 inter-
valy se zapoditaji jako odpracovana
doba (tedy 16 tydn() a ze zbytku
rodi¢ovské jen maximum 20 tydn.

40:52 x 36 x 4 =111 hodin dovolené

Priklad:

Ivana prvnich 30 tydnid kalendarni-
ho roku Cerpala rodi¢ovskou dovo-
lenou, nasledné odpracovala 6 tyd-
nd, 1 tyden ¢erpala OCR, pracovala
7 tydn(, opé&t Eerpala 1 tyden OCR
a do konce roku pracovala zbyva-
jicich 7 tydnd. Vykon prace a OCR
(nelimitovana prekazka) trvaly do-
hromady 22 tydnid (tedy vice nez
12 tydn), zapoditaji se v plném roz-
sahu a k ftomu i 20 tydni rodi¢ovské
dovolené.

40:52 x 42 x 5 =162 hodin dovolené

Dovolena se zaokrouhluje na celé
hodiny vZdy nahoru, mézZe dojit k od-
chylkam pfi vypoctu. Nepfihlizi se k ho-
dindm nad celé nasobky stanovené
tydenni pracovni doby - vidy se pocita
jen cely odpracovany tyden, typicky
40 hodin. | tady mlZze dojit k odchylkdm
vypoctu.

PRAVIDLA PRO CERPANI
DOVOLENE

Cerpani dovolené se Fidi fadou za-
konnych pravidel, z nichZ vybirdme na-
sledujici:

Dobu cerpani dovolené je zamést-
navatel povinen urcit podle pisemného
rozvrhu cerpani dovolené vydaného
s pfedchozim souhlasem odborové or-
ganizace nebo rady zaméstnanci tak,
aby dovolenda mohla byt vycerpana
zpravidla vcelku a do konce kalendarni-
ho roku, ve kterém pravo na dovolenou
vzniklo.

PFi urceni rozvrhu cerpéani dovolené
je nutno pfihlizet k provoznim davo-
dim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim zaméstnance - zaméstnavatel
tedy nema povinnost Zadosti zamést-
nance vyhovét.

Alespon jedna ¢&ast dovolené by
méla byt ¢erpana jako minimalné 2 tyd-
ny vcelku, je ale mozné se dohodnout
jinak.

Uréenou dobu cerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen pisemné ozna-
mit zaméstnanci alespon 14 dni pre-
dem, pokud se nedohodne se zamést-
nancem na krat$i dobé - dohoda muze
bytikonkludentni,tedy Ze zaméstnanec
krat$i dobu ozndmeni pouze akceptuje.

S pfihlédnutim k opravnénym za-
jmdm zaméstnance lze na zakladé jeho
pisemné Zadosti ¢ast dovolené za ka-
lendaini rok, na kterou vzniklo pravo
v pfislusném kalendarnim roce a ktera
presahuje urcité zakonné rocni mini-
mum, prevést do nasledujiciho kalen-
darniho roku.

Nemd(zZe-li byt dovolena vycerpa-
na do konce pfislu§ného kalendarniho
roku nebo byla-li jeji ¢ast pfevedena na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnance
do nasledujiciho kalendéafniho roku, je



zaméstnavatel povinen urcit ji zamést-
nancitak, aby byla vyéerpana nejpozdé-
ji do konce néasledujiciho kalendéfniho
roku.

Neni-li Cerpani dovolené urceno
nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo urcit cer-
pani dovolené rovnéz zaméstnanec.
Cerpani dovolené je zaméstnanec po-
vinen pisemné oznamit zameéstnavateli
alespon 14 dnl pfedem, pokud se ne-
dohodne se zaméstnavatelem na jiné
dobé oznameni.

NemUzZe-li byt dovolena vycerpa-
na ani do konce nasledujiciho kalen-
darniho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym
nebo z divodu Cerpani materské Ci ro-
di¢ovské dovolené, je zaméstnavatel
povinen urcit dobu Cerpani této dovole-
né po skonceni téchto pfekazek v praci.

Cerpani dovolené miZe zaméstnava-
tel zaméstnanci s jeho souhlasem vyji-
mecné urcit v rozsahu krat§im, nez ¢ini
délka smény, nejméné v8ak v délce jeji
jedné poloviny (tzv. pilden dovolené,
typicky 4 hodiny), nejde-li o zbyvaji-
ci ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je
kratsi neZ polovina smény.

Zaméstnavatel muaZe dovolenou
kratit jen za neomluvené zameskanou
smeénu, a to o pocet neomluvené za-
meskanych hodin; neomluvena zames-
kani kratSich casti jednotlivych smén
Ize scitat.

Proplaceni nevylerpané dovolené je
mozné jen v souvislosti se skonéenim
pracovniho poméru.

Pravidla pro €erpdni dovolené
v souvislosti s ¢erpdanim materské/
rodicovské dovolené

Pozada-li zaméstnankyné zaméstna-
vatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostiedné na skonce-
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ni materské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonceni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je zamé&stnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zamést-
navatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

NemUzZe-li byt dovolena vycerpana
ani do konce nésledujiciho kalendaft-
niho roku z dlvodu pracovni neschop-
nosti (napft. rizikové téhotenstvi) nebo
z divodu Cerpani materské ¢i rodicov-
ské dovolené, je zaméstnavatel povi-
nen urcit dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek v praci. To
znamen4, Ze nevycerpanou dovolenou
Ize vyCerpat az po skonceni rodic¢ovské
dovolené.

Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani
dovolené na dobu, po kterou je rodic
na materské nebo rodic¢ovské dovolené.
Nastupem na matefskou nebo rodi¢ov-
skou dovolenou se dovolena pferusuje.

ZADOST Q DOVOLENOU |
PO SKONCENI MATERSKE
DOVOLENE

Néarok na dovolenou vznikd u kaz-
dé matefské dovolené, tj. i pfi Cerpani
matefské dovolené u dalSiho ditéte.
V pfipadé, Ze matka o dovolenou v¢as
nepozada, zaméstnavatel neni povinen
pozdé&jsi Zadosti vyhovét, ale jeji narok
na dovolenou tim nezanika.

Zadost o dovolenou je doporugeno
podat pisemng, aby se predeslo pfipad-
nym budoucim sporim o jejim podani.
Z4dost je nutné podat pfed nastupem
na dovolenou.

Vzor: Dne 16. 10. 2022 jsem nastou-
pila na materskou dovolenou. Dne
22. 11. 2022 se mi narodil syn Jan.
Dne 29. 4. 2023 mi skoncila matef-
ska dovolena. Matefska dovolena
se povazuje z pohledu naroku na
dovolenou za vykon préce. Zédam
o Cerpani dovolené za rok 2023 tak,
aby bezprostfedné& navazovala na
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matefskou dovolenou. Po do€erpani
celé dovolené, na kterou mi v roce
2022 a 2023 vznikl narok, Zadam
o cerpani rodicovské dovolené, a to
do 2 (3) let véku mého syna.

Soubéh rodicovského prispévku
a Cerpani dovolené (resp. pobirani
nahrady mzdy za dovolenou) se ne-
vyluduje.

Co se tyCe délky naroku na dovo-
lenou, pak je nutné mit na paméti, Ze
vznika i béhem samotného Cerpani do-
volené.V souvislosti s matefskou a rodi-
C¢ovskou dovolenou mize situace vypa-

dat napfiklad nasledovné:

Priklad:

Lucie pracovala na plny uavazek,
u zaméstnavatele je dovolena v dél-
ce 4tydni za rok. Nastoupila na ma-
tefskou dovolenou k 1.1. 2023, zapo-
Cita se ji tedy 28 tydnl nelimitované
prekazky. Kdyby nastoupila ihned
na rodi¢ovskou dovolenou, zapoci-
talo by se ji do konce roku maximum
20 tydnl, dohromady tedy 48 ty-
dnl. Zcela urcité ji tak vznikne narok
v nasledujici vysi:

40:52 % 48 x 4 =148 hodin dovolené
Pokud si Lucie pozada o Cerpani
dovolené po materské dovolené
a pfed nastupem na rodi¢ovskou,
musi se ji do naroku na dovolenou
za kalendafni rok ale zapoditat
i celé tydny této dovolené, nebof
dovolena se povaZzuje za vykon pra-
ce. VySe uvedeny narok 148 pred-
stavuje 3,7 tydne, vznika tedy narok
za dalsi 3 tydny:

40 :52 x 3 x 4 =10 hodin dovolené
Teprve po vycerpani téchto v souctu
158 hodin dovolené nastoupi Lucie
na rodi¢ovskou dovolenou.

INFORMACE
e Webova poradna APERIO:

https://www.aperio.cz/poradna

e Oblastni inspektorat prace

PRAVNi PREDPISY

® §211 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl

DOPORUCENI

Doporucujeme pozadat zaméstna-
vatele o Cerpani dovolené tak, aby
bezprostfedné navazovala na ma-
tefskou dovolenou. Je tfeba pozadat
dfive, nez skon¢i matefska dovolena.
Zaméstnavatel je povinen vasi Za-
dosti vyhovét. V pfipadé, Ze pozadat
zaméstnavatele nestihnete a bude-
te Cerpat rodic¢ovskou dovolenou,
pak je moZné zbyvajici dovolenou
vyCerpat po skonceni rodi¢ovské
dovolené. Vyméra takto Cerpané do-
volené vsak jiz mlZe byt nizsi, nez
kdyz bude dovolend cerpana bez-
prostfedné po matefské dovolené.
Jestlize zaméstnavatel vasi Zadosti
nevyhovi, obratte se na odborovou
organizaci, pokud u vaseho zamést-
navatele plsobi. Ta zpravidla ma
k dispozici odborné zazemi a za-
méstnavateli vysvétli spravny po-
stup. Déle je moZzné podat stiZznost
na oblastni inspektorat prace, ktery
mZe provést kontrolu ohledné do-
drzovani zakoniku prace.



<<zpét na obsah

12.

Rodicovsky prispévek

Veronika planovala byt s dcerkou doma do té doby, nez mala
pujde do Skolky, a tak si zvolila ¢erpani rodicovského pfi-
spévku na tfi roky. Po roce a ptl se ale zménila rodinna fi-
nancni situace a Veronika se Zderikem zacali uvazovat o tom,
Ze Veronika bude také vydélavat. Spocitali si, Ze po zaplaceni
vSech nakladli na provoz domacnosti a splatek hypotéky jim
nezbyva nic na mimoradné vydaje. S hlidanim jim vySla vstfic

Veronic¢ina matka, ktera se nabidla, Ze bude vnucku hlidat.
Po domluvé se zaméstnavatelem nastoupila Veronika zpét
do zaméstnani na polovi¢ni Uvazek. Nadale navic mohou
v rozpoctu pocitat s rodicovskym prispévkem, protoze splnili
podminky pro jeho pobirani, i kdyz uz Veronika necerpa rodi-
c¢ovskou dovolenou.
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RodiCovsky pfispévek (RP) je davka
statni socialni podpory, jejimz smys-
lem je umoznit rodici celodenni péci
o dité. RP mlZe pobirat jen jeden z ro-
di¢d (bud matka, nebo otec). Volba
zavisi na jejich vzajemné dohodé. Po-
birdni RP obvykle navazuje na Cerpani
penézité pomoci v matefstvi (PPM),
pokud rodi¢ na PPM, pfip. na nemo-
censké v souvislosti s porodem narok
nema, nalezi RP jiZz od narozeni dité-
te. Dévka je poskytovdna nezavisle
na pfijmu rodiny.

Ndrok na RP

Narok na RP ma rodic, jestlize:

® po cely kalendafni mésic osobné
pecuje, a to celodenné a Fadné,
o nejmladsi dité v rodiné (davka je
poskytovdana maximalné do Ctyfr let
véku ditéte),

® jsou dodrZovéna pravidla ohledné
dochazky ditéte do predskolniho
zafizeni.

Podminka omezeni navstév

predskolnich zafizeni

e Déti mladsi dvou let mohou poby-
vat v zafizeni pro déti max. 92 ho-
din mési¢né, aniz by rodic¢ ztratil
narok na rodic¢ovsky pfispévek.
Dochazku ditéte potvrdi predskol-
ni zafizeni kazdy mésic na pfislus-
ném formuléfi (Potvrzeni o navsté-
vé jesli, matefské Skoly nebo jiného
obdobného zafizeni pro déti).
Rozsah dochazky je rozhodny pro
vznik naroku na RP.

e U déti starSich dvou let se dochaz-
ka v predskolnim zafizeni nesle-
duje.

Celkova vyse RP

Celkova vyse rodi¢ovského prispévku
¢ini 300 000 K¢, nejdéle je vyplacen
do Ctyf let véku ditéte. V pripadé, Ze
nejmladsim ditétem v rodiné jsou dvé
déti a vice déti narozenych soucasné,
ma rodi¢ narok az na vycerpani celko-
vé Castky 450000 K¢.

Volba vySe RP

Vys$i RP si mlzZe rodi¢ zvolit podle ak-
tualni situace rodiny. Pro stanoveni
naroku a vy$e RP je rozhodujici vyse
denniho vymérovaciho zakladu pro
stanoveni PPM nebo nemocenského
v souvislosti s porodem nebo prevze-
tim ditéte.

V pfipadé, Ze lze u obou rodicl sta-
novit ke dni narozeni nejmladsiho di-
téte denni vymérovaci zaklad, vychazi
se z denniho vymérfovaciho zakladu
rodice, ktery je k Zadosti o rodicov-
sky pfispévek rodi¢em doloZen; jsou-li
doloZeny denni vymérovaci zaklady
obou rodic¢l, vychazi se z toho, ktery
je vyssi.

Neni nutné, aby rodi¢, jehoZz denni
vymérovaci zaklad byl pouZit pro vy-
pocet vySe RP, RP pobiral. Volbu vyse
RP nelze provést zpétné.

Volba vySe RP do 13 000 K& mésicné
Pokud ani jednomu z rodi¢ld nelze
stanovit denni vymérovaci zaklad
nebo pokud 70 % 30nasobku denniho
vyméfovaciho zakladu nepfevysuje
13 000 K¢ (to odpovida hrubému pfi-
jmu do cca 18 700 K&), rodi¢ voli vysi
rodicovského pfrispévku maximalné
do ¢astky 13 000 K& mési¢né, v pfipadé
dvou a vice soucasné narozenych deéti
do ¢astky 19 500 K& mésicné.

Pfiklad: Rodi¢, ktery nemé néarok na
penéZitou pomoc v matefstvi, mize
Cerpat RP napf. od mésice, ve kterém
se dité narodi, az do vys$e 13 000 K¢
mési¢né. MlZe ovSem zvolit i ¢astku
mensi, pfi které se prodlouZi doba
Cerpani rodi¢ovského pfispévku.
Tento zplsob cerpani rodicovského
pfispévku je vyhodny pfedevsim pro
rodi¢e pracujici jako OSVC, proto-
7e mohou byt tzv. OSVC vedlej$imi.
Vice k tomuto tématu si mlzZete pre-
Cist v kapitole Podnikani rodi¢l - sa-
mostatna vydélecna Cinnost.



Volba vy$e RP od 13 000 K& mésicné
Jestlize je moZné aspofi jednomu z ro-
di¢l v rodiné stanovit k datu naroze-
ni nejmlads$iho ditéte v rodiné 70%
30nasobku denniho vyméfovaciho
zakladu v ¢astce prevysujici 13000 K¢
(coz odpovidd hrubému pfijmu nad
cca 18700 K& mési¢né), pak je moz-
né volit vysi rodi¢ovského prispévku
az do této cCastky. ZjednoduSené fe-
¢eno, volba je mozna do vySe denni
davky penéZité pomoci v materstvi
rodi¢e vynasobené Cislem 30. Jedna
se o Castku, kterd je uvedend v Po-
tvrzeni o naroku na davky (nahrady),
ovliviiujici narok a vysi rodi¢ovského
pfispévku, nebo v Potvrzeni o dennim
vymérovacim zakladu, ovliviiujicim
vySi rodi¢ovského pFispévku. Pfiklady
denni vySe penéZité pomoci v matef-
stvi jsou uvedeny v kapitole Nemo-
censké, penézitd pomoc v materstvi
(PPM) a vyrovnavaci pfispévek. Ma-
ximalni vySe rodiCovského pfispévku
v roce 2023 mlzZe cinit 49440 K¢ mé-
si¢né (coz odpovida hrubému pfijmu
cca 123000 K& mésiéné).

Priklad: Jeden rodi¢ ma pfijem
104 000 K& mési¢né a druhy rodic
ma pfijem 35 000 K& mésicné.
Rodi¢ Zadajici o rodi¢ovsky pfispé-
vek mize volit RP az do vySe PPM,
tedy az do vySe 45 570 K& mési¢né.
Rodicovsky pfispévek mlze vycer-
pat nejrychleji za Sest mésicl, mé-
si¢ni ¢astka bude 45 570 K¢, z toho
na posledni mésic zbude 26 580 K¢
(tato platba v3ak bude dle zdkona
spojena s platbou za prfedchozi
mésic).

Pfiklad: Jeden z rodicl nebyl ucas-
ten nemocenského pojisténi, proto
mu nevznikl narok na PPM ani ne-
mocenské v souvislostl s porodem.
Vysi RP by si tedy tento rodi¢ mohl
zvolit az do ¢astky 13 000 K¢. Jeli-
koz vSak druhy rodic splfioval pod-
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minky pro PPM a vySe jeho PPM by
presahovala 13 000 K¢, mGzZe byt
vySe RP urcena dle jeho denniho
vymeérovaciho zdkladu a mlze tedy
pfesahovat €astku 13 000 K&. Zada-
telem o RP v$ak i nadale mUze byt
prvni rodic¢.

Volba vyse RP u viceréat

e Pokud v pfipadé narozeni vicercat
nelze ani jednomu z rodi¢l stano-
vit denni vymérovaci zaklad nebo
pokud 70 % 30nasobku denniho
vymérovaciho zakladu nepfevysu-
je 13 000 K¢ (to odpovida hrubému
pfijmu do cca 18 700 K&), rodi¢ voli
vysi rodicovského pfispévku az do
¢astky 19 500 K& mésicné.

e Jestlize je moZné aspon jednomu
z rodi¢ll v rodiné v pfipadé naro-
zeni viceréat stanovit k datu naro-
zeni nejmlads$iho ditéte v rodiné
70% 30nasobku denniho vyméro-
vaciho zakladu v ¢astce prevysujici
13 000 K¢ (coz odpovida hrubému
pfijmu nad cca 18 700 K& mési¢né),
pak je mozZné volit vysi rodi¢ovské-
ho pfispévku az do 1,5nasobku této
¢astky. Zjednodusené feceno vol-
ba je mozna do vySe denni davky
penézité pomoci v matefstvi rodi-
Ce vynasobené Cislem 45. Jedna se
o castku, ktera je uvedena v Potvr-
zeni o naroku na davky (nahrady),
ovliviiujici narok a vyS$i rodicov-
ského pfispévku, nebo v Potvrzeni
o dennim vyméfovacim zakladu,
ovliviiujicim vySi rodi¢ovského pfi-
spévku. Pfiklady denni vySe penézi-
té pomoci v matefstvi jsou uvedeny
v kapitole Nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi (PPM) a vyrov-
navaci prispévek. Maximalni vyse
rodicovského pfispévku u vicercat
v roce 2023 mize Cinit 74160 K& mé-
si¢né (coZ odpovida hrubému pfi-
jmu cca 123 000 K& mési¢né).
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Pfiklad: Rodice, kterym se narodi-
la vicercata, jeden rodi¢ ma pfijem
35000 K& mési¢né a druhy rodi¢ ma
pfijem 25000 K¢ mési¢né. Rodic za-
dajici o rodi¢ovsky prispévek muize
volit rodiCovsky prispévek az do
vySe 36270 K& mésicné (tedy aZ do
1,5nasobku vy$e PPM).

Orientac¢ni kalkula€ka vypo¢tu
rodic¢ovského pFispévku
https://www.penize.cz/kalkulacky/ro-
dicovsky-prispevek#rodicovska

MozZnost zmény vysSe RP

Volbu vySe RP lze v ramci zakonnych
pravidel ménit podle potfeb rodiny,
nejdfive v8ak po uplynuti t¥i celych ka-
lendafnich mésicl po sobé jdoucich,
po které byl RP vyplacen. Volba vyse
RP se provadi na zakladé pisemné za-
dosti opravnéné osoby. Volbu vySe RP
nelze provést zpétné.

Vice déti riizného véku v rodiné

RP Ize pobirat pouze na nejmladsi dité
vrodiné. Jestlize se v rodiné narodi po
sobé vice déti, vzdy zanika narok na
RP na dité stars$i a vznika narok novy
na dité nejmladsi. Narok na RP na nej-
mlads§i dité vznikd od kalendarniho
mésice, ve kterém se narodi. Narok na
RP na predchozi dité zanika v pred-
chazejicim mésici. Na kazdé dité je
mozné volit jinou vy$i RP. O vzniku na-
roku na dal§i PPM je nutné informovat
Urad prace. Od cCervence 2021 zacala
platit novela zakona o statni socialni
podpofe, kterd umozZnuje docerpani
rodicovského pfispévku pfi naroze-
ni dalSiho ditéte. Nové tedy plati, ze
rodi¢, kterému zanikl narok na rodi-
Covsky prispévek z didvodu narozeni
dalSiho nejmladsiho ditéte v rodiné,
nebo z dlvodu vzniku naroku na pe-
néZitou pomoc v matefstvi na dalsi
nejmlads$i dité v rodiné, ma narok na
jednorazovou vyplatu c&astky, ktera
nebyla vyclerpana z celkové castky
rodi¢ovského pfispévku na dité, které

prestalo byt nejmlad$im ditétem v ro-
diné. Podminkou vsak je, Ze alespon
jednomu z rodi¢d Ize k datu narozeni
daldiho nejmlad$iho ditéte v rodi-
né stanovit denni vymérovaci zaklad
nebo Ze je néktery z rodi¢l k tomu-
to datu osobou, kterd se pro ucely
dichodového pojisténi povazuje za
osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.
Jednorazova vyplata Castky se rodici
vyplati po narozeni dal§iho ditéte, a to
v kalendainim mésici, ktery nasleduje
po kalendafnim mésici, v kterém rodi¢
ohledné narozeni nejmladsiho ditéte
v rodiné splnil ohlaSovaci povinnost
vUci afadu prace.

Spor o vyplatu RP mezi rodici

Rodi¢e se mohou v pobirani RP stfidat.
Narok na RP néleZi na urcité dité vidy
jen pouze jednou. Proto je nutné, aby
se rodi¢e dohodli, ktery z nich bude
narok uplatiovat. Nedohodnou-li se,
urci Ufad prace, jenz o RP rozhoduje,
kterému z rodic¢l RP pfizna.

Rodicovsky prispévek a vydélecna
cinnost

Vydélecna ¢innost rodi¢ nema na RP
Zzadny vliv. To znamena, Ze i pfi uplat-
néni naroku na RP mUiZe rodic vydélec-
nou ¢innosti zlepSovat socialni situaci
rodiny. Po dobu své vydélecné Cinnosti
v8ak musi rodi¢ pobirajici RP zajistit
péci o dité jinou zletilou osobou (ba-
bi¢ka, dédecek, teta, stryc &i chlva).

Rodicovsky prispévek a PPM ci
nemocenské v souvislosti s porodem
Ma-li v rodiné jeden z rodic¢l v kalen-
dafnim mésici narok na PPM nebo
nemocenské v souvislosti s porodem,
RP nélezi, pouze pokud je vy3si, a to
ve vys$i rozdilu mezi RP a témito dav-
kami. Stejnym zplsobem se postupuje
u nahrady mzdy pfi doCasné pracovni
neschopnosti.


https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek#rodicovska
https://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek#rodicovska

Priklad: 15. 9. kon¢i matce posky-
tovani penézité pomoci v matef-
stvi. Matfce vznikd narok na PPM
za obdobi od 1. 9. do 15. 9. ve vysi
10 000 K&. Matka se rozhodne pro
pobirani RP ve vysi 13 000 K& mé-
si¢né. NaleZi ji tedy RP za mésic z&Fi
ve vysi rozdilu RP a PPM, tj. 13 000
-10 000 K¢, tj. ve vysi 3 000 K¢&. Od
fijna Cini vySe RP 13 000 K& mésicné.

Rodicovsky pfispévek a jiné davky
Pravni predpisy nevylucuji moZnost
pobirat soucasné s RP jiné socialni
davky (napf. podporu v nezaméstna-
nosti, podporu pfi rekvalifikaci, pfi-
spévek na pécdi).

Bez naroku na RP

Je-li rodi¢ pobirajici RP nebo dité, kte-
ré zaklada narok na RP, ze zdravotnich
divodd ve zdravotnickém zafizeni
l0Zkové péce déle nezZ t¥i kalendarni
mésice, nenaleZi vyplata RP, a fo od
¢tvrtého kalendarniho mésice trvani
této péce. V pfipadé, Ze rodi¢ pecuje
ve zdravotnickém zafizeni o dité jako
jeho doprovod, a to osobné, celoden-
né a radné, RP nalezi.

Zadost o rodi¢ovsky pFispévek

K vypln&nému formulafi Zadost o ro-

dicovsky pfispévek se predklada ob-

Cansky prikaz vSech osob uvedenych

v zadosti a u déti do 15 let véku rodny

list a dale pfipadné i tyto dokumenty:

e Rodny list, pokud v prlikazu totoz-
nosti neni uvedeno rodné pfijmeni.

e Potvrzeni o naroku na davky (na-
hrady) ovliviiujici narok a vysi ro-
dicovského prispévku. Od 1. 7. 2019
doslo ke zjednoduseni. Zadatel by
jiz ve vétsiné pfipadd nemél mit
povinnost si fento tiskopis od OSSZ
obstaravat sam, ale urad prace by
k nému mél mit pfistup.

e Potvrzeni o dennim vyméfovacim
zadkladu ovliviiujicim vySi rodic¢ov-
ského prispévku.
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e Potvrzeni o navstévé jesli, matef-
ské Skoly nebo jiného obdobného
zafizeni pro déti pfed§kolniho véku
(pokud je dité mladsi dvou let na-
vstévuje).

Zadost se podava na krajské pobo¢-
ce Uradu prace, odboru statni socialni
podpory: https://www.uradprace.cz/
web/cz/statni-socialni-podpora, for-
mulafe jsou ke staZeni na
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/
zadost-o-rodicovsky-prispevek.

INFORMACE

e Web s dalSimi informacemi v€etné for-
muléri: https://www.uradprace.cz/

e Poradna APERIO:
www.aperio.cz/poradna

PRAVNI PREDPISY

e §30-31 zakona ¢&. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni
pozdé&jsich predpisl

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi

DOPORUCENI

Doporucujeme, aby se rodi¢e spo-
le¢né dohodli ohledné cerpani ro-
dicovského pfispévku. Pfi volbé
jeho vyse je tfeba zohlednit nékolik
faktorl - jak dlouho rodi¢ planuje
Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, kdy
planuje navrat do prace, zda rodi-
Ce spolecné planuji dalsi dité, moz-
nost pfivydélku pfi péci o malé dité,
celkovou finanéni stabilitu rodiny,
moznost byt OSVC v reZimu vedlejsi
¢innosti afd.
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Umeéni sladovat
prdaci a rodinu

Lenka a Petr maji dvé déti ve véku Sest let a tfi roky. Rodi-
nu ¢ekaji obrovské zmény - Lence kon¢i v ¢ervnu rodi€¢ovska
dovolena a bude se vracet do prace, syn nastupuje v zafi do
prvni tfidy a dcerka zac¢ne chodit do Skolky. Petr jezdi kazdy
den do prace v Sest rano a vraci se az po paté, nékdy jesté
pozdéji. Pokud Lenka nastoupi na plny Uvazek, bude v praci
od osmi do pul paté a k tomu musi pocitat s ptilhodinou na
cestu. Lenka s Petrem mnohokrat probirali, jestli se prace

jich obou na plny uvazek a vychova dvou déti da vlibec stih-
nout. UZ ted ma Lenka pocit, Ze se doma nezastavi, natoz az
nastoupi do prace. Nakonec se Lenka s Petrem vydali k psy-
cholozce, aby se ve svych obavach |épe orientovali a detail-
né je probrali. Také si domluvili v poradné konzultaci s prav-
nickou, aby se dozvédéli, o jakou Upravu pracovni doby by
mohli poZzadat své zaméstnavatele.
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Sladovani prace a rodiny je nikdy ne-
koncici proces. Jde v zdsadé o to, jak
v omezeném Case s omezenymi zdroji
zvladnout zhruba dvakrat tolik, co jste
méli stihnout pfed tim, nez jste méli
déti, a jeSt& si uleffit Cas pro sebe,
partnera a pratele.

Da se vibec prace a rodina uspokojivé
sladit? Nabizeji se dvé odpovédi - ne,
pokud tim myslite délat oboji naplno
tak jako postaru; a ano, pokud jste
ochotni neustale hledat kompromi-
sy a nova reSeni. Znamena to i délat
spoustu chyb, ze kterych je pak tfeba
vytézit pouceni a novy postup, ktery
ani tak nemusi byt dokonaly (a moz-
nad neni ani lep$i nez ten pfedchozi).
Také to casto znamend konfrontaci,
kdy musime jit na hranice moZnos-
ti svych i ostatnich lidi a hledaft, co je
jesté unosné. Znamena to i dikladné
vybirat, co si ponechat a ¢eho se vzdat,
v€etné hodnot, které jsme povazovali
za provérené a dllezité.

Mit déti na nas klade znacné naroky
a néktefi se z toho ddvodu rozhoduji
rodicovstvi odlozit, anebo pfipadné
déti nemit vibec. Pfedpokladame, Ze
pokud jste sahl/a po této brozZure, do
této skupiny nepatfite, protoze rodi-
¢em uZ jste. V tom pfipadé uZ ziejmé
taky vite, Ze rodicovstvi rozhodné neni
lehké. Déti potfebuji péci, ktera je ne-
jen Casoveé intenzivni, ale i citliva vaci
jejich potfebam, a nékteré zvyklosti ro-
dich prosté musi docasné ustoupit do
pozadi. Bez déti by byl Zivot — upfimné
fe¢eno -v mnohém jednodus$si a méné
narocny. A presto - klobouk doll - jste
se rozhodli do toho jit! Odménou véam
jsou nejen zazitky, které jinde neziska-
te, ale i urc¢ita osobni zralost a moud-
rost, spojend se zvladnutim vyzev ro-
dic¢ovstvi.

Aktivné vychovavat déti je také
UZasna Sance naucit se fadé novych
a uzite¢nych dovednosti! Mit déti zna-
menad mimo jiné umét planovat dcas,
zvladat zasady logistiky, dokazat pruz-
né a rychle reagovat, frpélivé vysvétio-

vat a nachazet nové zdroje. Sladovat
praci a rodinu je jednim z prubifskych
kamen(, na kterych si mizZete vybrou-
sit o, co uz umite, k jesté vétsi doko-
nalosti.

V této kapitole vam predkladame
nékolik tipQ, jak rodinny a pracovni Zi-

NA CO SE PRIPRAVIT

Vyjednali jste si po rodicovské zaji-
mavou praci (u starého & nového za-
méstnavatele) a sehnali misto ve §kol-
ce pro své dité? Gratulujeme! Tim ale
otazka sladovani rozhodné nekondi,
ba naopak. Vétsina rodicl kratce po
navratu do prace zjisti, Ze je zamést-
ndani velmi pohlcuje, at chtéji, nebo
ne. Je to podobné, jako kdyz se na-
rodi prvni miminko - v§echno je nové
a uplné jinak a je tfeba se zaméfit na
nauceni a zvladnuti fady novych Gko-
10. A vSe ostatni jde tak trochu stra-
nou. Zména ceka i dité, které nastu-
puje do Skolky ¢i do jiné denni péce.
Je proto |épe neplanovat na dobu na-
vratu do prace dalsi velké zmény, jako
napfiklad stéhovani.

Pokud jste se béhem rodi¢ovské vé-
novali jen rodiné, vaSe déti a partner/
ka se pravdépodobné nyni budou citit
trochu odstréeni a mozZna i zavaleni
svymi vlastnimi novymi Gkoly. Je béz-
né, Ze rodic¢, ktery Cerpa rodi¢ovskou
dovolenou, na sebe prevzal i vétSinu
domacich povinnosti-aty je ted tfeba
znovu prerozdélit, pokud se nechcete
béhem nékolika tydnl zhroutit. Viken-
dy je lepSi fravit spole¢né tak, aby vas
to bavilo, nez se snazit dohnat pracov-
ni i uklidové resty. To vam d& prostor
nejen dobit energii, ale i spole¢né zjis-
tit, jak jsou na tom ostatni. Mate-li vic
déti, najdéte si ¢as pro kazdé zvlast
- tfeba cestou do obchodu nebo pfi
spole¢ném vareni.



Mnoho rodi¢i vracejicich se po
rodi¢ovské do prace trapi i to, jak na
jejich néavrat budou reagovat kolego-
vé ¢i zaméstnavatel. Tady zalezi na
tom, jaky je duch a sloZeni pracovniho
tymu. Narusite-li zavedené zvyklosti
(pfi brzkém navratu do prace, otcov-
ské rodi¢ovské ¢&i v bezdétném tymu),
nemusi byt reakce ostatnich vZdy cha-
citil/a jako dost dobry rodi¢ a zéroven
jako kompetentni profesional - okoli
Casto naSe pochybnosti o sobé vyciti
areaguje na né odmitanim.

Zaméstnavatel vas najima kvali va-
§im profesnim dovednostem a vase
rodinna role je pro né&j vedlejsi. Pfes-
to je rodiCovstvi od prace v praxi
neoddélitelné. Stejné jako potiebu-
jete pauzy na svadinu a obéd, potfe-
bujete i pracovni podminky, které vam
umozni odvadét profesionalni vykon,
a pritom dostat i své rodiCovské roli.
Pozor: Podobné jako vaseho nadfize-
ného nezajimaji podrobnosti vaseho
zazivani, pokud splnite svou praci,
neni ani v ftomto pfipadé vhodné ho
zasobovat podrobnostmi o tom, jak
se Kubickovi nelibi ve §kolce. Rozho-
vor o podminkach pro sladovani by se
mél néstv duchu,za jakych podminek
mlzZu zvladnout to, na ¢em jsme do-
mluveni“.

PREDPOKLADY
USPESNEHO SLADOVANI

Cas je dllezity zdroj a pravé pracuji-
cim rodi¢im se ho dostava nejméné.
Planovat ¢as je véda, kterou se zaby-
vaji obsahlejsi publikace, nez je nase.
Stru¢né - ziskate vic ¢asu, pokud:

1. Omezite ,junkové“ aktivity. (Vy
vite, co myslime - ¢as u televiznich
seriald, u facebooku, casopisQ,
zprav na internetu &i tlachani se
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sousedkou nebo na telefonu, od
kterého se nemuUZete odtrhnout.)
Berte je jako Cokolddu - pfi dieté
stadi jen kousek, nemusite snist
hned celou tabulku. V pfipadech
tézké zavislosti pomlze kuchynsky
budik nastaveny na pét &i deset
minut, na internetu lze navykové
webové stranky zablokovat nebo
povolit jen na omezenou dobu.
(Aby se z internetu nestal zly pan,
vyzkousejte dopliiky internetovych
prohlizecu, jako StayFocusd, Free-
dom, Self Control nebo One Tab.)

. Stanovite si priority a podle toho

napléanujete &innosti. Ty s nizkou
prioritou prosté vypustte, odmitejte
udélat ¢i delegujte (viz néasledujici
text) nebo zadlefite do pravidelné
rutiny, abyste je délali automaticky
(napt. uklid, nakup ¢&i prani). Viech-
no sami udélat nemuzete.

. Mate prehled o svém Casoprostoru.

Prehledny planovaci kalendd¥f pro
celou rodinu spolu s osobnim dia-
fem synchronizovanym s partnerem
pomohou udrZet v planech poradek
a hlavu Cistou. Mate-li vice déti, vy-
robte si na zacatku Skolniho roku
tydenni rozvrh toho, kde kdo kdy
je. Véci a prostor kolem vas by mély
byt funkéni i pfijemné, ne takové,
kde se usazuje prach na staré plany
a neoblibené dekorace.

. Méte jasné dlouhodobé cile, kte-

rych chcete dosdhnout (ano, mlu-
vime o tom, kde chcete byt napfr. za
deset let), a hodnoty, kterych se
drzite. Ty pak urcuji vase priority
a usmérnuji vade aktivity.

. Nejste maximalisté ve vSiem, co dé-

late. Nékteré oblasti vyZaduji obcas
vasi naprostou pozornost a Gsili, ale
urcité ne vSechny a stéle. Zaroven
jste pfedvidavi a nenechéate se stre-
sovat dohanénim Ukoll na posledni
chvili.
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6. Jste flexibilni a pfipraveni své cile
a priority prehodnotit, pokud se
okolnosti zméni.

7. Respektujete své biorytmy - nejvic
prace zvladnete v dobé, kdy mate
vykonnostni maximum. Pro vét§inu
lidi fo jsou prvni hodiny po pficho-
du do prace.

8. Cas od ¢asu pléanovéni a snaZeni
vypustite, protoze nemuzete dlou-
hodobé fungovat jako robot.

Nezapomente, Ze nemusite byt na
vSechno sami. Rodi¢e na rozdil od
bezdétnych umi prokazatelné Iépe vy-
uzivat svou sit socidlni opory - to zna-
mena, Ze i vy! MoZna jste to ale jesté
nezkusili. | kdyZ prarodice jsou nedo-
stupni, kolem vés je spousta lidi, ktefi
vam mohou pomoci, a vy jim.

| malé déti mohou mit své pravidel-
né povinnosti. Klicem je dat jim zodpo-
védnost za urcitou cinnost, napf. pro-
stirani stolu pfed kazdou vecefi. Stejné
tak i ostatni ¢lenové rodiny. Pokud
muzZete pustit z hlavy uklid koupelny,
protoZe ji ma na starosti vase Skolou
povinné dité, nebo luxovani, které ma
na starosti manzel/ka, ulevi se vam -
pokud vydrZite a nezacnete to délat za
né (pfipadné nevybiravé je upozorfio-
vat, Ze jsou lajdaci, pokud jejich prace
nespliiuje vase pozadavky).

Pokud si fo mGzZete dovolit, uvazuj-
te o placené vypomoci vdomacnosti €i
vdenni péci o déti, zvlasté zalezi-li vam
velice na uklizeném byté a vyZzehleném
pradle. Penize jsou prosté dalsi zdroj,
ktery mizZete vyménit za ¢as - nejen
na praci, ale i na déti, na partnera ¢i na
sebe.

Navazujte pratelské vztahy s lidmi
kolem sebe a neostychejte se na né
obratit s prosbou o pomoc. Zvlasté
pridate-li nabidku hlidani na oplatku,

rodi¢ Skolkového kamaréda vaseho di-
téte vam pravdépodobné ochotné vy-
zvedne a pohlida dité v pfipadé, kdyz
se musite zdrzet v praci. Pokrodili mo-
hou do sité své socialni opory zaélenit
starsi sousedku, jejiz vnoucata Ziji da-
leko, a adoptovat ji jako nédhradni ba-
bi¢ku.

Stejné jako €as a penize, i svou
energii miiZzete povaZovat za cen-
ny zdroj. Abyste se co nejvic ,,nabili
vyplati se myslet na nékteré zdanlivé
banalni véci. Nezapominejte prede-
v§im na lidi kolem sebe - na partnera,
pratele a znamé. Nékdy nam proka-
zovani vzajemné naklonnosti pfipada
nadbytecné nebo na néj uZz neméame
energii. Usmé&v, milé slova & mala po-
zornost, které lidem kolem sebe dava-
me, se nam ale vrati zpét v dobé, kdy
nam neni nejlépe. Dokonce i vyzkumy
ukazuji, Ze ve spole¢nosti milych lidi je
nam tepleji!

Zvlastni pozornost vénujte partner-
skému vztahu. Od jeho kvality se odviji
nejen rodiCovska péce, ale i podpora,
kterou mate pro zvladani profesni a ro-
dicovské role. Pokud pratelstvi a zna-
mostem staéi vétSinou ,zalévani“ vlid-
nym chovanim, partnersky vztah je

je potfeba i bolestivéjsi konfrontace
a Ustupkl na obou stranach, aby mohl
rGst dal. Nebojte se oslovit partnerské-
ho poradce, pokud jste se ocitli ve sle-
pé ulicce.

Myslete i na sebe - nemUlzZete davat
ostatnim, pokud sami nemate z ¢eho.
Ackoli to zni jako klisé, nezapominejte
na kvalitni jidlo a dostatek pohybu.
Vytvorte si své pfijemné rutiny odpo-
¢inku a obnovy energie.



PRVNi POMOC

Ackoli mUZeme byt velmi flexibilni
a prizplGsobivi, své kapacity done-
kone¢na nenatahneme. Zvlasté kdyz
dlouho jedeme naplno, miZeme se
zacit citit neobvykle unaveni, bez chu-
ti do toho, co nés jindy bavilo, nebo
naopak podrazdéni a nervézni. To je
signél, Ze dlouhodobé vic davame, nez
dostavame, Ze nékteré naSe potieby
jsou dlouhodobé& zanedbavané, a je
tedy tfeba néco v Zivoté zménit - af uz
nasi Zivotospravu, denni rutinu, ¢i oce-
kavani od sebe samotnych. Partner ¢i
pratelé nas mohou obvykle upozornit,
Ze se s nami néco déje, a pomoci nam
nebo je mozné vyuzit psychologického
poradenstvi. Nemusime ale ¢ekat na
pomoc zvendi a prvni zmény mizeme
zacit délat hned.

Nejprve si uvédomte, co vam chybi
- jste ve stresu a potfebujete se uvol-
nit a jasné myslet, anebo naopak mate
Utlum a potfebujete chytit druhy dech?
Nebo jste prosté celkové vycerpani?
V poslednim pfipadé se zamyslete nad
tim, co zménit, kde ubrat a kde naopak
pridat, abyste nabrali sily; pro prvni
dvé situace vdm mozZna pomohou nase
opatfeni pro sladovaci prvni pomoc,
vybrana z tipll posbiranych na semina-
fich Aperio pro rodice.

Jak z nich vybirat? ,Prvni pomoc* by
méla pfedstavovat Uplné jiny typ za-
Zitku neZ kazdodenni Zivot. Pokud pra-
cujete pfedevsim dusevné, zkuste néco
délat rukama. Pokud pfemyslite a jste
vétSinu Casu ponofeni do sebe, zamér-
te se na svét kolem sebe. V&nujete-li se
v praci pocitim svych klientl, vezméte
do ruky literaturu faktu (samoziejmé
Ze z uplInéjiného oboru, nez je ten vas -
coz mozna vysvétluje oblibenost knih
o vesmiru).

Také myslete na to, zda potfebujete
pravé hladinu energie zvys$it (stimu-
lanty), ¢i se naopak zklidnit.

1. Teplé jidlo - doda télu Ziviny, zklid-
fuje mysl.

7. Narovnejte
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2. Caj, kéava, &okoldda pro nouzové
dobiti energie a rychlou stimulaci.
Pozor: Jste-li pfili§ unaveni, plsobf
pravé opacné.

3. Fotografovdni ocima - vybirejte si
krasné véci (stromy, kvétiny, stavby,
hrajici si a nekfi¢ici déti) a zaméfuj-
te se na jednotlivé detaily, podobné
jako byste si prohlizeli tfeba zaji-
mavy obraz &i sochu. Stejné tak mi-
Zete zkusit intenzivné vnimat (a vy-
chutnat si) ostatni véci kolem sebe.
Pomaha v hektickych dnech, kdy je
tfeba zpomalit.

4. Masdz - ideélné nékym dal$im, ale

automasaz obli¢eje i jemné posti-
pavani hrbetd rukou je také uvol-
fujici a hlavné pfipomene, Ze mate
télo, nejen hlavu.

5. Aromaterapie - viiné kavy ¢i vanil-

ky zmirfiuje pocit stresu, a pfitom
neuspava.

6. Kratky, ale intenzivni pohyb na ¢er-
stvém vzduchu, ktery si mizZete vy-
chutnat (tedy nikoli bé&h do $kolky
na posledni chvili).

ramena a napfimte
se, uzemnéte se pevnym kontak-
tem nohou s podlahou, zhluboka
dychejte do bficha (nikoli do hrud-
niku &i ramen) s dlirazem na poma-
ly, rovnomérny vydech. Védomé se
usmivejte - UGsmév mlZe navodit
pocit pohody a spokojenosti, na-
opak zasmusily, staZzeny vyraz vede
k pocitim stresu a nepohody.

8. Kratky spanek nebo odpocinek vle-
Ze, tfeba i uprostred dne.

9. Hudba - bud dynamickd, nebo na-
opak uklidfiujici - mlZe pomoci na-
ladit se podle situace. Dejte pozor
i na hluk kolem sebe a na to, jak vas
ovliviiuje.
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OTCOVE

Podle titulkd v médiich to mizZe vypa-
dat, Ze sladovani je vylu¢né Zenska za-
leZitost, kterd jim umoZiuje pracovat
a pfitom mit rodinu - a muzl se tedy
vlbec netyka. Opak je ale pravdou.

Ackoli opatfeni pro sladovani prace
a rodiny vyuzivaji ¢astéji matky, sou-
¢asti rodiny jsou pfece i otcové. Jejich
role je dnes ¢im dal ¢astéji mnohem
rodiny a vecerni ¢teni pohadek détem.
Opatfeni pro sladovani jsou proto ur-
¢end i pro muzZe. Patfi mezi né nejen
otcovska dovolena, ale i flexibilni for-
my prace.

Néktefi tatové se mohou potykat
dokonce s opaénym problémem. Radi
by se do péce o déti vic zapojili, ale je
pro né tézké najit v rodiné svij prostor.
Co s tim?

Ackoli Zeny rady proklamuji, Ze
jejich partner se do péce o déti Ci
o domacnost malo zapojuje, nékdy si
neuvédomi, Ze mu k fomu nedaji pfi-
leZitost, anebo vysledek jeho snaZeni
pfimo &i nepfimo zkritizuji. Po Fadé let,
kterou stravily péci o rodinu, je také
tézké délit se o néco, na co jsou pys-
né a co jim jde. Dobry napad je zapojit
se co nejdfFiv, ale s citem - pro nékteré
novopecené maminky maze byt zvlast
v citlivém poporodnim obdobi part-
nerova pomoc signalem, Ze ona sama
néco nezvlada.

Ne kazdého také bavi s détmi stavét
donekonecna kostky i skladat puzzle.
Nejjednodussi je pfibrat déti k ¢innos-
ti, ktera vas bavi, at uZ to jsou cyklo-
vylety po okoli, navstévy koncert(, ¢i
kuténiv dilné. Sdilet s détmi véci, které

ale velmi naplfujici.

INSPIRACE

e |Internetova stranka www.flylady.net
-velmi disledny navod, jak si nene-
chat domacnost prerlst pres hlavu;
Ize stahnout i aplikaci

e Fabulous - Motivate me! Aplikace
pro chytré telefony, i v neplacené
verzi obsahuje moduly na zvyseni
energie a fizeni ¢asu. Je zaloZzena na
vysledcich vyzkuml o zpUsobech
zvyseni vlastni efektivity

e Alison Mitchel: Pfiru¢ka pro zoufalé
matky. Fragment, 2008

Bezplatné on-line kurzy pro rodice,

které pripravilo Aperio:

e https://aperio.thinkific.com/cour-
ses/cas-pro-rodinu-sladovani-pra-
ce-a-rodiny-online-kurz-pro-rodice

e aperio.thinkific.com/courses/objev-
te-sve-silne-stranky


www.flylady.net
https://aperio.thinkific.com/courses/cas-pro-rodinu-sladovani-prace-a-rodiny-online-kurz-pro-rodice
https://aperio.thinkific.com/courses/cas-pro-rodinu-sladovani-prace-a-rodiny-online-kurz-pro-rodice
https://aperio.thinkific.com/courses/cas-pro-rodinu-sladovani-prace-a-rodiny-online-kurz-pro-rodice
http://aperio.thinkific.com/courses/objevte-sve-silne-stranky
http://aperio.thinkific.com/courses/objevte-sve-silne-stranky

<<zpét na obsah

14.

Vydeélecna

¢innost béhem
mateiské a rodicovské
dovolené

Radka chtéla byt uz béhem cerpani materské dovolené zno-
vu v kontaktu s kolegy, alespon na par hodin v tydnu, a také
si pfivydélat. Zaméstnavatel ji praci nabidl, av§ak na jiném
Useku, neZ pracovala dfive. Radka si v Aperio poradné ové-
fila, Ze se do prace vratit mGzZe. ProtozZe vSak jesté Cerpa pe-
nézitou pomoc v matefstvi, kterd ji plyne na zakladé vyko-

nu prace na pozici manazerky kvality, neni mozné, aby byla
znovu zaméstnana na téZe pozici a vykonavala praci stejné-
ho druhu. Je proto dokonce vyhodné, Ze zaméstnavatel ma
pro ni praci na jiném UGseku. Radka si mlzZe vybrat, zda se
zameéstnavatelem uzavie dohodu o provedeni prace, doho-
du o pracovni ¢innosti nebo pracovni pomér.
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ZAMESTNANI BEHEM
MATERSKE/RODICOVSKE
DOVOLENE U SVEHO
ZAMESTNAVATELE

Po dobu cerpani matefské dovolené
a pobirani penézité pomoci v materstvi
neni dovoleno vykonavat zaméstnani,
ve kterém se materska dovolena cerpa
a z ného?Z tedy penézita pomoc v ma-
tefstvi plyne. Spoluprace se zaméstna-
vatelem béhem rodi¢ovské dovolené
je naopak vhodny zplsob, jak neztra-
tit kontakt se zaméstnavatelem, praci
a kolegy. Jisté usnadni nastup do prace
po rodi¢ovské dovolené.

Praci lze vykonavat na zakladé
pGvodni pracovni smlouvy, zpravidla
na krat$i pracovni dobu. V fomto pfi-
padé ale matka ¢i otec neCerpa rodi-
¢ovskou dovolenou, a diky tomu ani
neni v ochranné dobé, v fomto pfi-
padé tedy neplati zvySena ochrana
pred vypoveédi. Rodic se vraci do pra-
ce po matefské dovolené, pfipadné
po kratké rodi¢ovské dovolené. Ob-
vykle dochazi ke zméné pracovnich
podminek (zkraceni pracovni doby,
zméndam v rozsahu naplné prace Ci
zméné mista vykonu prace - prace
z domova). Brzky névrat do prace
ziko snahy zaméstnavatele o rozva-
zani pracovniho poméru s rodicem,
ktery by mu jinak vzaméstnani dlou-
hodobé chybél.

Zaméstnavatelé ¢asto nabizeji ro-
dicm béhem rodicovské dovolené
praci (brigadu), vétdinou na dohodu
o provedeni prace nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti, Ize v§ak pracovat
v pracovnim poméru zaloZzeném kla-
sickou pracovni smlouvou. Prace na
dohodu o provedeni prace je oblibena
jak u zaméstnavatele, tak u zamést-
nance, pfedev§im z danovych a po-
jistnych davod (viz dale). Tato prace
ma vSak jedno omezeni: rodi¢ v tomto

dal$im pracovnépravnim vztahu u té-
hoZ zaméstnavatele nesmi vykonéavat
prace, které jsou stejné druhové vy-
mezeny jako prace v plvodni pracovni
smlouvé. To znamen4d, Ze mlze vyko-
navat pouze jiné prace nez ma vyko-
navat na zakladé plvodni pracovni
smlouvy.

Vydélecnad ¢innost béhem ndroku
na penéZitou pomoc v matefstvi
Penézitd pomoc v matefstvi ne-
néalezi za obdobi, kdy je vykonavano
zamé&stnani, ze kterého je davka po-
skytovana. Poskytovani penézité po-
moci v materstvi vSak nebrani, aby pra-
ce bylavykonavanav jiném zaméstnani
nebo samostatnou vydélecnou ¢innos-
ti. K tématu vice v kapitole Podnikani
rodic¢l - samostatna vydélecna Cinnost.

ZAMESTNANI BEHEM
MATERSKE/RODICOVSKE
DOVOLENE U JINEHO
ZAMESTNAVATELE

MozZnost vykonu zaméstnani pro ji-
ného zaméstnavatele béhem cerpani
materské/rodicovské dovolené pravni
pfedpisy nevylucuji. Tato pracovni ¢in-
nost ma omezeni. Matka (otec) muaze
vykonéavat vedle svého zaméstnani
vydéle¢nou c&innost, ktera je shodna
s predmétem cinnosti zaméstnava-
tele, u néhoZ jsou zaméstnani, jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhla-
sem. Jestlize zaméstnavatel souhlas
odvold, musi byt odvolani pisemné;
zamé&stnavatel je povinen v ném uvést
divody zmény svého rozhodnuti. Za-
méstnanec je pak povinen bez zby-
te¢ného odkladu vydélecnou ¢innost
skoncit zplsobem vyplyvajicim pro jeji
skonceni z pfislusnych pravnich pred-
pist. Omezeni se nevztahuje na vykon
védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umélecké cinnosti. Praci Ize
opét konat jak v pracovnim poméru,
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tak na dohodu o pracovni ¢innosti Ci
dohodu o provedeni prace.

Pfiklad: Matka je zaméstnéana u za-
méstnavatele, jehoZ ¢innosti je na-
kldadani s nebezpelnymi odpady,
jako ucetni. Matka mlze bez souhla-
su svého zaméstnavatele pracovat
jako ucetni pro jiného zaméstnava-
tele, ktery rovnéz podnika v oboru
nakladani s nebezpecnymi odpady.
Nesmi v8ak bez souhlasu svého za-
méstnavatele mit jakoukoliv vydé-
le€nou Cinnost, jejiz podstatou by
bylo nakladani s nebezpecnymi od-
pady. Pfedmét ¢innosti Ize vyhledat
ve vefejném rejstfiku, ktery je pfi-
stupny na www.justice.cz.

PRIVYDELEK
A RODICOVSKY PRISPEVEK

Privydélek jako takovy, ani jeho forma
¢i vySe, nema vliv na pobirani rodi-
Covského prispévku. Rodi¢ tedy muze
privydélkem zlepsSovat financni si-
tuaci rodiny a o rodicovsky prispévek
nepfijde. Jediné, co je tfeba si ohlidat,
je dochazka ditéte mladsiho dvou let
do jesli, matefské Skoly ¢i jiného ob-
dobného predskolniho zafizeni. Ma-
ximalni moZna dochéazka je 92 hodin
mési¢né. Od dosazeni dvou let véku se
jiz dochéazka ditéte nesleduje.

DOHODA O PROVEDENI
PRACE A DOHODA
O PRACOVNI CINNOSTI

Dohoda o provedeni prdace

Zaméstnanec mize dohodu o prove-
deni prace uzaviit s libovolnym po-
¢tem zaméstnavatell. Rozsah prace,
na ktery se dohoda o provedeni pra-
ce uzavird, je omezen na maximéalné
300 hodin v kalendafnim roce u jed-
noho zaméstnavatele. Pokud zamést-

nanec vykonava pro jednoho zamést-
navatele préaci na zédkladé dvou a vice
dohod o provedeni prace, doby prace
se sitaji. Horni hranice odmény — mé-
si¢ni ¢i hodinova - neni omezena.

V dohodé o provedeni prace musi byt
uvedena doba, na kterou se dohoda
uzavirda, vySe odmeény z dohody a pod-
minky pro jeji poskytovani. Dohoda
musi byt uzaviena pisemné.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti mlze za-
méstnavatel s fyzickou osobou uzavfit
pouze tehdy, pokud rozsah prace ne-
prekroci v praméru polovinu stanove-
né tydenni pracovni doby (polovi¢ni
Uvazek - 20 hodin tydné&). Dodrzova-
ni sjednaného a nejvySe pfipustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pra-
covni €innosti uzavfena, nejdéle vSak
za obdobi 52 tydnU. Je stanovena po-
vinna pisemna forma dohody. V doho-
dé o pracovni ¢innosti musi byt uvede-
ny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby, doba, na kterou se do-
hoda uzavira, vySe odmény z dohody
a podminky pro jeji poskytovani.

Pravidla pro obé dohody
Na praci konanou na zakladé obou
dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér se pouzije Uprava pro
vykon prace v pracovnim poméru. To
vSak neplati pro pravni upravu tykajici
se predevsim:

e odstupného (narok nevznika),

e pracovni doby a doby odpocinku;
vykon prace vS8ak nesmi pfesahnout
12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich,

e skonceni pracovniho poméru (do-
hody maji vlastni pravni upravu je-
jich skonéen),

e odménovani, tj. nevznikd narok na
priplatky, avSak pravidla ohledné
minimalni mzdy platii zde,

e cestovni nahrady (zaméstnavatel neni
povinen hradit cestovni naklady).
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PFipracinadohodu o provedeniprace
nebo na dohodu o pracovni ¢innosti
neni zaméstnavatel povinen rozvrho-
vat zaméstnanci pracovni dobu. Na-
rok na dovolenou a na nahradu mzdy
po dobu jinych duilezitych osobnich
pfekazek (napf. doprovod ditéte k 1é-
kafi) sice nevznika, ale je mozné je
v dohodé sjednat, popft. tak mliZe sta-
novit zaméstnavatel vnitinim pred-
pisem. Je proto vhodné se pred uza-
vienim pfedevs§im dohody o pracovni
¢innosti u zaméstnavatele informovat
o pracovnich podminkach. V pfipadé,
Ze zaméstnavatel neposkytuje dovo-
lenou ¢i ndhradu mzdy u jinych osob-
nich pfekazek v praci, je Zadouci tyto
podminky v dohodé o pracovni ¢in-
nosti sjednat. V dobé tvorby této pu-
blikace je v legislativnim procesu no-
vela k zékoniku préce, v jejimz ramci
se projednava mimo jiné napf. nové
narok na dovolenou pro ,,dohodare“,
pfipadné také pravo na nahradu od-
mény za praci v noci, béhem vikendu,
statniho svatku nebo ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ¢i taktéz narok
na oSeffovné.

Zruseni dohody o provedeni prdce
nebo dohody o pracovni ¢innosti
Neni-li sjednéan zplsob zruseni pravni-
ho vztahu zaloZzeného dohodou o pro-
vedeni prace nebo dohodou o pracov-
ni ¢innosti, je mozné ho zrusit:

a) dohodou smluvnich stran ke sjed-
nanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divo-
du nebo bez uvedeni dlvodu s pat-
nactidenni vypovédni dobou, ktera
zacina dnem, v némZ byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané,

c) okamzitym zruSenim; okamZité
zruSeni pravniho vztahu zaloZe-
ného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innos-
ti vSak mlZe byt sjedndno jen pro
pfipady, kdy je moziné okamzité
zrus§it pracovni pomér.

Pro zrusSeni pravniho vztahu zaloZe-

ného dohodou o provedeni prace

nebo dohodou o pracovni ¢&innosti
se vyzaduje pisemna forma, jinak se
k vypovédi nebo okamzitému zruSeni
nepfihliZi. To znamen4, Ze dohoda je
nadale platna.

DOHODA O PROVEDENI
PRACE A DOHODA

O PRACOVNI CINNOSTI
A POVINNE ODVODY

Dohoda o provedeni prace

Z odmény na zakladé dohody o pro-
vedeni prace se odvadi dan z pfijmu.
Zaméstnanec ani zaméstnavatel ne-
odvadi pojistné na zdravotni a social-
ni poji§ténizodmén do vy$e 10 000 K¢
mési¢né (u jednoho zaméstnavatele).
Rodi¢ tak mlZe pracovat s témito pfi-
jmy pro vice zaméstnavatell. SraZze-
nou dan z pfijmu si miZe zaméstnanec
vramciro¢niho danového pfiznani na-
rokovat zpét, ma-li za rok nizké pf¥ijmy.
Zaméstnavatel mu na pozadani vyda
vyplnény formulaf ,Potvrzeni o zda-
nitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti
plynoucich na zakladé dohod o pro-
vedeni prace“ Je-li hruba odména
vy$$§inez10 000 K& mésicné, odvadi se
stejné jako u pracovniho poméru i po-
jistné na zdravotni a socidlni pojisténi.

Jestlize se neodvadi pojistné na so-

cialni pojisténi (tj. nemocenské a du-
chodové pojisténi), nevznika v pfipadé
docasné pracovni neschopnosti narok
na nemocenské a nahradu mzdy pfi
docasné pracovni neschopnosti. Zaro-
ven se také tyto pfijmy nezapoditavaji
jako zapocitatelny pfijem z pohledu
dlchodového pojisténi. Vice k tomuto
tématu v kapitole Zdravotni a dlicho-
dové pojisténi rodica.
Jestlize rodi¢ pracuje pfevainé na za-
kladé dohod o provedeni prace s pfi-
jmem do 10000 K¢ mési¢né, mlze byt
jeho postup z pohledu odvodu dané
z pfijmu nasledujici:
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1. Rodi¢ nepodepise ,,Prohldseni po-
platnika dané z p¥Fijma fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich
pozitki«:

Zaméstnavatel srazi z odmén dan 15%.
Rodi¢ tyto pfijmy nemusi nikde uvadét.
V pfipadé, Ze rodi¢ pfijmy uvede v da-
Aovém pfiznani a ma béhem roku niz-
ké pfijmy, ziska zpét srazenou 15% dan
z pfijmu. Zaméstnavatel mu po skonce-
ni kalendarniho roku na pozadanivyda
formular,,Potvrzeni o zdanitelnych pfi-
jmech ze zavislé Cinnosti“. Toto potvr-
zeni je pfilohou dafnového pfiznani.

2.Rodic podepise formulaf,,Prohlase-
ni poplatnika dané z pFijmi fyzickych
osob ze zdvislé ¢innosti a z funkénich
pozitka«:

Formulaf ,,Prohlaseni poplatnika dané
z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢in-
nosti a z funkcnich pozitkl“ mize za-
méstnanec podepsat jen u jednoho
zaméstnavatele. Zaméstnavatel pak
odvede z odmény 15% zéalohu na dan
z pfijm0 a sniZi ji o mési¢ni slevu na
dani pro poplatnika, tj. maximalné ve
vys$i 2 570 K& mésicné, pfipadné o dalsi
slevy. Po konci roku vyda zaméstna-
vatel rodici ,Potvrzeni o zdanitelnych
pfijmech ze zavislé Cinnosti“ a rodic
zahrne odmény do svého ro¢niho da-
fového pfiznéani. Tento postup je vy-
hodny, pokud ma rodic¢ vice zaméstna-
vatell s pfijmy do 10 000 K¢.

Jestlize ma rodi¢ pouze pfijmy
na dohody o provedeni prace do
10000 K¢ mési¢né, pak do celkového
ro¢niho pfijmu cca 205 600 K& neod-
vadi Zadnou dan z pfijmu, pokud po-
stupuje vy$e uvedenym zplsobem. Je
vyhodné vsechny pfijmy na dohody
o provedeni prace zahrnout do darno-
vého pfiznani.Je v§ak nutné si u vSech
zaméstnavatell vyzadat formular, Po-
tvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze
zavislé c¢innosti“. V pripadé, Ze zapla-
cena dan bude vy$si neZ danova po-

vinnost na zakladé danového pfizna-
ni, financni Grad rozdil vrati na Gcet.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Z odmény na zékladé dohody o pra-
covni ¢innosti se kromé& dané z pfijma
odvadi stejné jako u pracovniho pomé-
ru i pojistné na zdravotni a socialni za-
bezpedeni. Pojistné na zdravotni a so-
cidlni pojisténi se neodvadi, jestlize
mési¢ni odména je niZ§i nez 4 000 K¢
(do 31.12.2022 8lo o ¢astku 3 500 K&).

INFORMACE
e www.vyplata.cz

PRAVNIi PREDPISY

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi

e Zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpisl

e Zéakon ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném
na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0, ve znéni pozdéjsich pred-
pist
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DOPORUCENI

Po dobu rodi¢ovské dovolené je moz-
né a vhodné se ¢astecné zapojit do
prace. Nejvhodnéjsim zpusobem je
dohoda o provedeni prace, protoZe
pfijem do 10 000 K& nepodléhé odvo-
ddm na zdravotni a socialni pojisténi.
Jevhodné proty rodi¢e (matky i otce),
ktefi chtéji intenzivné pecovat o dité
a zaroven si pfivydélat ¢i byt ¢astec-
né v kontaktu se svou profesi. Rozsah
prace na dohodu o provedeni prace
s limitem 300 hodin ro¢né u jednoho
zaméstnavatele (coZ znamena v pri-
méru Sest hodin prace tydné) vyraz-
né neovliviiuje cil ¢erpani rodi¢ovské
dovolené - prohloubeni vztahu mezi
rodi¢em (matkou ¢&i otcem) a ditétem.

Pro rodi¢e (matky a otce), ktefi maji
zajem pracovat ve vétSim rozsahu, je
vhodné pracovat na dohodu o pracov-
ni ¢innosti ¢i po kratsi pracovni dobu
(¢aste¢ny Gvazek) na zakladé pavodni
pracovni smlouvy.

Po dobu vydéle¢né <cinnosti
mlzZe o dité peCovat nékdo z rodi-
ny (napt. druhy rodi¢, babi¢ka ¢i dé-
deéek) nebo muze byt svéfeno do
predskolniho zafizeni. Pfi péci o dité
do dvou let jeho véku a soucasném
naroku na rodicovsky pfFispévek je
tfeba pamatovat na omezeni rozsahu
dochazky do predskolniho zafizeni
na 92 hodin mési¢né. Vice k tématu
v kapitole Rodicovsky pfispévek.

Sledujte inzeraty, dejte védét svym
znamym, Ze hledate brigadu. Rodice,
ktefi byli po dobu rodi¢ovské dovo-
lené (alespoi ¢aste¢né) pracovné
aktivni, ¢asto ziskali nové zkusenosti
a praxi, zpravidla pak méli jednodus-
§i navrat do prace po skonceni rodi-
¢ovské dovolené nebo rychleji nasli
praci.



<<zpét na obsah

15.

Zdravotni a diuchodové
pojisténi rodici

Aneté se blizil konec rodi¢ovské dovolené a zvazZovala, zda
zlistat s dcerou Pavlinkou doma do jejich ¢tyr let. Pokud by
Aneta zlstala doma a ¢erpala ro¢ni neplacené volno, jeji zdra-
votni pojisténi bude hradit stat, nebot stejné jako na rodi¢ov-
ské dovolené zustéva tzv. osobou osobné celodenné radné
pecujici o dité. Aby splnila podminky pro statniho pojisténce,

nesmi mit pfi péci o svou dceru pfijmy ze zaméstnani ¢i z pod-
nikani. Pavlinku by sice mohla davat do $kolky - nejdéle v§ak
na ¢tyfi hodiny denné. Pokud se Aneta rozhodne, Ze zlstane
s dcerkou doma, je potfeba splnit oznamovaci povinnost vici
pojistovné, kterou ma jak Aneta, tak jeji zaméstnavatel (po-
kud nadale trva Anetin pracovni pomér).
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PECE O DITE
A ZDRAVOTNI POJISTENI

Zdravotni pojisténi slouzi k uhradé za-
kladni zdravotni péce. Povinné ho plati
v§ichni zaméstnanci, osoby samostat-
né& vydéleéné& ¢inné (OSVC) i osoby bez
zdanitelnych pfijma (OBZP), které tr-
vale Ziji v Cesku. V ur&itych pfipadech
odvadi pojistné za pojisténce stat.

Stat jako platce pojistného
v souvislosti s péci o dité
Stat je platcem pojistného mimo jiné:

® za pfijemce rodi¢ovského pfispévku,
e Zeny na matefské dovolené,

e osoby na rodicovské dovolené
(Cerpaji-li rodi¢ovskou dovolenou
oba rodice, je stat platcem pojist-
ného za oba rodiée),

® osoby pobirajici penézitou pomoc
v materstvi,

e osoby celodenné osobné a radné
pecujici alespofi o jedno dité do
sedmi let véku nebo o nejméné dvé
déti do 15 let véku (viz déle).

Osoby osobné celodenné a fadné
pecujici o dité

Jestlize rodi¢ osobné celodenné pecu-
je o dité, tj. jedna se zejména o situa-
ci, kdy Cerpéa neplacené pracovni vol-
no po skonceni rodicovské dovolené
nebo kdy ukon¢il pracovni pomér a po
skonéeni vyplaty rodiCovského pfi-
spévku, je za n&j stat platcem pojistné-
ho na zdravotni poji$téni. Ddvodem je
péce o dité. Za takové osoby se pova-
Zuje vzdy pouze jedna osoba, bud'otec,
nebo matka ditéte (nebo osoba, ktera
pfevzala dité do frvalé péce nahrazuji-
ci pé&irodi¢a). Rodi¢ ovéem musi zaro-
ven splnit tyto podminky:

e Celodenné, osobné a fadné peco-
vat alespon o jedno dité do 7 let
véku nebo o nejméné dvé déti do
15 let véku, tj. dité neni svéfeno do
péle jiné osobég, tfeba i z rodiny,
nebo dité neni umisténo v zafizeni
s tydennim &i celoro¢nim pobytem.

e Dité nenavstévuje predskolni zafize-
ni déle nez ¢tyri hodiny denné, a po-
kud jde o dité plnici povinnou Skolni
dochézku, nepfesahuje doba ve $ko-
le dobu navstévy Skoly, tedy dobu
vyucovani (dité nechodi do druziny).

e Nema pfijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydélecné Cinnosti. Za
zaméstnani se v ftomto pfripadé ne-
povazuje prace na DPP s odménou
v mésici nepfesahujici 10 000 K¢ ¢i
prace na DPC s odmé&nou v mésici
niz8i nez 4 000 K¢.

Rodi¢ musi vySe uvedené skutec-
nosti oznamit zdravotni pojisfovné
a podepsat cestné prohlaseni, Ze spl-
fluje vSechny pozadované podminky.

Po skonceni rodicovského pfispév-
ku zdravotni pojisfovna poZaduje
i predloZeni rozhodnuti o odnéti rodi-
c¢ovského pfispévku. Ve lze zpravidla
vyfidit bez formalit prostfednictvim
e-mailu. Stejnou oznamovaci povin-
nost ma i zaméstnavatel, pokud pra-
covni pomér trva (1j. u neplaceného
volna u ditéte star$iho t¥i let). Jestlize
rodi¢ Cerpa rodi¢ovskou dovolenou
nebo rodicovsky pfispévek, pak stat
plati pojistné na zdravotni pojisténi
z téchto ddvodd.

Vzor: Cestné prohlaseni osoby
pecujici o dité (déti) podle § 7 odst.1
pism. k) zadkona ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi

Cestné& prohladuji, Ze spliiuji pod-
minky celodenni osobni a radné
péce alesponi o jedno dité do sedmi
let véku nebo nejméné o dvé déti do
15 let véku. Pecuji o dité (déti)...........



........................... (jméno a pfijmeni),
datum narozeni ................. Dité,
které je predskolniho véku, neni
umisténo v jeslich (matefské §kole),
popfipadé v obdobném zafizeni na
dobu, ktera prevysSuje ¢tyfi hodiny
denné. (Dité, které plni povinnou
Skolni dochéazku, je umisténo ve
Skolnim zafizeni po dobu navsté-
vy Skoly, tj. nenav$tévuje druZinu.)
Neméam pfijmy ze zaméstnani ani
ze samostatné vydélecné cinnosti.
Jako soucast tohoto prohlaseni pfi-
kladam rodny list ditéte (pfedklada
se jen v pfipadég, Ze dité je pojist&€no
u jiné pojisfovny nez pojisténec).
Déle prohlasuji, Ze tento narok ne-
uplatfiuje Zadna jina osoba.

Jméno a pfijmeni, datum narozeni,
bydlisté

Soubé&h zaméstndni a péce o dité

V pfipadech, kdy osoby, za které je plat-
cem pojistného na zdravotni pojisténi
stat (s vyjimkou osob osobné celoden-
né a fadné pecujicich o dité), maji pfi-
jmy ze zaméstnani, jsou platci pojistné-
ho stat i tyto osoby. V pfipadé vykonu
prace v pracovnim poméru, na dohodu
o pracovni ¢innosti (s mési¢ni odménou
alespori 4 000 K¢) & na dohodu o pro-
vedeni prace (s mési¢ni odménou ale-
spoii 10 001 K¢&) se odvadi pojistné na
zdravotni pojisténi. Zaméstnanec je po-
vinen odvadét mési¢ni pojistné na zdra-
votni pojisténi alespofi z minimalniho
vymérovaciho zakladu. Minimalni vy-
mérovaci zaklad pro odvod pojistného
na zdravofni pojisténi se odvozuje od
minimalni mzdy, ktera pro zaméstnance
v roce 2023 ¢ini 17 300 K& mési¢né. Mi-
nimalni odvod pojistného na zdravot-
ni pojisténi zazaméstnance &ini 13,5 %
z minimalni mzdy, tj. 2 336 K& mésiéné
(z toho 4,5 % odvadi sdm zamé&stnanec
a9 % za zaméstnance zaméstnavatel).

15. POJISTENI A PECE O DITE

Povinnost odvést pojistné alespon
v minimalni vys$i v§ak nemaji osoby, za
které je platcem pojistného na zdra-
votni pojis§téni stat, jedna se napf.:

® 0 osoby na materské a rodiCovské
dovolené,

® 0o osoby, které maji narok na pené-
Zitou pomoc v matefstvi ¢i rodiCov-
sky pfispévek,

® o osoby pecujici o dité, které spliuji
vy$e uvedené podminky.

Vymérovacim zakladem u téchto za-
méstnancl je jejich skutecny pfijem,
ktery nemusi dosahovat minimalni
mzdy. Nemusi tedy odvadét minimal-
ni pojistné. Vyse pojistného ¢ini 13,5 %
z pfijmu za dany mésic.

PECE O DITE
A DUCHODOVE POJISTENI

Podminky naroku na starobni diichod
Podminkou naroku na starobni du-
chod je pojisténi v rozsahu nejméné
35 let. Dobou pojisténi je predevsim
doba zaméstnani, ze kterého se od-
vadi pojistné na dichodové pojisténi,
popft. vykonu SVC, a déle také nahrad-
ni doby pojisténi. Druhou podminkou
je dosaZeni dichodového véku, ktery
je odstupnovan podle roku narozeni
pojisténce. Dichodovy vék pojisténci
Ize zjistit na https://www.vypocet.cz/
duchodovy-vek.

Ndahradni doba pojisténi

v diichodovém pojisténi

Nahradni dobou pojisténi je mj. doba
osobni péce o dité do Ctyf let véku. Po
dobu trvani nahradni doby pojisténi
nevznikd osobé povinnost platit po-
jistné na dlchodové pojisténi. Tato
povinnost nevznikd ani statu. Na-
hradni doby dichodového pojisténi
se zapocitavaji do celkové doby du-
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chodového pojisténi pro vznik naroku
na dichod.

Doba péce Zeny i muzZe o dité do
¢tyr let véku nebo doba péce zapo-
Catd dfive a ukoncena po tomto datu
se doklada Cestnym prohlasenim pfi
uplatnéni zadosti o dlchod. Dobu
péce o dité nelze zapocitat soucasné
otci i matce. V pfipadé, Ze o dité peco-
valo soucasné vice osob, zapocte se
doba péce o dité té osobé, ktera o dité
pecovala v nejvétsim rozsahu.

Odvod pojistného a péce o dité
Zaméstnanci Cerpajici rodicovskou
dovolenou nebo pecujici o déti nemu-
seji povinné platit pojistné na socialni
pojisténi (zahrnuje pojistné na dlcho-
dové a nemocenské pojisténi a pfispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti).
Pokud zaméstnanec pracuje, pojistné
odvadi z dosazeného pfijmu zamést-
navatel a péce o déti neni zohlednéna.
Zameéstnanec nema Zadné povinnosti
vaci statu.

Pojistné na socialni zabezpecdeni se
neodvadi zejména z téchto pFijm:
® nazakladé dohody o provedeni pra-
ce do vy3e pfijmu 10000 K& mésicné;
e ze zaméstnani malého rozsahu,
1j. sjednany pfijem je niz§i nez
4000 Kg¢;
e ze zakonného odstupného.

Informativni list dichodového
pojisténi

Kazdy mize podat Zadost o zaslani in-
formativniho osobniho listu dichodo-
vého pojisténi na adrese €SSz, Odbor
spravy Udajové zakladny, Kfizova 25,
225 08 Praha 5, a to bud pisemné, elek-
tronicky s uznavanym elektronickym
podpisem, datovou schrankou i pro-
stfednictvim ePortalu €SSZ (vice zde:
https://www.cssz.cz/informativni-
-osobni-list-duchodoveho-pojisteni).
Zadost musi obsahovat rodné ¢&islo Za-

datele, jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni
a adresu nebo ID datové schranky, na
kterou bude informativni list zaslan.
Obcan ma pravo na zaslani informa-
tivniho listu jednou za kalendarni rok.
Informativni list zasle Ceska sprava
socialniho zabezpeceni obcanovi do
90 dnd ode dne doruceni jeho Zadosti.
Na strance https://www.mpsv.cz/web/
cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek
si kazdy po pfihlaSeni prostfednictvim
Identity obCana mlzZe nechat provést
informativni vypocet starobniho du-
chodu (ktery je v pfipadé mladsich
Zadatell pouze velmi orientaéni), ke
kterému se automaticky pfipoji udaje
o dobach pojisténi a vymérovacich za-
kladech (vylou¢enych dobdch), které
méa CSSZ ve své evidenci, takZe online
takto muzete zjistit evidované doby
didchodového pojisténi.

INFORMACE

e Ministerstvo prace a socialnich véci
www.mpsv.cz, Ceska sprava social-
niho zabezpeceni www.cssz.cz

e Zdravotni pojistovny

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢.187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist

e §7 zakona €. 48/1997 Sb., o vefej-
ném zdravotnim poji§téni, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl

e Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist

e § 3zakona ¢.592/1992 Sb., o pojist-
ném na vSeobecné zdravotni pojis-
téni, ve znéni pozdéjsich pfedpis


https://www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni
https://www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-rodicovsky-prispevek
http://www.mpsv.cz
http://www.cssz.cz
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16.

Prerusované cerpdani
rodicovské dovolené

Alex a David spolu maji tfimési¢niho chlapecka. Alex nyni
cerpa matefskou dovolenou. NeZ na ni nastoupila, pracova-
la jako editorka v neziskové organizaci, kde vedla mensi re-
dakéni tym. Prace ji moc bavila, a pfestoZze se nyni doma se
svym défatkem citi byt na spravném misté, uvazuje o tom, Ze
by se chtéla pomérné brzy vratit do prace, alespon ¢astecné.
Na osobni konzultaci s pravni¢kou v Aperio poradné se Alex
s Davidem dozvédéli o ponékud neobvyklém zplsobu erpa-
ni rodi¢ovské dovolené, a to pravidelné jen nékteré dny v tyd-
nu. Poradkyné je ale rovnhou upozornila, Ze v dobé vykonu
prace nebude ani jeden z nich chranén pfed vypovédi ze stra-
ny zaméstnavatele. Pfesto se jim tato varianta libila, nebof by
se mohli v péci o syna vdomacim prostredi stridat.

Po mnoha spole¢nych diskusich a po domluvé se svymi nad-
fizenymi se manzelé rozhodli, ze budou oba pracovat obden.
Alex bude pracovat v Gterky a ¢tvrtky a David v pondélky,
stfedy a patky. Oba v souladu se zakonikem prace zazadaji
o Cerpanirodi¢ovské dovolené po dobu dvou let, a fo v rozsa-
hu téchto dnl v tydnu: Alex v pondéli, stfedu a patek a David
pravidelné kazdé utery a Ctvrtek.
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Zakonna uprava rodicovské dovole-
né je co do zpUsobu a délky Cerpani
rodi¢ovské dovolené pomérné struc-
na a dle naseho nadzoru umoZiuje ro-
dicim flexibilné skloubit roli rodice
a zaméstnance. A fo nejen fradi¢nimi,
znamymi a v této pfirucce jiz uvedeny-
mi zpUsoby, aleizplsoby nestandard-
nimi, napfiklad po urcitych ¢asovych
Usecich.

Zameéstnavatel ma povinnost ro-
di¢ovskou dovolenou zaméstnanci i
zaméstnankyni poskytnout v takovém
rozsahu, o jaky poZadaji. Pfipomernme
si §196 zakoniku prace:

Rodicovska dovolena

K prohloubeni péce o dité je zamést-
navatel povinen poskytnout zamést-
nankyni a zaméstnanci na jejich Zadost
rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska
dovolena pfislusi matce ditéte po
skonceni materské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let.

Priklad 1: Zaméstnankyné - mat-
ka dvouletého ditéte — se stfidavé
po mésici vraci do prace a opétov-
né zpét na rodi¢ovskou dovolenou
a v pécio dité se stfida s otcem dité-
te, ktery ve svém zaméstnani rovnéz
Cerpa rodicovskou dovolenou po
jednotlivych mésicich.

Pfiklad 2: Zaméstnankyné - matka
ro¢nich dvoj¢at - Zada o cerpani ro-
dicovské dovolené v rozsahu pouze
nékolika dni v kazdém tydnu (vzdy
od pondéli do stfedy), pfi€emzZ ve
zbyvajici ¢asti tydne (vzdy ve &tvr-
tek a patek) by dochézela do prace.
Jeji manzel také Zada o rodicovskou
dovolenou v ramci svého pracovni-
ho poméru, a to na dva dny v tydnu
(vzdy ve ¢tvrtek a patek), kdy se se
svoji Zenou vystiida v péci o déti.

Pracovni smlouva se v téchto pfipa-
dech neméni, rozsah Uvazku i druh
prace matce i ofci ditéte zlstavaji. Za-
roveil oba rodi¢e neztraceji kontakt
se svou profesi a oba mohou pecovat
o své déti.

PferuSované Cerpani rodicovské do-
volené klade zvySené naroky na orga-
niza¢ni pokryti chybéjici pracovnice ¢i
pracovnika ze strany zaméstnavatele
a na vyporadani se s administrativnimi
povinnostmi zaméstnavatele. Nestan-
dardni zpUsoby Cerpani RD nebudou
zfejmé& vyhovovat v8em zaméstnava-
telim nebo budou u nékterych profe-
si hife aplikovatelné. Na druhé strané
zakonik prace uklada zaméstnavateli
povinnost respektovat Zadost zamést-
nance/zaméstnankyné o rodi¢ovskou
dovolenou v rozsahu, o jaky si pozada.

V této souvislosti je tfeba uvést, ze
stejného vysledku, tedy moznosti pra-
covat jen urcitou ¢ast tydne ¢i mésice,
Ize dosahnut i tak, Ze bude se zamést-
navatelem dohodnuta zména Uvazku
a rozvrzeni pracovni doby. Vzhledem
k tomu, jak administrativné naroéné
pro zaméstnavatele je preruSované
Cerpani RD, doporucujeme navrhnout
mu nejprve jednodussi variantu, tedy
zménu Uvazku a rozvrZeni pracovni
doby. A teprve pokud této Zadosti ne-
vyhovi, tak podat Zadost o pferusova-
né Cerpani rodiCovské dovolené.

Zasadni rozdil je v fom, Ze se zmé-
nou Uvazku musi zaméstnavatel sou-
hlasit vyjma situace, kdy takové upravé
brani vazné provozni dlvody, zatimco
u zadosti o Cerpani rodicovské dovo-
lené zaméstnavatel prakticky vyhovét
musi vZdy.



Vzor Zadosti:

,V souladu se zakonikem prace Za-
déam o Cerpani rodicovské dovolené
po dobu jednoho roku, tj. od 1. 6.
2023 do 31. 5. 2024, v néasledujicim
rozsahu: kazdé pondéli, stredu a pa-
tek v tydnu..

DOPORUCENI:

Doporuc¢ujeme vam zacit komu-
nikovat se svym zaméstnavatelem
o0 zaméru Cerpat RD po kratSich Use-
cich s dostate¢nym pfedstihem a hle-
dat vzajemné pfijatelné uspofadani
pracovniho nastaveni, povinnosti
a ukold. Také doporuc¢ujeme Zadost
o takovouto formu cerpdani RD vazat
k delSimu ¢asovému obdobi, aby na
ni mohl zaméstnavatel zareagovat,
zorganizovat si provoz a personalné
zabezpedit dny, kdy rodi¢ nebude
pracovat (obdoba sdileného pracov-

16. PRERUSOVANE CERPAN| RODICOVSKE DOVOLENE

Upozornéni:
Je tfeba zdlraznit, Ze v dobé vykonu
prace, kdy neni Cerpana rodi¢ovska
dovolend, nejsou zaméstnanec ¢&i za-
méstnankyné chranéni pfed vypovédi
ze strany zaméstnavatele.

Soudni judikatura k témto formam
Cerpani dovolené zatim neexistuje.

niho mista, ale s tim rozdilem, Ze se
bude jednat o zastup za rodicovskou
dovolenou).

Véfime, Ze tato zatim netradi¢ni
forma cerpani rodi¢ovské dovole-
né a zapojeni rodi¢d do pracovniho
procesu miZze byt ku prospéchu jak
rodinam, kterym pomilzZe sladovat
praci a rodinu, tak i zaméstnavate-
|Gm, ktefi nebudou pfichazet o cen-
né lidské zdroje v disledku dlouho-
dobé nepfitomnosti Zeny ¢i muZe na
pracovisti.
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17.

Penézitd pomoc
v mateFstvi u OSVC

Adéla je kadernice a po dokonceni stfedni Skoly se nechala
kratce zaméstnat, aby ziskala zkuSenosti. Posléze si zafidila
zivnostensky list a zacala pracovat na ,volné noze“. Na zakla-
dé dobrych referenci se ji rychle rozrostla klientela. Po dvou
letech podnikani otéhotnéla a s partnerem planovali rodinu.
Adéla si procetla pfirucku Priivodce zakony pro rodice, aby
zjistila, jak se ma jeSté pfed nastupem na matefskou dovo-
lenou zafidit, aby méla narok na penézitou podporu v ma-
tefstvi. Dozvédéla se, Ze jako OSVC si musi platit dobrovolné
nemocenské pojisténi po dobu alespon 270 dnli v poslednich
dvou letech a zaroven alespon 180 dnl v poslednim roce pred
nastupem na penézitou pomoc v matefstvi, jinak nema na
tfuto davku narok. V takovém pfipadé stat vyplaci rovnou ro-
dicovsky pfispévek. Adéla si dobrovolné nemocenské pojis-
téni neplatila. Jeji partner je vSak zaméstnan, jemu by narok
na penézitou pomoc v matefstvi vznikl. Oba nyni zvazuji, zda
by nebylo vhodnéjsi, aby na matefskou dovolenou nastoupil
partner Adély.
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Zakladni podminkou vzniku naro-
ku na penéZitou pomoc v matefstvi
(PPM) u OSVC je G&ast na nemocen-
ském pojisténi, coz v podstaté zname-
na placeni pojistného na nemocenské
pojisténi. U¢ast OSVC na nemocen-
ském pojisténi (tj. placeni nemocen-
ského pojisténi) je dobrovolna, atona
zakladé pfihlasky na pfislusné spraveé
socialniho zabezpedeni (formuléaf Ize
najit na https://eportal.cssz.cz/web/
portal/tiskopisy-pro-osvc). Ucast
na nemocenském pojisténi nemuze
vzniknout zpétné. V pfipadé, Ze se
0OSVC dobrovolné k nemocenskému
pfihlasi, vznika ji povinnost odvadét
pojistné na nemocenské pojisténi.
OSVC mé z nemocenského pojisténi
narok na nemocenské, penézZitou po-
moc v matefstvi, otcovskou a dlou-
hodobé oS§etfovné. Pro narok na tyto
déavky u OSVC plati obdobné podmin-
ky jako u zaméstnancd, coZ je popsa-
no v kapitole Nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi (PPM) a vyrovna-
vaci pfispévek. Existuji v8ak i urcita
specialni pravidla pro OSVC.

Pojistné na nemocenské pojisténi
OSVC odvadi pojistné na Gcet OSSZ,
atove vysi2,1% z vymérovaciho zakla-
du, ktery si sama urcuje. Minimalni mé-
si¢ni vymérovaci zaklad ¢ini 8 000 K¢&.
Maximalni vymérovaci zaklad nemlze
byt vy$si nez ¢astka rovnajici se prl-
méru, ktery z ur¢eného (vypoé&teného)
vymérovaciho zakladu na poslednim
»,Pfehledu o pfijmech a vydajich“ pfi-
pada na jeden kalendafni mésic vyko-
nu ¢innosti, pficemzZ k prehledu starsi-
mu t¥i let se nepfihlizi.

Je-li vypocteny primeér nizsi nez
minimalni mési¢ni zaklad, je mési¢ni
zaklad roven minimalnimu mési¢nimu
zakladu, tzn. 8 000 K¢, a platba pojist-
ného na nemocenské pojisténi nemu-
Ze byt nizsi nez 168 K&. Nelze-li urcit
maximalni mésicni zaklad z naposledy
podaného pfehledu o pfijmech a vy-
dajich (napf. pfi zahajeni samostatné
vydéle¢né cinnosti, kdy v poslednich

tfech letech nebyla ¢innost vykonava-
na), rovna se tento poloviné primérné
mzdy platné pro dany kalendarni rok.
Polovina primérné mzdy v roce 2023
¢ini 20162 K¢, tzn. platbu pojistného ve
vy$i 424 K& mési¢né (2,1 % z 20 162 K&).
Kalkula¢ku vySe zaloh lze vyuzit na
https://www.cssz.cz/vyse-a-vypocet-
-davek.

Platba pojistného

® Pojistné na nemocenské pojisténi je
splatné od prvniho dne do posled-
niho dne kalendarniho meésice, za
ktery se pojistné plati. V mésici pfi-
hlaSeni se k nemocenskému pojis-
téni je pojistné splatné az do konce
nasledujiciho kalendarniho mésice.
Dnem platby je az den, kdy je platba
pfipsana na spravny ucet.

e Pokud OSVC nezaplatila pojistné ve
Ihaté splatnosti, ale doplati pojist-
né do konce nasledujiciho kalen-
darniho mésice, povazuje se tento
doplatek pojistného za pojistné na
pfedchozi mésic. Doplaceni pojist-
ného je v8ak mozné jen ve vySi ab-
solutniho minima, tzn.168 K¢ v roce
2023.

Podminky ndaroku na penézitou
pomoc v matefstvi

Zakladni podminky naroku na pené-
Zitou pomoc v matefstvi jsou: V den,
od néhoZ je davka pfiznavana, musi
frvat ucast na nemocenském pojisténi
nebo ochranna |hita a v poslednich
dvou letech pred timto dnem musi fr-
vat Ucast na nemocenském pojisténi
po dobu aspofi 270 dnl. U OSVC je
dalsi podminkou naroku na penéZitou
pomoc v matefrstvi icast na nemocen-
ském pojisténi jako OSVC po dobu as-
pon 180 kalendarnich dnl v poslednim
roce prede dnem pocatku podpurci
doby.

Nemocenské v souvislosti s porodem

Jestlize OSVC nemé narok na PPM (do-
loZi potvrzenim OSSZ), protoze nesplni
podminky pro vznik naroku na PPM,
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a zaroven je ufastna nemocenského
pojisténi (&¢i v ochranné lhaté, jez ¢ini
7 kal. dni od skonceni pojisténi), vzni-
ka narok na tzv. nemocenské v sou-
vislosti s porodem. O vzniku docasné
pracovni neschopnosti Zeny, a to od
pocatku Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, rozhodne |ékafr.
Po Sesti tydnech ode dne porodu lékaf
tuto docasnou pracovni neschopnost
ukonci. Na dalsi nemocenské mize mit
Zena narok z jiného dlvodu, nezZ je t&-
hotenstvi nebo porod.

OSVC vsak pro ziskani naroku na
nemocenské v souvislosti s porodem
musi byt t¢astna dobrovolného nemo-
cenského pojisténi OSVC alespoh po
dobu tfi mésicl bezprostiedné pred-
chazejicich vzniku docasné pracovni
neschopnosti. Po dobu prvnich 14 ka-
lendafnich dnl po uznani docasné
pracovni neschopnosti OSVC nenalezi
zabezpeceni nahradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel podle zéko-
niku prace pouze zaméstnancim. To
znamena, Ze po dobu prvnich 14 dnl
OSVC nenalezi 74dnéa davka.

Platba pojistného a do¢asnda
pracovni neschopnost

OSVC neni povinna platit zalohy na
pojistné za kalendaini mésice, v nichz
po cely kalendarni mésic méla narok
na vyplatu nemocenského, PPM nebo
dlouhodobého oSetfovného z nemo-
cenského pojisténi OSVC. KalendaFnim
mésicem se v tomto pfipadé rozumi
i jeho ¢&ast, po kterou OSVC vykonava-
la samostatnou vydéle¢nou cinnost,
pokud vykon této cinnosti netrval cely
kalendarni mésic. Za obdobi naroku na
vyplatu nemocenského se pfitom pova-
Zuje téZ obdobi prvnich 14 kalendarnich
dnl docasné pracovni neschopnosti
(karantény), za které se nemocenské
OSVC nevyplaci.

17. PENEZITA POMOC V MATERSTVI U OSVC

PAUSALNIi DAN

Od 1. 1. 2021 je moZné se pfihlasit
k tzv. pau$alni dani, kteréd zahrnuje
platbu pojistného na dichodové po-
jisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti, platbu pojistného
na zdravotni poji§téni a platbu dané
z pfijmu, nikoliv v8ak platbu pojistné-
ho na nemocenské pojisténi.
UPOZORNENI - platby pojistného
na nemocenské pojisténi OSVC nejsou
soucasti pausalnich zaloh, které OSVC
v pau$alnim rezimu zasild mésicné
spravci dané, ale tyto platby je nutné
hradit samostatné ve lhaté splatnosti
na ucet pfislusné SSZ.
UPOZORNENI - 0OSVC, ktera je ucast-
na pausalniho rezimu, je povinna platit
pausalni zalohy i za ty kalendarni mési-
ce, v nichZ po cely tento kalendaini mé-
sic méla narok na vyplatu nemocenské
davky (nemocenského, penézité pomo-
ci v matefstvi, dlouhodobého oSetfov-
ného). OSVC v pausalnim reZimu neni
osvobozena od placeni pausalnich za-
loh za tyto mésice.
Vice informaci zde: https://www.cssz.cz/
osvc-v-pausalnim-rezimu.
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INFORMACE
e Informace o pojistném OSVC na

Ceské spraveé socialniho zabezpece-
ni: https://www.cssz.cz/nemocen-
ske-pojisteni-osvc.

Informace ohledné davek nemocen-
ského pojisténi sdéli nejlépe pfi-
slusna OSSZ, ktera rovnéz fesi kon-
krétni pfipady.

Call centrum nemocenského pojis-
té&ni vyfizuje dotazy vefejnosti a po-
skytuje informace o davkach nemo-
cenského pojisténi na telefonnim
Cisle 800 050 248.

S obecnymi dotazy se Ize obréatitina
Ministerstvo prace a socialnich véci.
Potfebné a pravidelné aktualizované
informace lze rovnéz nalézt na inter-
netovych adresdch MPSV a CSSZ -
WWW.MpPSV.CZ, WWW.CSSZ.CZ.

PRAVNIi PREDPISY
e Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocen-

ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu

e Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdé&jsich predpisl

e Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich

z pfijm0, ve znéni pozdéjsich pred-
pist

DOPORUCENI

Jestlize podnikate a planujete dité,
pak zvazte, zda se nejdfive nemo-
censky nepojistit. Pokud budete
uznana docasné prace neschopnou
v dasledku rizikového téhotenstvi,
vznikne vam narok na nemocenské.
Za splnéni vy$e uvedenych podmi-
nek vam vznikne taktéZz narok na
penézZitou pomoc v matefstvi.
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18.

Pridavek na dité
a prispévek na bydleni

Martina se potyka s dlouhodobymi zdravotnimi problémy,
C¢asto ma zablokovana zada a prace v pekarné se pro ni sta-
va ¢im dal vice namahavou. O svou Sestiletou dceru pecuje
sama. Pri prohlidce |ékar konstatoval, Ze zdravotni potize
Martiny jsou bohuzel vaZzné a musi ze stavajiciho zamé&stnani
odejit. Je pravdépodobné, Ze béhem nékolika mésict bude
pobirat invalidni dichod. Nyni Martina shani fyzicky nena-

ronou praci na ¢aste¢ny uvazek. Pfedpokladana mzda za
krat$i ivazek bohuZel nevystadi na dostate¢né pokryti mé-
si¢nich nakladu jeji rodiny, a to ani dohromady s pobiranim
dlichodu. Poradkyné Aperia doporucila Marting, aby se ob-
ratila na Gfad prace a podala Zadost o prispévek na bydleni.
Pokud Martina nedosahuje pfijmu pfevysujiciho 3,4 nasob-
ku Zivotniho minima, mlzZe zazadat také o pridavek na dité.
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Pfidavek na dité a pfispévek na bydle-
ni patfi do systému statni socialni pod-
pory. Socialni podporou se stat podili
na kryti naklad( na vyZivu a ostatni
zakladni osobni potfeby déti a rodin
a poskytuje ji i pfi nékterych dalSich
socialnich situacich. Pfidavek na dité
a pfispévek na bydleni se poskytuje
v zavislosti na vysi pfijmu.

ROZHODNY PRIJEM

Rozhodny pfijem pro davky statni so-

cialni podpory je €isty mési¢ni prdmér

pfijmi rodiny za rozhodné obdobi

(napt. je-li rozhodnym obdobim kalen-

darni Ctvrtleti, soucet pfijma za Ctvri-

leti se déli ¢islem ftfi). Jedna se o pfi-
jmy, které uvadi zakon o statni socialni
podpofre, a to zejména:

e pfijmy ze zavislé ¢innosti (zamést-
nani) - z pracovniho poméru, do-
hody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace,

e vyZivné,

e pfijmy z podnikéni a z jiné samo-
statné vydélecné Cinnosti,

® pfijmy z ndjmu,

e davky nemocenského pojisténi
(napf. nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi) a dlichodového pojisténi,

e podpora v nezaméstnanosti a pod-
pora pfi rekvalifikaci,

e rodiCovsky pfispévek pro narok na
pfidavek na dité a pfispévek na by-
dleni,

e pridavek na dité pro narok na pfi-
spévek na bydleni,

e mzdové naroky podle zakona
o ochrané zaméstnanci pfi plateb-
ni neschopnosti,

e pfijmy ze zahranici.

Posuzovani rozhodného pfijmu

u osv¢

Vykonava-li osoba podle svého pro-

hlaseni v rozhodném obdobi samo-

statnou vydéle¢nou ¢innost, zapocita-

va se ji jako pfijem z této ¢innosti do

rozhodného pfijmu za kazdy mésic:

e jednadvanactinapfijmduvedenych
v dafniovém pfiznani za kalendarni

rok, ktery bezprostfedné predchazi
kalendarnimu roku, do néhoz spa-
da pocatek obdobi od 1. ¢ervence
do 30. ¢ervna nasledujiciho kalen-
darniho roku, a to bez ohledu na to,
kolik mésicl osoba ve zdafovacim
obdobi samostatnou vydélec¢nou
c¢innost vykonavala a zda tato ¢in-
nost byla ve zdanovacim obdobi
vykonavéana jako ¢innost hlavni ¢i
vedlejsi, nebo

e jednadvanactina pfijma, jde-li o pfi-
jmy podléhajici dani, ze kterych byla
stanovena dan pausalni ¢astkou.

Vykonava-li osoba podle svého
prohlaseni v rozhodném obdobi sa-
mostatnou vydéle¢nou cinnost jako
hlavni &innost, zapocditdva se ji vSak
jako pfijem z této Cinnosti do rozhod-
ného pfijmu vZdy nejméné Castka 50 %
primérné meésiéni mzdy v narodnim
hospodafrstvi.

Vykonava-li osoba podle svého
prohlaseni v rozhodném obdobi sa-
mostatnou vydéle¢nou cinnost, av§ak
v pfedchazejicim zdafovacim obdobi
samostatnou vydélecnou ¢innost nevy-
konavala, zapocitava se ji jako pfijem
z této ¢innosti do rozhodného pfijmu:

e za kazdy mésic, v némz vykonavala
samostatnou vydéle¢nou cinnost
jako hlavni ¢innost, ¢astka odpovi-
dajici 25 % pramérné mési¢ni mzdy
v narodnim hospodarstvi, nebo

e za kazdy mésic, v némzZ vykonava-
la samostatnou vydélec¢nou cin-
nost jako vedlejsi ¢innost, Castka,
kterou uvede ve svém prohlaseni
o pfijmu.

ZADOST O DAVKY STATNi SOCIALNI
PODPORY

O jednotlivé davky statni socialni pod-
pory se zada na Grfadu prace podanim
pfislusné pisemné Zadosti na prede-
psaném formuléafi spole¢né s pozado-
vanymi pfilohami, jako napf. potvrzeni
o pfijmu (na originalnim nebo staZe-
ném tiskopisu z https://www.mpsv.cz/


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

web/cz/formulare). PfisluSnymi Ufady
jsou ufady prace podle mista trvalého
pobytu Zadatele. Kontaktni pracovisté
Uradu prace CR Ize vyhledat na https://
www.uradprace.cz/. V sou¢asné dobé
Ize o vétSinu davek Zadat s vyuZitim
Identity obcana prostfednictvim vzda-
leného pfistupu. Zddost by mé&la byt
vyfizena do 30 dnd.

Rodina

Za rodinu se pro Ucely naroku na pfi-

davek na dité povaZuje opravnéna

osoba a spolec¢né s ni posuzované

osoby. Spole¢né posuzovanymi oso-

bami jsou zejména:

® nezaopatifené déti,

e nezaopatiené déti a rodice téchto
déti,
manzelé, partnefi nebo druh a druzka,
nezaopatfené déti, jejich rodice,
pokud jsou nezaopatfenymi dét-
mi a jsou s6lo (osaméli), a praro-
dice nezaopatienych déti, pokud
s opravnénou osobou spolu trvale
Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na
své potreby.

Jestlize rodice ditéte, ktefi se jinak
posuzuji spolecné, spolu nejméné po
dobu tii mésicl prokazatelné neziji, je
mozné podat Zadost o rozhodnuti, aby
se na né nadale nepohliZelo jako na
osoby spole¢né posuzované. Formular
pro zadost o vylouc€eni osoby z okruhu
spole¢né posuzovanych osob nalez-
nete napf. na strankach https://www.
mpsv.cz/web/cz/formulare#statni-so-
cialni-podpora. Pfijmy rodice, ktery
nezije s ditétem, se nadale nebudou
zapoditavat pro vypocet davek.

Pro ucely poskytovani pfispévku na
bydleni se spole¢né posuzuji vSechny
osoby, které uzivaji byt. Vidy se v§ak
spole¢né posuzuji rodi¢e a nezletilé
nezaopatfené déti, manzelé a partnefi.

Zivotni minimum
DuleZitym pojmem pro vypocet so-
cidlnich davek je zivotni minimum, kte-

18. PRIDAVEK NA DITE A PRISPEVEK NA BYDLENI

ré se stanovi tak, Zze pokud je osoba
pro ucely tohoto zédkona posuzovana
spole¢né s jinymi osobami, jsou ¢astky
Zzivotniho minima odstupniovany po-
dle pofadi osob. Pofadi posuzovanych
osob se stanovi tak, Ze se nejdfive po-
suzuji osoby, které nejsou nezaopat-
fenymi détmi, a poté osoby, které jsou
nezaopatfenymi détmi. V ramci kazdé
z téchto skupin posuzovanych osob se
poradi stanovi podle véku od nejstar-
§i po nejmladsi osobu. Vékem osoby
rozhodnym pro stanoveni ¢astek Zivot-
niho minima je vék, kterého osoba do-
sahne v kalendafnim mésici, za ktery je
Zivotni minimum zjisfovano.

1. Castka Zivotniho minima osoby,
kterd je posuzovana jako prvniv po-
fadi, ¢ini mésic¢né 4 470 K¢.

2. Castka Zivotniho minima osoby, které
je posuzovéna jako druha nebo dalsi
v poradi, ¢ini mési¢né:

a)4 040 K& u osoby od 15 let véku,
kterd neni nezaopatienym dité-
tem,

b) 3490 K& u nezaopatieného ditéte
od 15 do 26 let véku,

¢) 3050 K¢ u nezaopatieného ditéte
od 6 do 15 let véku,

d) 2480 K¢ u nezaopatieného ditéte
do 6 let véku.

Zivotni minimum osob, které se po-
suzuji spole¢né, se stanovi jako Uhrn
Castek Zivotniho minima vSech téchto
osob.

Nezaopatfenost ditéte se posuzuje
podle zakona o statni socialni podpofe.

Kalkulacku vypoctu Zivotniho mini-
ma najdete na strankach MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/kalku-
lacka-pro-vypocet-zivotniho-minima.

Pfiklad: Zivotni minimum tfi¢lenné
rodiny pani Hany ¢ini:

4 470 K¢ (pani Hana) +3 050 K¢
(starsi dit€) + 2 480 K& (mladsi dité)
=10 000 K¢.
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PRIDAVEK NA DITE

Na pfidavek ma narok nezaopatfené
dité, pokud rozhodny pfijem rodiny
nepfevysil hranici 3,4ndsobku Zivot-
niho minima rodiny. Rozhodny pfijem
pro narok na pfidavek na dité se pocita
vzdy za predchozi kalendarni ¢tvrtleti.
Kazdé Ctvrtleti se bude prokazovat roz-
hodny pfijem za pfedchazejici kalen-
darni Ctvrtleti. Za pfijem se povaZuje
i rodiCovsky prispévek.

Vyse pfidavku na dité

VySe pfidavku na nezaopatfené dité
¢ini mésicné:

e uditéteveveékudo 6 letvéku 830 K¢,
e uditéte od 6 do 15 let véku 970 K¢,
e uditéteod15do 26 letvéku1080 KE.

Vyse pfidavku na dité
ve zvySené vymére
Pfidavek na dité se zvySuje o Castku
500 K¢ na dité v pfipadé, Ze alespon
jeden z rodi¢d ma pfijem ze zavislé
c¢innosti nebo samostatné vydélec-
né Cinnosti ¢i davky nahrazujici tento
pfijem. Davkami nahrazujicimi pfijem
jsou davky nemocenského pojisténi:
nemocenské, penéZitd pomoc v ma-
tefstvi, davky dichodového pojisténi
(starobni ¢i invalidni diichod), podpo-
ra v nezaméstnanosti a podpora pfi re-
kvalifikaci, pfispévek na péci o osobu
do 18 let véku a rodicovsky pfispévek,
pokud je poskytovan po vycerpani pe-
nézité pomoci v matefrstvi.

Vyse pfidavku na nezaopatiené dité
ve zvySené vymeére Cini mésicné:
e u ditéte ve véku do 6 let véku

1330 K¢,
e uditéte od 6 do 15 let véku 1470 K¢,
e uditéte od15do 26 let véku 1580 K¢.
Rodiny, které uvedené pfijmy nema-
ji, budou nadale pobirat pfidavek na
dit& v dosavadnich (zdkladnich) ¢ast-
kach.

PRISPEVEK NA BYDLENiI

Pfispévek na bydleni neni vazan na péci
0 nezaopatiené dité. Jeho pfiznani zavi-
si na vyS$i rozhodného pfijmu rodiny. Do
rozhodného pfijmu se zapocitava pfida-
vek na dité a rodicovsky pfispévek. Pfi-
spévek na bydleni se vyplaci mésicné.
Osoby, které bydli na zékladé podna-
jemni smlouvy (smlouvy uzaviené s na-
jemcem bytu - napf. mezi ¢lenem bytové-
ho druZstva a podnajemnikem), maji také
narok na pfispévek na bydleni.

Podminky vzniku ndroku

na prispévek na bydleni

Na pfispévek ma narok vlastnik nebo

najemce bytu (v daldim textu jiZ jen

jako ,najemce*), ktery spliiuje dvé
podminky:

e naklady na bydleni jsou vy$§i nez
soucin rozhodného pfijmu rodiny
a koeficientu 0,30,

e soucin rozhodného pfijmu rodiny
a koeficientu 0,30 neni vys$si neZ
C¢astka normativnich nakladd na by-
dleni.

Ndklady na bydleni

Pravni predpisy rozdéluji Zadate-

le o davku z hlediska vypoctu davky

i prokazovani nakladd na bydleni na

dvé skupiny:

e Najemci bytu pfedkladaji dfadu na-
jemni smlouvu, ve které je sjednéna
vy$e najemného a vySe zaloh za
sluZzby spojené s bydlenim (naklady
na bydleni).

e Vlastnici byt uradu predkladaji vypis
z katastru nemovitosti, vlastnici podilu
v bytovém druZstvu pfedkadaji najem-
ni smlouvu s bytovym druzstvem. Na-
klady tvofi tzv. srovnatelné naklady,
které kazdorocné svym nafizenim sta-
novuje vlada - viz PRAVNI PREDPISY
na konci této kapitoly.

Obé skupiny dokladaji dalsi nakla-
dy na bydleni (viz dale jednotlivé na-
klady na bydleni).



Jednotlivé naklady na bydleni

Do nékladl na bydleni se zapocita-
vaji nédklady za plyn, elektfinu a ndklady
za pInéni poskytované s uzivanim bytu
(nédklady za dodavku tepla a centralizo-
vané poskytovani teplé vody, dodavku
vody z vodovod(l a vodaren a odvadéni
odpadnich vod, provoz vytahu, osvét-
leni spole¢nych prostor v domé, uklid
spole¢nych prostor v domé, odvoz od-
padnich vod a cisténi jimek, vybaveni
bytu spole¢nou televizni a rozhlasovou
anténou a odvoz komunalniho odpa-
du, pfipadné naklady za pevnéa paliva).
Néklady za pevna paliva se zapocitavaji
fixnimi &astkami za kalendafni mésic
a jsou stanoveny nafizenim vlady.

Naklady na bydleni musi byt pro na-
rok a vysi pfispévku na bydleni rozepsa-
ny na jednotlivé vySe uvedené polozky,
ale nové v pripadé nakladl za plnéni
poskytované s uzivanim bytu se nevy-
Zaduje podrobny rozpis jednotlivych
sluzeb.

Prokazovdani nakladii na bydleni
Sluzby za pInéni poskytované s uzi-
vanim bytu se prokazuji podrobnym
rozpisem jednotlivych sluzeb. Naklady
placené zalohové musi byt v pravidel-
ném zuctovacim obdobi zuctovany.
Zuctovaci obdobi je nejvySe dvanacti-
mési¢ni. Naklady se prokazuji faktu-
rou nebo rozpisem od spravce nemo-
vitosti nebo vlastnika. Za naklady na
bydleni se nepovaZuje napf. poplatek
za telefon, rozhlas, televizi. Informace
a formulaf o doloZeni nakladl na byd-
leni naleznete zde: https://www.mpsv.
cz/-/doklad-o-vysi-nakladu-na-bydle-
ni.

Normativni naklady na bydleni

Pro vypocet pfispévku na bydleni jsou

potfebné tzv. normativni naklady, kte-

ré jsou stanoveny:

a) pro bydleni v bytech uZivanych na
zakladé najemni smlouvy;

b) pro bydleni v druZstevnich bytech
a v bytech vlastnikd. Vy$e normativ-
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nich nakladl je odstupriovana po-

dle poctu osob v domaécnosti a po-

dle velikosti obce.

Normativni naklady zahrnuji pro
najemni byty &astky néjemného, pro
druZstevni byty a byty vlastnikd ob-
dobné néklady, které vychazeji z pro-
po¢td Ceského statistického GFadu.
Daéle jsou zahrnuty ceny sluZzeb a ener-
gii propocitané podle priimérné spo-
tfeby na pocet osob v domacnosti.
Normativni naklady se stanovi zvlasf
jak pro najemni byty, tak i pro druz-
stevni byty a byty vlastnikd.

PFijemce pfispévku na bydleni

O davku Zada vlastnik nebo najemce
bytu. Zadost se podava na dobu ne-
urcitou. V soucasné dobé je umoznéno
prokazovat ¢tvrtletni naklady na bydle-
ni a ¢tvrtletni pfijmy rodiny jen dvakrat
rocné a prispévek na bydleni bude vy-
placen po obdobi Sesti mésicu. Povinné
se dokladaji nédklady na bydleni a pfi-
jmy rodiny za 1. a 3. kalendarni ¢tvrtleti
(pro stanoveni naroku na pfispévek na
bydleni ve druhém a ¢tvrtém kalendar-
nim ¢tvrtleti). Nepovinné se dokladaji
naklady na bydleni a pfijmy rodiny za
4.a 2. kalendafni ¢tvrtleti (pro narok na
pfispévek na bydleni v prvnim a tfetim
kalendafnim ¢&tvrtleti), pokud Zadatel
o pfispévek na bydleni nabude dojmu,
Ze se mu v tomto kalendafnim Ctvrtle-
ti zvysily naklady na bydleni, pfipadné
snizil pfijem rodiny a mlze to mit vliv
na dosazeni vys$Si vySe pfispévku na
bydleni. Nepovinné dokladané pfijmy a
naklady na bydleni za 4. ¢tvrtleti kalen-
dafniho roku je tfreba Ufadu prace dolo-
Zit nejpozdéji do 31.ledna bezprostied-
né nésledujiciho kalendafniho roku.
Nepovinné doklddané pfijmy a naklady
na bydleni za 2. kalendarni Ctvrtleti je
tfeba ufadu préace dolozit nejpozdéji
do 31. ¢ervence daného kalendarniho
roku.

Ufad si o mize ovéFit
Dalsi velmi ;ésadm’ zméngu je, ze za-
méstnanci Ufadu prace CR (ktery je
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pfislusny k vyplaté davky) maji v ram-
ci zhodnoceni naroku na davku nebo
jeji vyS§i nové opravnéni vykonat pfi-
mo v byté $etfeni. Setfeni budou moci
zastupci Ufadu prace CR vykonat po
pfedchozim souhlasu Zadatele o dav-
ku, pFijemce davky nebo spole¢né po-
suzovanych osob. Pokud jedna z vyse
uvedenych osob neda souhlas se vstu-
pem do obydli nebo znemoZni prove-
deni Setfeni v misté, Gfad prispévek na
bydleni nepfizna nebo odejme.

Pracovnik Ufadu prace CR se vidy
pfi vykonu Setfeni v misté musi pro-
kazat pfisluSnym sluzebnim prika-
zem i zvlastnim opravnénim, které
mu vydavéa krajskad poboéka Ufadu
prace CR.

Vyse prispévku na bydleni

Z hlediska Zadatele mohou nastat dvé

situace:

e Néklady na bydleni jsou vy$§i nez
normativni naklady - vySe pfispév-
ku se rovna rozdilu mezi normativ-
nimi naklady na bydleni a rozhod-
nym pfijmem rodiny vynasobenym
koeficientem 0,30.

e Naklady na bydleni jsou niZsi nez
normativni naklady - vySe pfispév-
ku se rovna rozdilu mezi ndklady na
bydleni a rozhodnym pfijmem rodi-
ny vynasobenym koeficientem 0,30.

K orienta¢nimu vypoctu vySe pfi-
spévku na bydleni je moZné pouzit
kalkulaku napf. na https://www.mpsv.
cz/web/prispevek/orientacni-vypocet-
-prispevku-na-bydleni.

INFORMACE

Utady prace:

e https://www.uradprace.cz/web/cz/
obecne-informace-2

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢&. 117/1995 Sb., o statni so-
cidlni podpofre, ve znéni pozdégjsich
predpisu.

e Nafizeni vlady €. 507/2021 Sb., kte-
rym se pro ucely pfispévku na byd-
leni ze statni socialni podpory pro
rok 2022 stanovi vyse nakladl srov-
natelnych s ndjemnym, ¢astek, kte-
ré se zapocitavaji za pevna paliva,
a Castek normativnich nakladl na
bydleni.

e Zakon ¢&. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu, ve znéni poz-
déjsich predpis.

DOPORUCENI

Jestlize na zdkladé orientacniho vy-
poctu dospéjete k zavéru, Ze by vdm
mohl vzniknout narok na pfispévek
na bydleni nebo na pfidavek na dité,
pak urcité vyplfite a podejte Zadost
o davku. VSechny internetové po-
radny a kalkulacky davaji totiZz pou-
ze orientacni informace. V pfipadé
negativniho rozhodnuti o davce Ize
podat odvolani, které je nutné po-
dat nejpozdéji do 15 dnli ode dne
doruceni rozhodnuti.
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19.

Navrat

do zaméstnani
po materské

a rodicovské dovolené

Daniele se blizil konec rodi¢ovské dovolené, a tak se roz-
hodla kontaktovat svého zaméstnavatele, aby se domluvili
na jejim navratu do prace. Daniela védéla, Ze na jejim misté
pracuje nékdo jiny - zaméstnavatel si za ni sehnal nahradu.
K jejimu pfekvapeni ji feditel sdélil, Ze tato kolegyné ma pra-
covni smlouvu na dobu urcitou, ktera vSak uplyne az za rok.
Jinad pracovni pozice pry bohuZel neni k dispozici. Daniela se
ocitla v situaci, kdy pochopila, Ze se s ni v praci nepodita a Ze
se ji chtéji ,,zbavit“. Po par dnech ji jeSté vedouci personal-
niho oddéleni kontaktovala s tim, Ze s ni podepiSou dohodu
o ukonceni pracovniho poméru, coZ se pry bézné déla. Da-
niela si prostudovala pfiru¢ku pro rodi¢e od Aperia a roz-
hodla se na tuto dohodu nepfistupovat a v den nastupu po
skoncéenirodi¢ovské dovolené jit do prace s tim, Ze je pfipra-
vena zacit pracovat. Povinnosti zaméstnavatele je zaméstnat
matku po navratu z rodi¢ovské dovolené v souladu s pracov-
ni smlouvou. Fakt, Ze jsou nyni na jedno pracovni misto dvé
zaméstnankyné, musi v souladu se zakonikem prace vyfesit
zaméstnavatel.
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ZAKLADNI PRAVIDLA

Ndvrat po matefské dovolené

Nastoupi-li matka po skonceni mater-
ské dovolené nebo otec po skonceni
rodicovské dovolené v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné oprav-
néna Cerpat matefskou dovolenou, do
prace, je zaméstnavatel povinen za-
fadit je na jejich plvodni praci a pra-
covisté. Neni-li o mozZné, protoZze pl-
vodni prace zanikla nebo pracovisté
bylo zruSeno, zarfadi zaméstnavatel
zaméstnance/kyni na jiné pracovni
misto, ale podle pracovni smlouvy,
tj. na druh prace a misto vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé.

Navrat po rodi¢ovské dovolené
Vrati-li se rodi¢ do prace po rodiov-
ské dovolené, nema zaméstnavatel
povinnost jej zafadit na pGvodni praci
a pracovisté. Ma jen obecnou povin-
nost pridélovat mu praci podle pra-
covni smlouvy.

Konec rodicovské dovolené a dalsi

téhotenstvi

Téhotna matka, vracejici se z rodi¢ov-

ské dovolené a nastupujici po kratké

dobé opét na matefskou dovolenou,
ma v mezidobi tato fedeni:

e nastoupit do zaméstnani na dobu
do nastupu na dal$i matefskou do-
volenou,

e pozadat zaméstnavatele o nepla-
cené pracovni volno, zaméstnavatel
ale neni povinen Zadosti vyhovét,

e je-li pro to zdravotni dlivod a oSet-
fujici |ékar tak rozhodne, nastoupit
docCasnou pracovni neschopnost.
Vice v kapitole Cekate-li druhé, tfeti
Ci dalsi dité.

Dohoda o zméné obsahu pracovniho
poméru

Nema-li zaméstnavatel moznost pfi-
délit rodici praci odpovidajici pracov-
ni smlouvé, mizZe navrhnout dohodu
0 zméné obsahu pracovniho poméru,
tj. nabidnout rodici praci jinou. Obsah

pracovniho poméru je mozné ménit
jen po vzédjemné dohodé& zaméstnava-
tele a rodice, a dochazi-li i ke zméné
pracovni smlouvy, je tfeba tak ucinit
pisemné. Zaméstnavatel vSak nesmi
nikoho nutit ke zméné pracovniho
poméru (napf. doby trvani pracovni-
ho pomeéru, ke zkraceni pracovniho
Uvazku ¢i ke zméné druhu prace).

Priklad: Matka je na rodi¢ovské do-
volené a chce se vratit do zamést-
nani. Ma pracovni smlouvu na dobu
neurcitou. Zaméstnavatel ji nabizi
praci odpovidajici pracovni smlou-
vé na kratsi pracovni dobu, avSak
na dobu urcitou.

Uzavie-li matka dohodu o zméné
pracovni smlouvy tak, Ze se jeji pra-
covni pomér zméni na dobu urci-
tou, pak jeji pracovni pomér skon¢i
uplynutim této doby. Tim se matka
zbavuje (v pfipadé, Ze s ni zamést-
navatel planuje ukonéit spolupraci)
moznosti vyplaceni odstupného.
Matka nemusi na dohodu o zméné
pracovniho poméru pfistoupit, za-
leZi zcela jen na jejim rozhodnuti.

ROZVAZANi PRACOVNIHO
POMERU PO SKONCENI
RODICOVSKE DOVOLENE

Postup zaméstnavatele, kdyz nema
prdci pro vracejiciho se rodice
Nema-li zaméstnavatel moznost pfi-
délit rodici praci odpovidajici pracov-
nismlouvé a nedojde-li k dohodé& mezi
rodi¢éem a zaméstnavatelem o zméné
obsahu pracovniho poméru, jedna se
o jiné prekazky na strané zaméstna-
vatele. Zaméstnavatel je pak povinen
poskytnout rodi¢i (az do skonéeni
pracovniho poméru nebo do odpad-
nuti pfekazky v praci) ndhradu mzdy
nebo platu ve vysi 100% primérného
vydélku. Jestlize zaméstnavatel nema
moznost pridélit rodici praci odpovi-
dajici pracovni smlouvé z organizac-
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nich divodl (napf. pro pfestéhovani
pobocky, zruSeni ¢asti zaméstnavate-
le €i rozhodnuti o sniZzeni poctu pra-
covnich mist), pak je mozné s rodi¢em
z téchto divod( rozvazat pracovni po-
mér vypovédi nebo dohodou.

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel mlZe dat zaméstnanci
vypovéd jen z dlvod(, které vyslovné
uvadi zakonik prace v § 52. Z jinych
dlvodld zaméstnavatel dat vypovéd
nemlzZe (napf. z divodu t&hotenstvi
Zeny). Vypovéd musi byt pisemna
a musi byt doru¢ena zaméstnanci, ji-
nak je neplatna. Vypovéd mize byt
odvoléna pouze se souhlasem zamést-
nance; odvolani vypovédi i souhlas
s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Vypovédni doba

Vypovédni doba ¢ini nejméné dva mé-
sice. Plati, Ze vypovédni doba zacina
béZet pocatkem prvniho dne mésice
nasledujiciho po doruéeni vypovédi. Po
dobu bé&hu vypovédni doby je zamést-
navatel povinen pfidélovat zamést-
nanci praci podle pracovni smlouvy.
Nema-li ji, jedna se o pfekéazku na stra-
né zaméstnavatele a po dobu jejiho tr-
vani nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vysi primérného vydélku.

Priklad: Vypovéd byla dorucena
dne 1. 1. 2023, vypovédni doba po-
béZiod 1.2.2023 a skon¢i 31. 3.2023.

Zdkaz vypovédi ze strany
zaméstnavatele

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd ro-
di¢lm, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé.
To je mimo jiné v dobé, kdy je zamést-
nankyné téhotna, v dobé, kdy rodic
Cerpa matefskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou nebo kdy je vdocasné pra-
covni neschopnosti. Vypovéd dana
zaméstnavatelem je neplatna, i kdyz
dostane vypovéd téhotna zaméstnan-
kyné, kterd o svém téhotenstvi dosud
nevi, ale je prokazatelné, Zze v dobé

doruceni vypovédi byla téhotna. Dal-
§i vyznamnou dobou, kdy jsou rodice
chranéni proti vypovédi, je obdobi,
kdy nastala pfekazka v préaci z ddvodu
oSetfovani ditéte nebo jiného ¢&lena
domaécnosti v pfipadech podle zdkona
o nemocenském pojisténi. Ve vSech
uvedenych pfipadech jde v§ak o ne-
platnost relativni, kdy se ji musi rodi¢
dovolat a namitnout neplatnost vypo-
védi, jinak pracovni pomér skondi.

Vypovéd pred pocatkem

ochranné doby

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd
pfed pocatkem ochranné doby tak,
Ze by vypovédni doba méla uplynout
v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava. Pracov-
ni pomér skonci teprve uplynutim zby-
vajici ¢asti vypovédni doby po skonce-
ni ochranné doby. Zaméstnanec ovsem
muze sdélit zaméstnavateli, Ze na pro-
dlouZeni pracovniho poméru netrva.

Vyjimky ze zdkazu vypovédi

Zakaz vypovédi v ochranné dobé se

nevztahuje na vypovéd danou zamést-

nanci:

a) Z divodu pfemisténi nebo rudeni
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti.
Pozor! Tento zdkaz neplati v pfipadé:
e jestlize se zaméstnavatel pre-

mistuje v mezich mista (mist)
vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy
vykonavaéna,

e zaniku zaméstnavatele napt. fazi,
tj. slou¢enim nebo splynutim s ji-
nym zaméstnavatelem. V tomto
pfipadé prechazeji ze zakona
zavazky plvodniho zaméstnava-
tele na nového zaméstnavatele.

Z davodu premisténi zameéstnavatele
nelze pracovni pomér s téhotnou za-
méstnankyni, zaméstnankyni, ktera
¢erpa matefskou dovolenou, nebo za-
méstnancem v dobé, kdy cCerpa rodi-
¢ovskou dovolenou do doby, po kterou
je Zena opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou.
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b) Zdlvodu, pro ktery mlze zaméstna-
vatel okamzité zrusit pracovni po-
mér (neplati pro zaméstnankyni na
materské dovolené nebo otce, ktery
Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do
doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou).

¢) Pro jiné poruseni povinnosti vyply-
vajicich z pravnich predpist vzta-
hujicich se k vykonavané praci (to
neplati pro téhotnou zaméstnanky-
ni a pro rodice Cerpajici matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou).

d) Z divodu poru$eni povinnosti do-
¢asné prace neschopného zamést-
nance zvlast hrubym zplsobem (to
neplati pro téhotnou zaméstnanky-
ni a pro rodice Cerpajici matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou).

Pracovni pomér skon¢i uplynutim
vypovédni doby. O dobu téhotenstvi,
materské nebo rodi¢ovské dovolené
se neprodluZuje.

Nadbyteénost jako vypovédni diivod
Nadbytecnost jako vypovédni divod
je pocetni nebo profesni. Zaméstna-
vatel v dlsledku této zmény uzZ ne-
potfebuje préaci zaméstnance vibec
nebo ji nepotiebuje v plvodnim roz-
sahu. Je treba, aby existovalo roz-
hodnuti o organiza¢nich zménach,
zaméstnanec byl nadbytecny a byla
pfi¢inna souvislost mezi rozhodnutim
o organizacnich zménach a nadby-
te¢nosti zaméstnance. O vybéru za-
méstnance, ktery je nadbytecny, roz-
hoduje sdm zaméstnavatel.

V pfipadé vypovédi z tzv. organi-
za¢nich divod(l ma zaméstnanec na-
rok na odstupné.

Pfiklad: Matka se vraci po skonceni
rodi¢ovské dovolené do zaméstna-
ni, zaméstnavatel pro ni nema praci
z dlvodu organizacnich zmén, kte-
ré u zaméstnavatele probéhly. Na-
vrhne skonceni pracovniho poméru
dohodou z divodu nadbytec¢nosti.

V tomto pripadé nalezi matce od-
stupné. Je v§ak nutné trvat na uve-
deni dlvodu rozvazani pracovniho
poméru (divod musi byt konkrétné
popséan) v dohodé. Je to dulezité
i z hlediska posuzovani vySe naroku
na podporu v nezaméstnanosti.

Pfiklad: Rodic se vraci do préace po
skonéeni rodi¢ovské dovolené. Na
jeho pracovnim misté pracuje jiny
zaméstnanec, ktery ma uzavieny
pracovni pomér na dobu neurcitou.
V tomto pfipadé zaméstnavatel ne-
muze dat rodici vracejicimu se z ro-
di¢ovské dovolené vypovéd z or-
ganizaCnich dlvodu, prestoZe je
»,nadbyte¢ny“. DGvodem je neexis-
tence organizacni zmény. Vypovéd
by v tomto pfipadé byla neplatna
a zaméstnanec by mohl zaméstnava-
tele uspésné Zalovat. Zaméstnavate-
|é ¢asto tuto situaci fesi rozvazanim
pracovniho poméru s rodi¢em doho-
dou stim, Ze rodici vyplati uréitou od-
ménu jakozto nahradu za odstupné.

Rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu o organizacnich
zménach, které ma za nasledek nad-
byte¢nost konkrétniho zaméstnance,
musi byt pfijato pfed podanim vypo-
védi. Pracovni pomér podle podané
vypovédi vSak nesmi skoncit dfive, nez
nastala ucinnost rozhodnuti o organi-
za¢nich zménach. Zaméstnavatel je po-
vinen s organiza¢ni zménou seznamit
zaméstnance.

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne
o ucinnosti organiza¢nich zmén
k 30. 6. 2023. Zaméstnanec dostane
vypovéd dne 31. 3.2023.

Vzhledem k tomu, Ze vypovédni
doba skondi pred ucinnosti rozhod-
nuti o organiza¢nich zmé&néach, by
v pfipadé soudniho sporu o neplat-
nost této vypovédi bylo uréeno, ze
vypovéd je neplatna.
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Priklad: Zaméstnavatel rozhodne
o ucinnosti organizacnich zmén
k 1. 7. 2023. Zaméstnanec dostane
vypovéd dne 30. 6.2023.

Zaméstnavatel od 1. 7. 2023 nema
s ohledem na ucinnost organizac-
ni zmény praci, kterou by mohl za-
méstnanci pridélovat. Zaméstnanec
bude na prekéazkach v préaci a s na-
rokem na nadhradu mzdy ve vysi pra-
mérného vydélku.

Odstupné

Na odstupné je narok v pfipadé, zZe

byla zaméstnanci dana vypovéd z da-

vodu ruSeni zaméstnavatele, premis-
téni zaméstnavatele, z dlivodu nadby-
te¢nosti nebo pokud pracovni pomér
byl rozvazan z téchto divodd doho-
dou. Odstupné néleZi ve vySi nejméné:

e jednonasobku jeho prdmérného vy-
délku, jestlize pracovni pomér u za-
méstnavatele trval méné nezZ jeden
rok,

e dvojnasobku jeho primérného vy-
délku, jestlize pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespofi jeden
rok a méné nez dva roky,

e trojndasobku jeho primérného vy-

délku, jestlize pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon dva
roky.

Doba cerpani materské a rodicovské
dovolené se do doby trvani pracovniho
poméru zapoditava.

Neplatnd vypovéd ze strany
zaméstnavatele
Jestlize zaméstnavatel dal zaméstnan-
ci neplatnou vypovéd, je tfeba, aby
zaméstnanec oznamil zaméstnavateli
bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze
trva na tom, aby ho dale zaméstnaval.
Pracovni pomér zaméstnance trva
i nadadle a zaméstnavatel je povi-
nen poskytnout mu nahradu mzdy.
Pfesahuje-li celkovd doba, za kterou
by méla zaméstnanci pfisluSet na-
hrada mzdy nebo platu, Sest mésicl,
mlzZe soud na navrh zaméstnavatele

jeho povinnost k nahradé mzdy nebo
platu za dal$i dobu pfimérené snizit.
Soud pfi svém rozhodovani pfihlédne
zejména k tomu, zda byl zaméstnanec
mezitim jinde zaméstnan, jakou praci
tam konal a jakého vydélku dosahl
nebo z jakého divodu se do prace ne-
zapojil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni
pomér neplatné, avSak zaméstnanec
neoznami, Ze trva na tom, aby ho za-
méstnavatel dale zaméstnaval, plati,
pokud se se zaméstnavatelem nedo-
hodne pisemné na jiném dnu skon¢eni,
Ze jeho pracovni pomér skoncil doho-
dou, byla-li dana neplatna vypovéd,
uplynutim vypovédni doby.

Neplatnost rozvazani pracovniho
poméru vypovédi je tfeba uplatnit
u soudu nejpozdéji ve Ihité dvou mé-
sicll ode dne, kdy mél pracovni pomér
skon¢it timto rozvazanim. Obdobné
se postupuje v pfipadé, kdy byl pra-
covni pomér neplatné ukoncen doho-
dou. Dvoumésic¢ni Ihata je tzv. Ihdta
propadna (prekluzivni). To znamena,
Ze Zalobu na urceni jeji neplatnosti je
tfeba dorucit soudu v uvedené Ihaté.
Po jejim uplynuti neni mozné dovola-
vat se vysloveni neplatnosti vypovédi
u soudu.

Dohoda o rozvazdni pracovniho
poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho po-
méru je dvoustranny Ukon. To zname-
na, Ze se strany dohody musi na jejim
obsahu shodnout. Je Zaddouci, aby v do-
hodé byl uveden dlvod rozvazani pra-
covniho poméru - organizacni dlivody
(napf. nadbytecnost zaméstnance),
popf. i ujednani o vyplaceni odstup-
ného. Odstupné naleZi i tehdy, neni-
-li davod v dohodé uveden, a pfitom
skute¢nym divodem byly organizacni
dlvody, ale mizete se velmi pravdé-
podobné dostat do problémid s pro-
kazanim, Ze $lo opravdu o organizacni
dlavody. V pfipadé, Ze zaméstnavatel
odstupné nevyplati, je nutné vymahat
ho soudné.
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Je tfeba zdUraznit, Ze ne vzdy je vy-
hodné rozvazat pracovni pomér do-
hodou. V pfipadé vypovédi ze strany
zaméstnavatele bézi jesté dvoumésicni
vypovédni doba. Po dobu vypovédni
doby je zaméstnavatel povinen/oprav-
nén pridélovat praci podle pracovni
smlouvy. Nema-li ji, jedna se o prekaz-
ku na strané zaméstnavatele a po dobu
jejiho trvani nalezi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zaméstnavatelé proto casto nabizeji
tzv. vyplaceni z vypovédni doby, navysi
pocet odstupnych o pocet mésicl trva-
ni vypovédni doby, tj. o dalsi dvojnaso-
bek mésicniho vydélku. Ze zakonného
ani z dalSiho odstupného se neodvadi
pojistné na zdravotni a socialni pojisté-
ni, odvadi se pouze dafi z pFijmu.

Postup v pfipadé, Ze zaméstnavatel
ma prdci, avSak zaméstnanec
nemize nastoupit

Pokud zaméstnavatel vhodné pracovni
misto ma, a v moznostech rodie neni
na toto misto nastoupit (napf. z diivo-
du prestéhovani), nevznika tim ddvod
k ukonceni pracovniho poméru ze stra-
ny zaméstnavatele s narokem na od-
stupné. Tuto situaci Ize také prechod-
né fesit Zadosti o neplacené volno. Na
neplacené volno neni ze zakona narok,
zaleZi na tom, jestli zaméstnavatel jeho
Cerpani umozni, ¢i nikoliv.

Doklady pfi skonceni pracovniho poméru
P¥i skon€eni pracovniho poméru je za-
méstnavatel povinen vydat:
e potvrzeni o zaméstnani

(tzv. zapoctovy list),
e evidendnilist dGchodového pojisténi.

Dale na Zadost zaméstnance je za-

méstnavatel povinen vydat:

e potvrzeni zaméstnavatele pro ucely
posouzeni naroku na podporu v ne-
zaméstnanosti,

e pracovni posudek (tj. hodnoceni
prace zaméstnance, jeho kvalifika-
ce, schopnosti a dalSich skutecnosti
majicich vztah k vykonu préce).

INFORMACE

e Bezplatna poradna Aperio
www.aperio.cz/poradna

e |Inspektoraty prace www.suip.cz

e Advokatni komora www.cak.cz

PRAVNi PREDPISY
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisi

DOPORUCENI

Doporucujeme byt po celou dobu
rodicovské dovolené v kontaktu se
zaméstnavatelem. Asi tfi mésice
pred skon¢enim rodi¢ovské dovole-
né je vhodné zacit komunikovat se
zaméstnavatelem ohledné ndévratu
do zaméstnani. Jestlize zaméstna-
vatel nekomunikuje telefonicky,
e-mailem ¢i odmita osobni schiiz-
ku, je vhodné doru€ovat pisemnosti
doporucené na dorucenku.

Nejjednodussi zplsob néavratu
do zaméstnani po rodicovské dovo-
lené je navrat k plvodnimu zamést-
navateli. Uzavifend pracovni smlou-
va je platnd, a to i tehdy, kdyz doSlo
ke zméné na strané zaméstnavatele
(napf. zména majitele, faze firem,
pfestéhovani firmy).

Z obsahu této pracovni smlou-
vy je tfeba vychazet pfi jednani
se zaméstnavatelem o dal$im za-
méstnavani. Kazdopadné pro za-
méstnavatele plati zdkaz vypové-
di v tzv. ochranné dobé. To je také
v dobé, kdy rodi¢ ¢erpa matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou.

V pfipadé, Ze vas zaméstnavatel
po skonceni rodicovské dovolené
nebude chtit opét zaméstnat nebo
platné rozvazat pracovni pomér,
nebojte se obratit o pomoc na in-
spektorat prace nebo na porad-
nu Aperio ¢i advokata. V pfipadé
Ustupku z vasi strany mulzZete pfijit
o pomérné dost penéz, které vam ze
zakona nalezi.


http://www.aperio.cz/poradna
http://www.suip.cz
http://www.cak.cz

<<zpét na obsah

20.

Pracovni smlouva

Markéta pracovala tti roky ve firmé, ktera méla sidlo a provo-
zovnu v cenfru Prahy. V pracovni smlouvé méla Markéta jako
misto vykonu prace uvedeno ,Praha“. BEhem rodic¢ovské do-
volené se ale Markétin zaméstnavatel pfesunul na okraj Prahy
- do Uhfinévsi. Nyni by cestovanim z prace a do prace stravila
tfi hodiny denné, coZ pro ni neni pfijatelné. Obratila se proto
na Aperio s dotazem, zda bude mit narok na odstupné, pokud
se se zaméstnavatelem dohodne na rozvazani pracovniho
poméru. Poradkyné Markété vysvétlila, Ze podstatné je misto
vykonu prace, které je uvedené v pracovni smlouvé. V jejim
pfipadé je to celd Praha. Zaméstnavatel se mlzZe opravnéné
doZadovat, aby Markéta pracovala na novém misté, a to aniz
by ji musel kompenzovat nutnost dojizdéni. Narok na odstup-
né ji vtomto pfipadé nevznikne. Navic pokud by Markéta po
skonceni rodi¢ovské dovolené nepfisla vden nastupu do pra-
ce, mohlo by jeji jednani byt posouzeno jako poruseni pra-
covni kazné.
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ZAKLADNI PRAVIDLA

Pracovni smlouva je dvoustranny
pravni Ukon, ktery obsahuje shodny
projev vile zaméstnavatele a zamést-
nance sméfujici ke vzniku pracovniho
poméru.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné. Kazda smluvni strana, tedy
zaméstnanec i zaméstnavatel, musi
obdrzet jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy.

OBSAH PRACOVNi SMLOUVY

V kazdé pracovni smlouvé musi byt
uvedena ft¥i zédkladni povinna ujedna-
ni, bez nichZ je smlouva neplatna:

1) Druh prdce

Druh prace je vymezenim préace, na
kterou je zaméstnanec pfijiman. Ob-
vykle se uvadi profese (napf. uéetni,
ucitel déjepisu a Ceského jazyka atd.).
V pracovni smlouvé je mozné dohod-
nout vice druhi prace (napf. mzdova
ucetni a personalistka).

Druh prace muze byt vymezen bud'
Siroce, nebo Uzce. Se §ifi vymezeni
jsou pak spojeny moZnosti zaméstna-
vatele pfi pFid&lovani prace. Siroké vy-
mezeni umoZnuje zaméstnavateli pre-
vadéni zaméstnance na rGzné prace
v ramci sjednaného druhu prace, coz
maZe byt vyhodné i pro zaméstnance,
jelikoz se tim zmenS§i pravdépodob-
nost, Ze zaméstnavatel nebude mit
pro zaméstnance praci odpovidajici
obsahu pracovni smlouvy a bude stav
fesit vypovédi z dliivodu nadbytecnos-
ti zaméstnance. Na druhou stranu pfi-
li§ Siroké vymezeni druhu prace muize
vyustit napfiklad v Ukolovani zamést-
nance rznorodymi pracemi, ne vidy
adekvatnimi jeho kvalifikaci a odbor-
nosti.

Pfi sjednavani pracovni smlouvy je
tfeba vénovat druhu prace pozornost,
protoZe pfi navratu do prdce po rodi-
covské dovolené je zaméstnavatel po-

vinen/oprdvnén pridélovat praci po-
dle pracovni smlouvy, tj. druh prace,
ktery je v pracovni smlouvé sjednén.

Jednotlivé pracovni ukony mohou
byt blize specifikovany v naplni prace,
ktera ale musi byt v ramci druhu prace
a nesmi druh prace rozsifovat.

Pfiklad: Ma-li zaméstnankyné ve
smlouvé jako druh prace uvedeno
ucitelka zemépisu a matematiky,
mGzZe ji zaméstnavatel pridélovat
pouze praci ucitelky vySe uvede-
nych pfedmétd, neni vSak opravnén
pfidélovat ji bez jejiho souhlasu
praci ucitelky jakychkoli pfedméti
(vyjimku samozfejmé tvofi akutni
situace typu suplovani), nebo do-
konce praci vychovatelky.

Pfiklad: Ma-li zaméstnankyné ve
smlouvé jako druh prace uvedeno
Gcetni, mlZe ji zamé&stnavatel pfi-
délovat jakoukoli ucetnickou praci.
| kdyZz napfiklad pfed matefskou
dovolenou pracovala jako mzdova
Ucetni, bude v souladu s jeji pracov-
ni smlouvou, pokud ji zaméstnava-
tel nyni zafadi do oddéleni vnitro-
podnikového tGcetnictvi.

2) Misto vykonu prace

Mistovykonu prace pfedstavujejednu
z povinnych nalezitosti obsahu kaz-
dé pracovni smlouvy. Zakonik prace
nevymezuje, s jakou pfesnosti musi
byt misto vykonu préace vymezeno,
je v8ak vhodné, aby bylo vymezeno
alespon s presnosti na obec ¢i mésto.
Pokud vymezeno neni a je tak defino-
vano §ifeji, vystavuje se zaméstnanec
pfesuntdm napft. do riznych, mnohdy
vzdalenych pobocek zaméstnavatele,
coz mlZe byt nepfijemnym prekvape-
nim zejména pfi navratu z rodi¢ovské
dovolené. Je-li misto vykonu prace
dostatecné urcité, pak toto prekva-
peni nehrozi, jelikoZ zaméstnava-



tel nemiiZze pfidélovat zaméstnanci
prdaciv jiném misté nez v misté, které
bylo jako misto vykonu prdce sjed-
ndno.

V pracovni smlouveé vSak na druhou
stranu lze také sjednat, Ze zaméstnanec
mazZe mit vice neZ jedno misto vykonu
prace. Misto vykonu prace tedy muize
byt uréeno bud velmi Gzce, nebo Siteji.
Jako misto vykonu prace tak mlze byt
sjednano jak konkrétni pracovisté, tak
sidlo zaméstnavatele, obec, kraj, nebo
i cela CR.

Sjednani mista vykonu prace mize
byt vyznamné také v souvislosti s po-
skytovanim cestovnich ndahrad. Pokud
bude mit zaméstnanec ve své pracovni
smlouvé sjednano misto vykonu prace
§ifeji nez v jedné obci, je vhodné sou-
Casné samostatné sjednat i pravidel-
né pracovisté, a to pravé pro ucely po-
skytovani cestovnich nahrad. Je tfeba
si uvédomit, Ze smlouva je dobrovolny
Ukon a nikdo vas nemuze nutit uzavfit
smlouvu ve znéni, které nechcete, pro-
to si vzdy peclivé vSe precCtéte a do-
hodnéte si takové podminky, které
jsou pro vas pfijatelné.

Priklad: Zaméstnankyné méla sjed-
nano jako misto vykonu préace
provozovny spole¢nosti na uzemi
Ceské republiky. Pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou pracovala
na pobocce zaméstnavatele v Ost-
ravé, kde i bydlela. BEéhem rodicov-
ské dovolené byla pobocka v Ostra-
vé zruSena. Po skonéeni rodi¢ovské
dovolené ji zaméstnavatel sdélil, Ze
ji bude pfidélovat praci v Pardubi-
cich. Vzhledem k tomu, Ze zamést-
nankyné méla sjednané jako misto
vykonu prace CR, mohl ji zamé&st-
navatel pridélovat préaci kdekoli
v ramci svych provozoven v CR. Za-
méstnankyné do préace v Pardubi-
cich nenastoupila a zaméstnavatel
s ni okamzité zru§il pracovni pomér.
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Soud uznal okamzité zruSeni pra-
covniho poméru zaméstnankyné za
spravné.

Pfiklad: Zaméstnavatel sjednal se
zaméstnankyni pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou v pracovni
smlouvé jako misto vykonu prace
adresu konkrétni provozovny ,Pra-
ha 4, V Luhu 6“. BEhem jeji rodicov-
ské dovolené zaméstnavatel zmé-
nil adresu provozovny na ,Praha 2,
Dfevna 2“. Po skoneni rodi¢ovské
dovolené navrhl zaméstnankyni
zménu pracovni smlouvy v ¢asti mis-
to vykonu prace.

Zaméstnankyné sjednani dodatku
k pracovni smlouvé odmitla (pra-
ce v jiné ¢asti Prahy pro ni nebyla
moznda z divodu péée o déti). Za-
méstnavatel byl proto nucen roz-
vazat se zaméstnankyni pracovni
pomér vypovédi z organizacnich
dlGvodu a vyplatit ji odstupné. Zaro-
ven musel po dobu vypovédni doby
zaméstnankyni vyplacet nahradu
mzdy ve vys$i primérného vydélku
z davodu prekazky v préaci na strané
zaméstnavatele.

3) Den nastupu do zaméstnani
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl
sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace. Pokud zaméstna-
nec nemuzZe nastoupit, mél by o této
skute¢nosti neprodlené informovat
zaméstnavatele, jinak zaméstnavatel
muzZe od pracovni smlouvy odstoupit.

DALSi MOZNA UJEDNANiI
V PRACOVNi SMLOUVE

Ujedndni o mzdé

Vysi vydélku je moZné sjednat bud
dvoustrané pfimo ve smlouvé, anebo
ji stanovi jednostranné zaméstnavatel
vnitfnim pfedpisem, mzdovym ¢i pla-
tovym vymérem. VySe platu ¢i mzdy
tedy neni povinnou soucasti pracovni
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smlouvy. Plati v§ak, Ze odména musi
byt sjednana pred zacatkem vykonu
prace.

Mzda je penézZité plnéni a plnéni
penézité hodnoty poskytované za-
méstnavatelem zaméstnanci za praci.
Mzda mlze byt sjedndna jak smluvné,
tak stanovena zaméstnavatelem.

Plat je penéZité plnéni poskyto-
vané za praci zaméstnanci zamést-
navatelem, kterym je stat, dzemni
samospravny celek, statni fond, pfi-
spévkova organizace, Skolska prav-
nickd osoba nebo verejné neziskové
ustavni zdravotnické zafizeni. Plat je
vzdy uréovan zaméstnavatelem, jeli-
koz jeho vySe vychazi z platového ta-
rifu (,,z tabulek®).

Pokud se jedna o jednostranné sta-
noveni ze strany zaméstnavatele, miize
zaméstnavatel zménit vysi mzdy, aniz
by potieboval souhlas zaméstnance.
MuzZe to vSak udélat u zaméstnance
v ramci konani dohodnutého druhu
prace po delsi casové obdobi presa-
hujici kalendafni mésic a stanovenou
mzdu mGZe ménit pouze ,,do budouc-
na“ nikoli v§ak zpétné po vykonani pfi-
délované prace.

Mzda mize byt ujednéna s pfihléd-
nutim k praci pfes€as. Na takové ujed-
nani pozor, jelikoZ je-li soucasné sjed-
nan rozsah prace prescas, ke kterému
bylo takto pfihlédnuto, mlze byt sjed-
nana mzda jiz s pfihlédnutim k praci
presCas a pak za tuto praci prescas
nevznikne zaméstnanci narok na za-
konny pfiplatek ke mzdé ani ndhradni
volno.

Pfihlédnout k praci prescas lze pou-
ze, je-li mzda se zaméstnancem sjed-
nana (napft.v pracovni smlouvé). Pokud
je mzda stanovena vnitfnim pfedpisem
¢i ur¢ena mzdovym vymérem, musi byt
za praci prescas poskytnut pfiplatek ci
nahradni volno.

Prdava a povinnosti zaméstnance
Pokud pracovni smlouva neobsahuje
informace o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen o nich zamést-
nance pisemné informovat nejpozdéji
do jednoho mésice od vzniku pracov-
niho poméru.

Tyto informace musi podle § 37 za-
koniku prace obsahovat:

a) jméno, popfipadé jména, a pfijme-
ni zaméstnance a nazev a sidlo za-
méstnavatele, je-li pravnickou oso-
bou, nebo jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni a adresu zaméstnavate-
le, je-li fyzickou osobou,

b) blizi oznaéeni druhu a mista vyko-
nu prace,

c) udaj o délce dovolené, popfipadé
uvedeni zpldsobu urcovani dovole-
né,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a je-
jim rozvrzeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zpUsobu
odménovani, splatnosti mzdy nebo
platu, terminu vyplaty mzdy nebo
platu, mistu a zpUsobu vyplaceni
mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, kte-
ré upravuji pracovni podminky za-
méstnance, a oznadeni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluv.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance
k vykonu prace na uzemi jiného statu,
je povinen zaméstnance téZ predem
informovat o predpokladané dobé tr-
vani tohoto vyslani a o méng, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

ZkuSebni doba

V pracovnich smlouvach na dobu ur-
Citou i neurcitou se obvykle sjedna-
vé i zkuSebni doba, ta nesmi byt delsi
nezZ tfi mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru. Zkusebni
doba se vSak mlzZe prodlouzit o dobu
celodennich prekazek v praci nebo
o dobu celodenni dovolené. Mohou to



byt jak pfekadzky na strané zaméstnan-
ce (napf. pracovni neschopnost nebo
volno na svatbu, pohfeb atp.), tak za-
méstnavatele.

Konkurenéni dolozka

Konkurenéni dolozka je zavazek, kdy
se zaméstnanec zavazuje po skonceni
pracovniho poméru zdrzet se vykonu
vydélecné Cinnosti, ktera by byla shod-
na s predmétem cinnosti zaméstna-
vatele nebo ktera by vici nému méla
soutézni povahu. Toto omezeni trva
nejdéle jeden rok.

Soucasti konkurenéni dolozky je
vSak také zavazek zaméstnavatele, Ze
zaméstnanci poskytne pfimérené pe-
nézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi
jedné poloviny primérného mésic¢ni-
ho vydélku, za kazdy mésic pInéni za-
vazku. Konkuren¢ni doloZzka musi byt
sjedndna pisemné.

Zachovavani micenlivosti

V pracovni smlouvé mlzZe byt pfipadné
vymezen pfedmét obchodniho tajem-
stvi (technické obory, gastronomie)
nebo jiné dlvodné chranéné informa-
ce zaméstnavatele, pfipadné vymezen
okruh dlvérnych informaci, s nimiz pfi-
jde zaméstnanec do kontaktu, a smluv-
né zakotvena povinnost zaméstnance
k zachovani mic¢enlivosti.

Ujednani o pracovni dobé

V pracovni smlouvé lze sjednat kratsi
pracovni dobu (napf. 20 hodin tydné).
Jestlize neni délka pracovni doby v pra-
covni smlouvé uvedena, plati, Ze byla
sjedndna stanovend tydenni pracovni
doba, tj. 40 hodin tydné. Zaméstnanec
a zaméstnavatel se také mohou v pra-
covni smlouvé dohodnout na rozvrzeni
pracovni doby, na praci zdomova atd.

Ujednani o dobé trvani pracovniho
poméru

Je-li délka trvani pracovniho pomé-
ru uvedena, jde o pracovni pomér na
dobu urcitou a tento pracovni pomér
kon¢i sjednanym dnem nebo uplynu-
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tim sjednané doby. Neni-li uvedena
doba trvani pracovniho poméru, jedna
se o pracovni pomér na dobu neurci-
tou. Pracovni smlouva na dobu neur-
Citou je pro zameéstnance Casto nejvy-
hodnéjsi, zejména v dobé rodicovstvi.

ZMENA PRACOVNIHO
POMERU

Obsah pracovniho poméru je mozné
zménit jen tehdy, dohodnou-li se za-
méstnavatel a zaméstnanec na jeho
zméné. Pracovni smlouvu lze ménit
pouze pisemné.

Zménou pracovniho poméru je také
jmenovani na vedouci pracovni misto,
k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru. Odvolani z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance musi byt téz
provedeno pisemné. Odvolanim z pra-
covniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonci; zaméstna-
vatel je povinen odvolanému vedou-
cimu zaméstnanci navrhnout zménu
pracovniho zarazeni u zaméstnavatele,
tedy nabidnout mu jinou praci odpo-
vidajici jeho zdravotnimu stavu a kva-
lifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema
pro zaméstnance takovou praci nebo
ji zamé&stnanec odmitne, jde o pfekaz-
ku v praci na strané zaméstnavatele
a soucasné plati, Ze je dan vypovédni
dlvod pro nadbytecnost, ale odstupné
v takovém pfipadé néleZi jen pfi rozva-
zani pracovniho poméru po odvolani
z mista vedouciho zaméstnance v sou-
vislosti se zrusenim tohoto mista v di-
sledku organizacni zmény.

PRAVNi PREDPISY
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisd
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DOPORUCENI

O obsahu pracovni smlouvy se ne-
bojte vyjednévat. Pracovni smlouva
je totiz pfedmétem oboustranné
dohody. VZdy si pracovni smlouvu
peclivé prectéte, nez ji podepisete.
Smlouva musi byt vzdy ve dvou vy-
hotovenich -jedna pro zaméstnava-
tele a druha pro zaméstnance ¢i za-
méstnankyni. Podpisem na smlouvé
davate najevo svlj souhlas s jejim
obsahem. Proto nepodepisujte nic,
¢emu nerozumite nebo s ¢&im nesou-
hlasite.



<<zpét na obsah

21.

Pracovni pomeér

na dobu urcitou

a neurcitou,

castecny uvazek,
uprava pracovni doby

St&panka se po skonéeni rodi¢ovské dovolené vratila na plny
Uvazek zpét do prace. Dcerka zacala chodit do Skolky, kde ji
dvakrat tydné vyzvedévala babicka, a St&péanka i jeji manzel
Jakub tak mohli zGstavat déle v praci. V zimé se ale babicce
prihodil Uraz, a tak nemohla s hlidanim holéi¢ky nadale po-
mahat. St&panka s Jakubem se proto obratili na své zamést-
navatele a jednali o GUpravé pracovni doby, aby se mohli v péci
o dceru stfidat. Védéli, Ze mezi jejich moZnosti patfi Zadost
o kratsi pracovni dobu (prace na ¢astecny Gvazek), pfimérené
posunuti zacatku anebo konce pracovni doby, rozvrzeni pra-
covni doby na mensi pocet dni v tydnu, pfipadné jina upra-
va pracovni doby. Zameéstnavatel je povinen Zadosti vyhovét,
nebrani-li mu v fom vazné provozni divody. Pro lepsi vyjed-
navaci podminky bylo pro oba uZitecné zjistit si, Ze u jejich
zaméstnavatell pracuji i jini zaméstnanci na zkraceny anebo
jinak upraveny tuvazek.
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PRACOVNIi POMER NA DOBU
URCITOU A NEURCITOU

Pracovni smlouvu na dobu urcitou je
mozné uzavfit nejdéle na ftfi roky. Za-
méstnavatel ji poté mlZze maximalné
dvakrat prodlouzit.

Pracovni pomér na dobu urcitou
maze trvat maximalné devét let. Je-li
pracovni pomér na dobu urcitou uza-
vien na krat$i dobu neZ na tfi roky
(napf. na Sest mésicl), i tak mlzZe byt
prodlouZen nebo opakovan jen dva-
krat, a to pokazdé maximalné na tfi
roky. Doba trvani pracovniho poméru
uzavieného na dobu ur¢itou mlze byt
dohodnuta:

a) pfimym ¢asovym Gdajem,

b) uvedenim &asového obdobi podle
tydnU, mésicl nebo lef,

¢) dobou trvani uréitych praci,

d) jinym zpUsobem, ktery nepfipousti
pochybnosti o tom, kdy pracovni
pomér na dobu urcitou uplynutim
sjednané doby skon&i (napf. po
dobu frvani materské a rodi¢ovské
dovolené zamé&stnankyné Jany C.).

Nejsou-li pfi uzavirani pracovniho
poméru na dobu uritou dodrZzeny vyse
uvedené zakonné podminky, mize za-
méstnanec pred ukoncenim tohoto
pracovniho poméru pisemné oznamit
zaméstnavateli, Ze frvd na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval.
Pak bude platit, Ze pracovni pomér byl
sjednan na dobu neurcitou.

Pokracuje-li zaméstnanec po uply-
nuti sjednané doby s védomim za-
méstnavatele dale v konani prace,
plati, Ze jiz jde o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

Navrh na urceni, zda byly splnény
zakonné podminky pro uzavfeni pra-
covniho poméru na dobu urcitou, lze
uplatnit u soudu nejpozdéji do dvou
mésicl ode dne, kdy mél pracovni po-
mér skoncit uplynutim sjednané doby.

MOZNOST RETEZENI
PRACOVNIHO POMERU

Uzavirat opakované pracovni poméry
na dobu urditou nad rozsah a ramec
vy$e uvedeny lze jen vyjimecné. Na-
pfiklad tehdy, jsou-li u zaméstnavate-
le dany vazné provozni divody nebo
ddvody spocivajici ve zvladtni povaze
prace, na jejichZ zakladé nelze na za-
méstnavateli spravedlivé poZadovat,
aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci
vykonavat, navrhl zaloZeni pracovni-
ho poméru na dobu neurditou. Déle
je tfeba splnit podminku, Ze takovyto
postup bude témto dlivodim pFimé-
feny a bude uzaviena pisemna do-
hoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci, kterd upravi:

a) bliz8i vymezeni téchto davodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstna-
vatele pfi sjednavéani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou,

¢) okruh zamé&stnanc zamé&stnavatele,
kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda
uzavira.

Pokud uzaméstnavatele odborova or-
ganizace neplsobi, je moZné pisemnou
dohodu nahradit vnitinim pfedpisem.

KVR’AT§i ‘I?RI’-\(;OVNI' DOBA
(EASTECNY UVAZEK)
A UPRAVA PRACOVNIi DOBY

Pozada-li zaméstnankyné nebo za-
méstnanec pecujici o dité mladsi
15 let nebo téhotnad zaméstnankyné
¢i zaméstnanec pecujici o ¢lena ro-
diny s postizenim o krat$i pracovni
dobu nebo jinou vhodnou Upravu
stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét Za-
dosti, nebrani-li ftomu vazné provozni
davody.

Osobou pecujici o ¢lena rodiny
s postizenim se mysli zaméstnanec,



ktery prokaze, Ze pfevazné sam dlou-
hodobé pecuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazu-
je za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t&z-
ka zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavis-
lost) nebo stupni IV (Uplné zavislost).

Zaméstnavatel je povinen Zados-
tem o krat§i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu pracovni doby vyho-
vét, pokud mu v tom nebrani vaziné
provozni dlvody. Pro posouzeni vaz-
nosti provoznich dlvodld u zamést-
navatele je rozhodujici vyhodnoceni,
jaky zasah do provozu predstavuje
zkraceni pracovni doby nebo Uprava
pracovni doby ve srovnani se situaci,
kdy by rodi¢ pracoval na plny Gvazek.
Jednd se predevsim o pfipady, kdy je
znemoznén, naruSen nebo vazné ohro-
Zen fadny provoz (plnéni ukoll nebo
¢innosti) u zaméstnavatele.

Vazné provozni divody se posuzu-
jl u kazdého zaméstnavatele indivi-
dualné, nicméné vaznost provoznich
dlvodU napf. u kancelafskych profesi
je vice nez diskutabilni, jind bude sa-
moziejmé situace napf. ve Skolstvi Ci
leteckém provozu.

Jestlize zaméstnavatel Zadosti ne-
vyhovi, je moZné obratit se s Zalobou
k soudu nebo podat stiznost na ob-
lastni inspektorat prace. Spor o kratsi
pracovni dobu ¢i jinou vhodnou Upra-
vu pracovni doby je mozné feSit i po-
moci mediace.

Kratsi pracovni doba

(&astecny Gvazek)

Pracovni podminky jsou stejné jako
u plného dvazku. Zaméstnanec a za-
méstnavatel se pisemné (obvykle na
Zadost zaméstnance, ale kratsi uvazek
muZe samozifejmé rodici vracejicimu
se z rodiCovské dovolené navrhnout
i zamé&stnavatel) dohodnou na krat-
§i pracovni dobé s tim, Ze mzda bude
vzhledem k fomuto rozvrZeni nizsi. Za-
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méstnanec pak pracuje napfiklad ¢ty-
fi hodiny denné pét dni v tydnu.

Narok na zaméstnanecké benefi-
ty zlUstava zachovan. (Napf. narok na
stravenky, pokud je zaméstnavatel
poskytuje, ma tedy i zaméstnanec pra-
cujici na zkraceny uvazek, pokud spl-
ni podminky s narokem na stravenky
spojené. Stravenka je nepovinnym pl-
nénim zaméstnavatele, a zaméstnanci
tedy na tento benefit - pfispévek na
stravovani ve formé stravenky - nema-
ji automaticky pravni narok. Nicméné
pokud zaméstnavatel tento benefit
poskytuje, musi dodrZovat princip rov-
ného pfistupu.)

Dovolenda nalezi v rozsahu Ctyr ty-
dnd (nebo i vice dle podminek u da-
ného zaméstnavatele), jeji Cerpani je
uzplsobeno rozvrzeni krat$i pracovni
doby.

Prdce prescas pfi kratSim

pracovnim uvazku

Za praci presCas se povazuje pra-
ce presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu - 40 hodin. Rodi¢lim
pracujicim na krat$i pracovni dobu
nemlzZe zaméstnavatel nafidit praci
prescas, ale mlzZe se na ni s rodiem
dohodnout.

Sleva na pojistném na socialni
zabezpeceni a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti

Tuto slevu mohou zaméstnavatelé vy-

uzivat od roku 2023. Snizené pojistné

na socialni zabezpecleni placené za-
méstnavatelem je nizZ8io 5 % a zamést-
navatel ho mize vyuzit pfi odvodu po-
jistného za zaméstnance pfi sjednané
tydenni pracovni dobé zaméstnance
vrozsahu8az30 hodintydné -zkrace-
ny Uvazek, u zaméstnancd, ktefi jsou:
® osoby starsi 55 lef,

e rodi¢e déti do 10 let véku nebo oso-
by nahrazujici péci rodi¢d na zakla-
dé rozhodnuti pfislusného organu
o déti mladsi 10 let,
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® osoby pecujici o blizkou osobu za-
vislou na pomoci jiné osoby,

e osoby studujici na stfedni Skole
nebo vysoké skole,

® 0soby se zdravotnim postizenim na
nechranéném (b&zném) trhu prace,

e 0soby na rekvalifikaci (zaméstnani
nejdéle 12 mésicl od nastupu na re-
kvalifikaci),

e osoby mladsi 21 let - tyto osoby bez
ohledu na rozsah sjednaného pra-
covniho Gvazku.

Opatfeni ma motivovat zaméstnava-

tele k vytvareni kratsich avazkl a téz

k zaméstnavani absolventl stfednich

$kol, rodi¢t a pecujicich osob, osob

znevyhodnénych na trhu prace z da-
vodu véku a osob se zdravotnim po-
stizenim.

Jind uprava pracovni doby

O jinou Upravu pracovni doby se jedna

v pfipadé individualniho rozvrZeni pra-

covni doby, které je odlisné od obec-

ného rozvrzeni pracovni doby.

V praxi se uzivaji tyto mozZnosti Upravy:

a) posunuti za¢atku nebo konce pra-
covni doby (napf. z davodu otevi-
raci doby pfedskolnich a $kolnich
zafizeni),

b) ujednani, na jehoZ zakladé bude ro-
di¢ v jednotlivych dnech tydne pra-
covat rlzny pocet hodin v rlznych
dnech, pracovni doba mulzZe zacinat
a kon¢it v rizné casy (takto se mo-
hou napft. oba rodice sttidat pfi od-
poledni péci o déti a rovnéji si rozdé-
lit rodi¢ovské a domaci povinnosti),

¢) rozvrzeni pracovni doby na mensi
pocet dni, nez je stanoveny pocet
pracovnich dni v tydnu.

Pfiklady rozvrZeni pracovni doby

v takovém pfipadé:

Pracovni tyden = ¢tyfi dny (po 10 ho-
dinach), pracovni tyden = tfi a pal dne
(tfidny po12 hodinach a ¢tvrty den ¢tyfi
hodiny), pracovni tyden = &tyfi dny po
Sesti hodinach - v takovém pfipadé jde
o rozvrzeni pracovni doby na mensi
pocet dni a ¢astecny Gvazek zaroven.

Sdilené pracovni misto

Za sdilené pracovni misto je ve smys-
lu novely povaZzovano jedno pracovni
misto s jednim druhem prace, s jednou
sledovanou tydenni pracovni dobou,
které neni obsazeno pouze jednim za-
méstnancem. Na zakladé pisemné do-
hody se zaméstnavatelem se na sdile-
ném pracovnim misté stfidaji nejméné
dva zaméstnanci se sjednanou kratsi
pracovni dobou, ktefi si na sdileném
pracovnim misté dle svych potfeb sami
rozvrhuji pracovni dobu. Na jednom
pracovnim misté se tak mohou stfidat
zaméstnanci, ktefi z néjakého divodu
pottebuji krat§i pracovni dobu.

Musi v§ak byt splnény nasledujici pod-

minky:

e Musi byt sepsana pisemnda dohoda
o sdileni pracovniho mista a tato
dohoda musi byt uzaviena se viemi
(dvéma ¢&i vice) zaméstnanci,

® musi jit o zaméstnance se stejnym
druhem prace,

e musi jit o zaméstnance se sjedna-
nou kratsi pracovni dobou, ktefi se
v fomto rozsahu své sjednané kratsi
pracovni doby budou na pracovnim
misté stfidat,

e souhrn délky pracovni doby vSech
zaméstnancl nesmi prekrodit za-
kladni ¢&i zkracenou stanovenou
tydenni pracovni dobu (obecné
40 hodin, ve vymezenych pfipadech
méné).

Sdilené pracovni misto pfinasi pro
zaméstnance vyhodu v podobé moz-
nosti flexibilnéjs§iho organizovani je-
jich pracovnich a mimopracovnich
aktivit, v€etné lepsiho skloubeni pra-
covniho a rodinného Zivota.

Zadost o kratsi pracovni dobu

Ma-li rodi¢ zajem o krat$i pracovni
dobu, je tfeba o ni rozhodné poZzadat
a zaroven nepredpokladat, Ze zamést-
navatel na krat$i pracovni dobu nepfi-
stoupi. Doporucujeme pozadat o tuto
Upravu pracovni doby pisemné a az



poté, kdy budete zpatky v praci. Obsa-
hem pisemné Zadosti o kratsi pracovni
dobu musi byt ureni této kratsi pra-
covni doby, zkratka musi byt zfejmé,
o jaké zkraceni zaméstnanec Zada.
Zaméstnavatel by mél na pisemnou
Zadost odpovédét pisemné. Pokud do-
jde mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem k dohodé&, je tfeba uzavfit ji
pisemné.

Vzor zadosti o kratsi pracovni dobu
Zédost je adresovana zaméstnavateli
a musi obsahovat datum, misto a pod-
pis Zadatele.

Vzor: ,Z dlivodu péce o dvé déti ve
véku tfi let a jednoho roku Zzadam
timto o Upravu pracovni doby jejim
zkracenim na 30 hodin tydné s tim,
Ze by kazdy den pracovni doba kon-
¢ila namisto v 16.30 ve 14.00 hodin.
O kratsi pracovni dobu zddéam do
30.9.2025°

Zdadost o jinou vhodnou tipravu
pracovni doby
Z4dost o jinou vhodnou Upravu pra-
covni doby by méla obsahovat poZa-
dované rozvrZeni pracovni doby, mlzZe
obsahovat i ¢asové ohraniceni Zadosti.
Z4adost je adresovana zaméstna-
vateli a musi obsahovat datum, misto
a podpis Zadatele.

Vzor: ,Z dlvodu péce o dité ve véku
Ctyr let zadam timto o Upravu pra-
covni doby s tim, Ze pracovni doba
bude zacinat v 7.30 hodin namisto
v 8.30 hodin a kon¢it v 16.00 hodin
namisto v 17.00 hodin.“

Zmény v novele zakoniku prace
Bé&hem roku 2023 se ocekava nove-

21. PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU A NEURCITOU, ...

la zakoniku prace, kterd ma ukotvit
pravo na praci z domova pro za-
méstnance pecujici o dité mladsi
15 let, téhotné zaméstnankyné a za-
méstnance, ktefi sami dlouhodobé
pecuji o osobu zavislou na pomoci
jiné osoby. Navrh ukladad zamést-
navateli povinnost vyhovét Zadosti
pecujicich osob o praci na déalku, ne-
brani-li tomu vazné pracovni dlivody
nebo povaha vykondavané prace.

BLIZSi INFORMACE
® WWW.MpPSV.CZ; WWW.SUip.Cz

PRAVNi PREDPISY

® Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-

ce, ve znéni pozdéjsich predpisd

DOPORUCENI{

Nebojte se zazadat o kratsi pracov-
ni dobu a o Upravé Uvazku vyjed-
navat. Rodi¢e malych déti a osoby
pecujici napt. o osoby s postiZzenim
maji na vhodnou upravu pracovni
doby narok. O kratsi pracovni dobu
Zzadejte postupem, ktery je u vaSe-
ho zaméstnavatele stanoven vniti-
nim predpisem nebo je obvykly,
napf. Ustn& na spole¢ném jednani
vedoucich zaméstnancl a personal-
niho oddéleni a nasledné pisemné.
Nebojte se hledat i pfijimat alterna-
tivni feSeni - napf. praci zdomova.
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22.

Vypoved
pro nadbytecnost:
Na co si dat pozor

Po skonceni rodi¢ovské dovolené se chce Jarka vratit zpét do
firmy, kde dfive pracovala a kde ma pracovni smlouvu na dobu

pem spojila s majitelkou firmy, aby se pfipomnéla a na vSem se
domluvily. Ke svému velkému zklamani se ale dozvédéla, Ze se
firma dostala v prlibéhu roku 2020 do problém{, propustila uz
polovinu zaméstnancid a nemé praci ani pro Jarku. Majitelka ji
fekla, Ze pripravi dohodu o ukonéeni pracovniho poméru.
Jarce se navrh, aby podepsala dohodu nepozdava, a proto se
obratila na poradnu Aperio, aby zjistila, na co ma zakonny na-
rok.Chce védét, v jakém pfipadé by pro ni byla dohoda o ukon-
¢eni pracovniho poméru vyhodna. Jaké odstupné by méla do-
stat. A na co si ma dat pozor, aby pfipadné nepfisla o podporu
v nezaméstnanosti, pokud by se ji nepodafilo rychle najit nové
zameéstnani.
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Vypovéd

Pracovni pomér zaloZeny pracovni
smlouvou a uzavieny na dobu ne-
urCitou lze ukoncit vypovédi pouze
ze zakonem stanovenych dUvodu.
Jsou uvedené v §52 zakoniku prace
(262/2006 Sb.). Nej¢ast&jsim z nich je
davod uvedeny v pism. c) ,stane-li se
zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného orgdnu o zméné jeho uko-
G, technického vybaveni, o sniZeni
stavu zaméstnancl za ucelem zvyseni
efektivnosti préace nebo o jinych orga-
niza¢nich zménach“. Bé&zné se tomu
fika vypovéd pro nadbytecnost.

Kdy vypovéd pro nadbytecnost plati?

Vypovéd pro nadbytecnost je platna,

kdyz jsou splnény nasledujici pod-

minky:

e zaméstnavatel musi rozhodnout
o organizacni zmé&né a nasledné ji
také provést,

e mezi vasi nadbytenosti a organi-
za¢ni zménou musi byt pfima sou-
vislost.

Rozhodnuti o organiza¢ni zméné

nemusi zaméstnavatel vydavat pi-
semné, ani ho jinak vyhlasovat nebo
zverejiiovat. Dozvédét se o ném lze
i ve vypovédi. Vypovéd zaméstnava-
tel musi vyhotovit pisemné, musi vam
ji dorucit a jasné v ni specifikovat
dlvod. Vypovédni doba je nejméné
dvoumési¢ni a pocina bézet od prvni-
ho dne mésice nasledujiciho po doru-
¢eni vypovédi vam.
Pokud jiZ v prabéhu vypovédni doby
pro vds zaméstnavatel nemd prdci
odpovidajici vasi pracovni smlouvé,
jde o pfekazku na jeho strané. V tom
pfipadé vam musi vyplacet nahradu
mzdy aZ do skoneni pracovniho po-
méru, nebo do odstranéni této prekaz-
ky. Po skonceni pracovniho poméru
vam nalezi odstupné ve vysi od jed-
noho pridmérného vydélku aZ do jeho
trojnasobku (podle délky trvani pra-
covniho poméru).

Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru

Je tfeba zdUlraznit, Ze dohoda o rozva-
zani pracovniho poméru je dvoustran-
ny pravni akt a Ize ji uzavfit jen, kdyz
obé smluvni strany souhlasi.,Vypovéd
dohodou“ neexistuje. Nic vdm nebrani
uzavfit dohodu o skonceni pracovni-
ho poméru, pokud podminky, které
zaméstnavatel nabizi, jsou prakticky
stejné (nebo ideélné jesté lepsi) jako
v pfipadé vypovédi z divodu nadby-
tec¢nosti. Tedy nabizené odstupné je
souctem ndhrady mzdy minimdlné
za vypovédni dobu a zakonného od-
stupného.

Co vdohodé nesmi chybét?

Je nezbytné, aby vdohodé byly uvede-
ny dohodnuté podminky a také fakt,
Ze se jedna o skonceni pracovniho
poméru z diivodu nadbyteénosti. Ji-
nak budou naroky na odstupné obtiz-
né vymahatelné. Také by mohlo dojit
k tomu, Ze by ufad prace vyhodnotil
uzavieni dohody jako ukonc&eni pra-
covniho poméru bez vazného dlvodu
a doslo by ke sniZzeni pfipadné podpo-
ry v nezameéstnanosti na 45 % pramér-
ného vydélku. Pokud bude v dohodé
radné uvedeno, Ze je uzaviena z dlvo-
du nadbytecnosti, ke snizeni podpory
nedojde.

Neplatnost vypovédi pro
nadbytec¢nost

MUzZe nastat situace, kdy vypovéd pro
nadbytecnost bude podana neplatnég,
protoZze bude chybét néktera z podmi-
nek uvedenych vyse. V takovém pfipa-
dé je na vas, abyste se proti takovému
jednani ohradili. V prvni fadé je tfeba
zaméstnavateli oznamit (doporucuje-
me pisemné), Ze jeho vypovéd povazu-
jete za neplatnou a Ze trvate na dals$im
zamé&stnavani.

Jak se muZete branit?

Pokud toto nebude stacit, mGzete po-
dat Zalobu na neplatnost vypovédi
k pFislusnému soudu. V tomto kroku



je jiz obvykle doporu€ovano obratit
se na odbornika (napf. advokata) se
specializaci na pracovni pravo. Zalobu
je nutno podat do dvou mésicl ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit,
tedy do dvou mésicl od uplynuti vy-
povédni doby. Zaméstnavatel bude
muset u soudu prokazat, Ze podminky
vypovédi pro nadbytecnost byly spl-
nény. Pokud toto prokazat nesvede,
soud rozhodne, Ze vypovéd je neplat-
na.Zaméstnavatel vam tak bude muset
doplatit ndhradu mzdy a také vas bude
muset nadale zaméstnavat (pokud se
s vami, fentokrat jiz platné, nedohodne
na néjakém zpudsobu ukonceni pracov-
niho poméru).

A co kdyz pracujete na DPC?

Tato zvySena ochrana zaméstnance
pfi skonéeni pracovniho poméru ne-
plati v pfipadé, Ze prace probihd na
zakladé dohody o pracovni cinnosti
(DPC) nebo dohody o provedeni prace
(DPP). Tyto dohody lze vypovédét vel-
mi jednoduse bez né&jakého specialni-
ho divodu s15denni vypovédni dobou.
Narok na odstupné nevznika. Pokud
jste tedy dosud pracovali pouze na za-
kladé dohody a zaméstnavatel se roz-
hodne sniZit pocet svych zaméstnan-
cl, je pravdépodobné, Ze zaméstnanci
»ha dohodu“budou prvni na fadé.

DOPORUCENI:

Ohledné ukonceni pracovniho po-
méru panuji mnohé nejasnosti.
Néktefi zaméstnavatelé pfristupuji
k propousténi v rozporu se zakoni-
kem prace. Mohou se snazit pfimét
své zaméstnankyné &i zaméstnan-
ce, aby podepsali dohodu o roz-
vazani pracovniho poméru bez ja-
kychkoliv narokd. Znat dobfe sva
prava vam pomduze, abyste nepfisli
zkratka.

22.VYPOVED PRO NADBYTECNOST: NA CO SI DAT POZOR
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23.

Prace z domova
(tzv. home office)

Beata si zvolila délku cerpani rodicovského prispévku na
tfi roky a stejné dlouhou dobu planovala zlstat s ditétem
doma. Jeji syn, na kterého je sama, byl ale ¢asto nemocny.
Uvédomila si, Ze pro ni bude obfizné zvladat svoji praci a sta-
rat se o syna, pokud se nemoci budou opakovat. Po konzul-
taci v Aperiu se Beata pokusila jednat se zaméstnavatelem
0 moznosti prace z domova. Beatin vedouci s navrhem sou-

hlasil jen velmi neochotné a praci mimo kancelar ji umoznil
pouze ve vyjimecnych pfipadech. Beata vSak pracovala spo-
lehlivé i z domova, dokonce stihla vice Gkoll. Zaméstnava-
tel ocenil, Ze se na ni mliZe spolehnout, postupem c¢asu se
domluvili na pravidelné praci z domova jeden den v tydnu
a také v pfipadé& nemoci syna.
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SPECIFIKA PRACE Z DOMOVA

Jak Ize praci z domova dojednat
Zakonik prace sice neobsahuje po-
jem prace z domova, nicméné umoz-
fuje vykonavat praci mimo prostory
zaméstnavatele, tedy napfiklad pravé
zdomova.

Zaméstnavatel nemlzZe praci z do-
mova jednostranné nafidit. Na pfipad-
né praci zdomova a jejich podminkach
se musi zaméstnavatel a zaméstnanec
¢i zaméstnankyné dohodnout. A lze se
také domluvit, zda zaméstnanec ¢i za-
méstnankyné bude pracovat zdomova
v§echny pracovni dny v mésici nebo
jen nékteré.

Z pohledu pracovniho prava se na
pracovnépravni vztahy zaméstnance
pracujiciho z domova vztahuje stejna
pravni Uprava jako na zaméstnance,
ktery pracuje na pracovisti zaméstna-
vatele.

Pro koho je prdace z domova vhodnd

Préace zdomova je vhodna zejména pro
ty, ktefi nemaji problém se sebekéazni,
planovanim a dodrZovanim termin,
ur¢ovanim priorit a také umi efektiv-
né komunikovat se zaméstnavatelem
a ostatnimi zaméstnanci. Vyhodou je
dovednost pouzivat aplikace pro vzda-
lené ukladani a sdileni dokumentd,
planovani ¢innosti, online hovory atd.

Prace z domova je vhodna spise
pro odborné zameéstnance s vyssi kva-
lifikaci. Domacké manualni a rutinni
prace nebyvaji ve vysledku vyhodné
ani z hlediska ¢asového, ani z hlediska
vydélku.

Rodi¢im s malymi détmi umoZiuje
prace z domova lépe sladovat rodinu
a kariéru.

Prace z domova mlzZe byt vhodna
a vyhodna téZ pro zaméstnance s po-
stiZenim nebo rodice ditéte s postize-
nim (pokud se vyrovnaji s rizikem izo-
lace), ale i v téchto situacich se hodi
spiSe pro odborné pracovniky s vyso-
kou kvalifikaci. U osob se zdravotnim
postizenim se navic mlzZe pfidat i ri-

ziko, Ze podnikatelsky zamér zamést-
navatele tkvi pouze v dimysiném vy-
uziti rlznych benefitl plynoucich ze
zdkona o zaméstnanosti, ne vsak ku
prospéchu OZP. Nebo muze jit o ,pra-
Ci pro praci“, pfipadné zaméstnanec
musi v rdmci své prace néco aktivné,
napf. telefonicky nabizet casto s vé-
tou typu ,,pomuizZete postizenym*, coz
muze byt ve vysledku vysoce frustru-
jici.

Prdce z domova, jeji zapoceti

a podminky

Prace zdomova je mozna jen na zakla-
dé dohody zaméstnavatele a zamést-
nankyné ¢&i zaméstnance. Zaméstna-
vatel i rodi¢ mohou navrhnout druhé
strané vykonavat praci z domova. Za-
méstnavatel k ni nesmi nikoho nutit.

Pracovni podminky zaméstnancl
pracujicich z domova jsou v zésadé
stejné jako u zaméstnancl pracujicich
na pracovisti zaméstnavatele (napt. na-
rok na dovolenou, §koleni apod.). Praci
z domova lze vykonavat i po kratsi pra-
covni dobu. Pokud se néjaké ustano-
veni zakoniku prace i pravidlo na za-
méstnance na home office nevztahuje,
pak je toto vyslovné uvedeno v §317
zakoniku prace.

Podminky vykonu prace z domova
mohou byt také sjednany v dohodé
o vykonu prace z domova mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem nebo
specifikovany i vnitinim predpisem za-
méstnavatele. Idealni cestou, jak upra-
vit praci z domova, zejména pokud
takto u zaméstnavatele pracuje vice
zaméstnancd, je kombinace vnitfniho
pfedpisu a dohod s konkrétnimi za-
méstnanci.

Radu préav a povinnosti obou stran
konkrétniho pracovnépravniho vztahu
pfi home office lze totiZz upravit pravé
v dohodé& mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem a zalezZitosti feknéme
obecné povahy u konkrétniho zamést-
navatele pak doladit vnitfnim pfedpi-
sem.



Napfiklad zaméstnavatelé, ktefi
umozfuji praci zdomova véem zamést-
nanctm kupfikladu jednou tydné, sta-
novuji jeji podminky pravé ve vnitfnich
predpisech, kde obecné upravuji rGzné
»provozni detaily“ jako je tfeba zpG-
sob, jakym zaméstnanci praci z domo-
va nahlauji na pracovisti nadfizenému.

DOHODA O VYKONU PRACE
Z DOMOVA A CO BY MELA
OBSAHOVAT

Casové obdobi, kdy bude
zaméstnanec pracovat z domova
Tedy uréeni daného poctu hodin ¢idna
v tydnu nebo v mésici, kdy bude za-
méstnanec ¢i zaméstnankyné pracovat
z domova. Lze si tak dohodnout préaci
z domova na urcité dny v tydnu, Ize si
dohodnout, Ze zaméstnanec bude pra-
covat z domova plnég, Ize dohodnout
praci zdomova pouze na urcité obdobi
(napf.0d 1.1.2023 do 31.5.2023).

Odkud bude zaméstnanec pracovat
Je mozna jakakoliv dohoda mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem.
Zaméstnavatel mlZe zaméstnanci
umoznit pracovat pouze z jednoho
konkrétné vymezeného mista v doho-
dé, ale také se strany mohou domluvit
navice mistech. Napfiklad silze dohod-
nout, Ze prace zdomova bude probihat
nejen z mista bydlisté zaméstnance i
zaméstnankyné, ale i z chalupy atp.

| u prace z domova musi zamést-
navatel zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.Toznamena, Zeinapra-
covisté, z néhoZ bude probihat prace
z domova, se vztahuji pfedpisy BOZP
a také plati, Ze i zaméstnanec pracuji-
ci z domova musi dbat na bezpec¢nost
prace. Proto by i misto, z néhoZ bude
zaméstnanec ¢i zaméstnankyné pra-
covat, mélo byt voleno s ohledem na
BOZP. Zaméstnavatel v§ak nema bez
predchozi dohody nebo bez souhla-
su zameéstnance pfistup na pracovisté

23. PRACE Z DOMOVA

(bydlisté, coworkingova kancelar) za-
méstnance, ktery vykonava praci z do-
mova.

Zaméstnavatel je povinen pfed za-
pocetim prace zaméstnance proskolit
pro préaci zdomova z pohledu bezpec-
nosti prace.

Rozvrhovani pracovni doby

Pti praci z domova si zaméstnanec i
zaméstnankyné rozvrhuje pracovni
dobu sam ¢i sama. Je ale moZné si do-
mluvit uritda omezeni - napf. aby za-
méstnanec nepracoval v sobotu a ne-
déli nebo od 22:00 do 6:00 hod. Takto
Ize zakotvit i povinnost dodrzovat mi-
nimalni odpocinky mezi sménami atd.
Zameéstnanec ma pfi praci z domova
narok na pfiplatek za praci v sobotu
avnedélinebo za no¢ni praci. Zamést-
nanci na home office v§ak naopak ne-
prislusi mzda, plat nebo nahradni vol-
no za praci prfescas, ani nahradni volno,
nahrada mzdy Ci pfiplatek za praci ve
svatek.

Zpusob zaddavani prace, odevzdavani
a kontrola prace

Je samozifejmé mozné a vice nez vhod-
né se dohodnout na fom, jakym zpUso-
bem bude zaméstnanci prace zadava-
na, jak bude vykon prace kontrolovan
a jak bude hotova prace zaméstnava-
teli pfedavana.

Odvolani zaméstnance z prdce

z domova

V ramci Upravy prace z domova si lze
v dohodé sjednat, Ze zaméstnavatel
mlzZe zaméstnance v pfipadé potieby
nebo neuspokojivych vysledkl prace
i jednostranné odvolat k vykonu pra-
ce na pracovisti. Pokud je totiz prace
z domova v dohodé& sjednéna na dobu
neurcitou a moznost povolani zamést-
nance zpét na pracovisté v dohodé
0 praci z domova sjednana neni, musi
se strany o zméné prace z domova na
praci na pracovisti opét dohodnout.
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Dalsi ujednani v dohodé o praci z do-
mova
Do dohody je vhodné zafadit ujednani
ohledné pracovnich pomucek a zafize-
ni potfebnych k praci. Pokud zamést-
nanec pouZiva k praci vlastni majetek
(napft. pocitaé, pracovni stil a Zidle),
Ize dohodnout, Ze mu zaméstnavatel
bude kompenzovat opotfebeni takové-
ho majetku. K nahraddam ze strany za-
méstnavatele patfi i spotfeba elektfi-
ny. Zameéstnanec vSak takové néaklady
musi umét vycislit a dolozit, pfipadné
Ize v dohodé& sjednat Uhradu nakladi
zaméstnance pausalem. Pfi poskytnuti
nastroji a pomicek zaméstnanci za-
méstnavatelem je dobré si dohodnout,
jakym zplGsobem bude provadéna kon-
trola jejich stavu. Je vhodné sjednat
i pravidla pro zachézeni se zapljéenym
notebookem ¢i telefonem.

TéZ je tfeba do dohody vtélit i ujed-
nani ohledné ochrany informaci pfi
praci zdomova.

Prekazky v praci pfi praci zdomova
Na zaméstnance pracujici zdomova se
nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni sta-
novené tydenni pracovni doby, o pro-
stojich a o pferueni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy. P¥i
dlleZitych osobnich prekazkach v pra-
ci zaméstnanclm pracujicim z domova
nenaleZi od zaméstnavatele nahrada
mzdy (vyjimkami jsou svatba, umrti,
pfesté&hovani).

Zaméstnanci pfi praci zdomova také
nepfislusi nahrady mzdy nebo platu pfi
jinych dulezitych prekazkach v praci,
mezi které patfi napfiklad vySetieni
nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafi-
zeni, ndhrada mzdy pro preruseni nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich pro-
stfedkl, narozeni ditéte a vyhledani
nového zaméstnani. Vyjimky tvofi na-
hrady mzdy u prekazky z dlivodu svat-
by, pohfbu nebo stéhovani.

| u zaméstnancl pracujicich vzdale-
né je vSak zachovan narok na nahradu
mzdy v ptipadé docasné pracovni ne-
schopnosti. Zaméstnavatel je tedy po-

vinen stanovit rozvrZeni pracovni doby
do smén ato prave pro pfipad docasné
pracovni neschopnosti zaméstnance
a platby nahrady mzdy pfi docCasné
pracovni neschopnosti.

Novela zakoniku prace

Ocekava se velkd novela zak.
262/2006 Sb., zakoniku prace, ktera by
méla byt schvalena béhem roku 2023.
Novela bude mimo jiné upravovat i vy-
kon prace na dalku, tzv. home office.
Ta bude moznéa vyhradné na zéakladé
pisemné dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Dohoda bude mu-
set obsahovat uréeni mista nebo mist
prace, zplsob komunikace, pfidélovani
prace a jeji kontroly, rozvrh pracovni
doby, zplUsob nahrady nakladld za-
méstnance ¢i dobu, na kterou se doho-
da uzavira.

Novela pocita s Upravou naroku na
nahradu nakladl spojenych s vykonem
prace na dalku, jako jsou elektfina,
plyn, voda, teplo atd., a to za kazdou
zapocatou hodinu prace zaméstnance.
Paus$alni ndhrada bude pribézné upra-
vovana vyhlaskou Ministerstva prace
a socialnich véci. Zvlastni postaveni
pak budou mit zaméstnanci pecujici
o dité mladsi15 let,t€hotné zaméstnan-
kyné a zaméstnanci sami dlouhodobé
pecujici o osobu zavislou na pomoci
jiné osoby. Novela by méla zavést po-
vinnost zaméstnavatele vyhovét jejich
Zadosti o praci na dalku, nebrani-li
tomu vazné pracovni divody nebo po-
vaha vykonavané prace.



BLIZSi INFORMACE
e www.suip.cz - inspektoraty prace

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik pra-

ce, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

DOPORUCENI

Prace z domova umoziiuje rodi¢lim
Iépe sladovat praci a rodinu. NeZ se
rozhodnete jednat se svym zamést-
navatelem o praci z domova, je tfe-
ba zvazit,zda druh prace, ktery mate
sjedndn v pracovni smlouvé, je pro
praci z domova vhodny. Méla by to
byt prace prevazné samostatna, kte-
ra neni zavisla na ¢astém osobnim
jednani se spolupracovniky. Také si
dobfe promyslete, za jakych podmi-
nek budete na dalku pro svého za-
méstnavatele pracovat. Vyhodné&jsi
je vykonavat z domova odbornou
praci. PFi praci z domova je tfeba se
naucit, jak sirozdélit ¢as a prostorna
pracovni a mimopracovni. Snazte se
byt v kontaktu se spolupracovniky
a s nadfizenymi, napf. je-li fo moz-
né, ucastnéte se pravidelnych porad
tymu, vnitropodnikovych seminari
nebo i neformalnich setkani. Pokud
to lze, sjednavejte si napf. pracovni
schlzky na pracovisti.

23. PRACE Z DOMOVA
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24.

Predskolni péce
a vzdélavani. Danova
sleva, tzv. Skolkovné

Kdyz byly Honzikovi dva roky, rozhodla se Helena, Ze za¢ne
intenzivné pracovat na svoji angli¢tiné. Ve€erni kurz, do kte-
rého dfive chodila, ji pfestal vyhovovat, ale nasla skvélou na-
bidku na konverzacni kurz vdopolednich hodinach. Bohuzel
ani manzel, ani jeji rodi¢e nemohli byt pravidelné k dispo-
zici, aby malého pohlidali. Helena tedy Honzika zapsala do
Skoli¢ky se zajimavym programem, kterou provozuje blizké
rodinné centrum vzdy v patek dopoledne za cenu 300 K¢.
O pul roku pozdéji dostala Helena nabidku pracovat nékte-
ré dny v tydnu na mezinarodnim projektu, coz rada pfrijala.
Honzik chodil do détského kolektivu rad, ale Skolicka uz ne-
stacila, a tak pro ného na webu MPSV vyhledali registrova-
nou détskou skupinu, kterou Honzik navstévoval do svych
tfi a pll let. Cena za détskou skupinu byla 3000 K& mési¢né.
Pak Honzik nastoupil do materské Skoly, kde byly mési¢ni
naklady 750 K¢ a dalSich priblizné 500 K¢ za stravu.
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PREDSKOLNI ZARIZENi

Jesle

Instituce uréend zpravidla pro déti od
Sesti mésicl do t¥i let véku. Jedna se
o vychovnou kolektivni péci o svérené
dité, zaméfenou na rozvoj schopnosti
a navykd s ohledem na vék ditéte. Dale
se zajistuje bezpecnost a zdravi ditéte,
jeho pobyt na ¢erstvém vzduchu, spa-
nek v odpovidajicim hygienickém pro-
stfedi a osobni hygiena ditéte. Provoz
jesli je celodenni nej¢astéji od 6:30 do
17 hodin. Jedna se o vefejnou sluzbu,
ktera se poskytuje za uplatu.

Mikrojesle

Verejna sluzba péce o déti, kterd nabizi
pravidelnou profesionalni péci o déti
od Sesti mésicl do Ctyr let véku v ko-
lektivu maximalné ctyr déti.

Cil sluzby je stejny jako u jesli s tim
rozdilem, Ze v mikrojeslich je s ohle-
dem na nizky pocet déti kladen dliraz
na individualni péci. Tato péce o dité
je dopliikem péce rodinné, neni jeji
nahradou a odpovida vékovym a indi-
viduélnim zvlastnostem ditéte. Provoz
mikrojesli je 5 dni v tydnu minimalné
8 hodin denné. Rozsah umisténi ditéte
zaleZi na dohodé mezi rodi¢em a po-
skytovatelem sluzby.

Détské skupiny

Sluzbou péce o dité v détské skupiné se
rozumi ¢innost provozovana poskytova-
telem sluzby péce o dité v détské skupi-
né zapsanym do evidence poskytovate-
IG na MPSV. Sluzba spocivé v pravidelné
péci o dité od jednoho roku véku do za-
hajeni povinné §kolni dochazky a umoz-
nuje dochéazku v rozsahu nejméné 6 ho-
din denné. Sluzba je poskytovana mimo
domdécnost ditéte v kolektivu déti a je
zaméfena na zajiSténi potfeb ditéte,
na vychovu, rozvoj schopnosti, kultur-
nich a hygienickych navyk( ditéte. Tuto
sluzbu mohou poskytovat neziskové
organizace, obce, cirkve a vysoké skoly.
Rodi¢ uzavira s poskytovatelem sluz-
by smlouvu o poskytovani sluzby péce

o dité v détské skupiné. Tato sluzba se
poskytuje za dhradu.

Matefské skoly (MS)
Matefskd Skola je predskolni zafizeni,
které organizuje predskolni vzdélavani
pro déti ve véku od 2 do zpravidla 6 let.
Do matefskych $kol jsou déti pfijimany
od 2 let véku, avSak dité mladsi 3 let nema
na pfijeti do matefské Skoly pravni narok.
Predskolni vzdélavani podporuje
rozvoj osobnosti ditéte pred§kolniho
véku, podili se na jeho zdravém cito-
vém, rozumovém a télesném rozvo-
ji @ na osvojeni zakladnich pravidel
chovani, zakladnich Zivotnich hodnot
a mezilidskych vztahi. Vytvari zakladni
predpoklady pro pokracovani ve vzdé-
lavani na zakladni Skole. Preds$kolni
vzdélavani napomaha vyrovnavat ne-
rovnomérnosti vyvoje déti prfed vstu-
pem do zékladniho vzdélavani.

Tzv. vefejné M$

Jsou zfizené statem, obci, krajem ¢i
svazkem obci. Vztahuje se na né& $kol-
sky zdkon a s nim souvisejici pfedpisy,
zapis do rejstfiku Skolskych pravnic-
kych osob a také narok na financni
prostifedky - od zfizovatele a MSMT.

Obce mohou od rodi¢l vybirat pfi-
spévek na ¢aste¢nou Uhradu. Reditel/
ka MS stanovi vy$i mésiéni Gplaty za
predskolni vzdélavani na obdobi skolni-
ho roku, kterd musi byt pro vSechny déti
v pfislusné skolce v jednotlivém druhu
provozu stejnd. O mozném sniZeni nebo
prominuti Uplaty, zejména v pfipadé
déti se socialnim znevyhodnénim, roz-
hoduje feditel/ka MS dle platnych prav-
nich pfedpist CR. Rodi¢e také pfispivaji
na stravovani. Rodi¢e primérné zaplati
1500-2000 K& za mésic.

Vzdélavani v poslednim ro¢niku MS
zfizované statem, krajem, obci nebo
svazkem obci se poskytuje bezuplatné.
Rodice tak plati pouze za stravu ditéte.

Tzv. soukromé M$
Jsou zfizené cirkevnimi pravnickymi
osobami &i jinymi pravnickymi osobami,
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jejichz pfedmétem &innosti je poskyto-
vani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb
podle §kolského zakona. Vztahuje se na
né také Skolsky zakon, zapis do rejstfi-
ku Skolskych pravnickych osob a s nim
souvisejici narok na finanéni prostied-
ky —i tyto Skolky dostavaji dotace.
Soukromé Skolky zapsané v rejs-
tfiku musi spliovat stejné hygienic-
ké pozadavky jako Skolky vefejné.
Skolné se pohybuje od né&kolika tisic
(napf. 6000 K¢&), ale mUze byt i nékolik
desitek tisic (ve §kolkach se specialnim
programem a individualnim pfistupem).

Lesni Skolky

Lesni Skolka je alternativou pred-
§kolniho vzdélavani. Lesni MS kladou
dlraz na pobyt déti v pfirodé a vzdé-
lavani mimo ucebny, pfimo v pfirodé,
nej¢astéji v lese. Odpocinek déti pro-
biha v zazemi (byvaji to jurty, stany ¢i
maringotky). Nedilnou sou¢asti naplné
§kolniho roku jsou i navstévy divadel,
muzei atp.

Tzv. firemni Skolky

Jde o matefské 8koly, které jsou ur¢ené
ke vzdélavani déti zaméstnancd (bud'
zfizovatele, nebo jiného zaméstnava-
tele &i vice zaméstnavatel().

DalSi moZnosti zajisténi péce o predskol-
ni déti jsou soukroma zafizeni provozo-
vana napfiklad dle zakona €. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani.

POVINNE PREDSKOLNI
VZDELAVANI

Od skolniho roku 2017/2018 je stano-
veno détem, které dosahnou péti let
do 31. srpna pfislusného kalendafniho
roku, nastoupit k povinnému pred-
Skolnimu vzdélavani. Zapis k povin-
nému predskolnimu vzdélavani bude
matefskou Skolou vypisovan v obdobi
prvnich 14 dni v kvétnu. Déti, které jiz
matefskou $kolu navs§tévuji (i mimo

spadovou oblast), se nemuseji dosta-
vovat k zapisu. VSechny formality za-
fidi materska Skola, kterou nav§tévuji.

Povinné pfedskolnivzdélavaniv ma-
tefské skole je bezplatné.

Alternativy povinné pfedskolni

dochazky

Vedle vzdélavani v matefské Skole

Skolsky zakon umozfiuje t¥i dalsi ,,jiné“

zpUsoby pInéni povinného predskolni-

ho vzdélavani, kterymi se rozumi:

a) individualni vzdélavani ditéte, které
se uskutecniuje bez pravidelné denni
dochazky ditéte do materské skoly,

b) vzdélavani v pfipravné tiidé za-
kladni §koly a ve tfidé pfipravného
stupné zakladni s$koly specialni,

c) vzdélavani v zahrani¢ni $kole na
tuzemi Ceské republiky, ve které
MSMT povolilo pIn&ni povinné $kol-
ni dochazky.

Pokud se zakonny zastupce rozhod-
ne pro nékterou z alternativnich forem
plnéni povinného predskolniho vzdé-
lavani, musi to oznamit materské skole,
do které je jeho dité zapsano, nejpoz-
déji tfi mésice pred zacatkem Skolniho
roku, ve kterém se ma dité zacit povin-
né vzdélavat (tzn. do konce kvétna).

Individudlni vzdélavani predskolaki
Individudlnivzdélavanije jednouz moz-
nych forem pInéni povinného predskol-
niho vzdélavani. Individualni vzdélavani
muzZe probihat po cely skolni rok nebo
jen po jeho urcitou ¢ast. Pokud zakonny
zastupce planuje své dité individualné
vzdélavat po prevazujici ¢ast Skolniho
roku (nadpoloviéni po¢et dna $kolniho
roku), musi svij zamér oznamit fediteli
matefské Skoly.

Po tom, co feditel Skoly obdrzi
oznameni o individualnim vzdélavani,
doporuci zakonnému zastupci oblasti
z ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani, ve kterych
ma byt dité rozvijeno. Matefrska Skola
ovéfuje, jak si dité osvojuje olekava-
né vystupy - schopnosti a dovednosti
v doporucenych oblastech.
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SLEVA NA DANI ZA UMISTENI
DIiTETE (TZV. SKOLKOVNE)

Rodi¢e si mohou uplatnit v dano-
vém pfiznani slevu za umisténi ditéte
(tzv. 8kolkovné) v pfedskolnim zafize-
ni, pokud dité navstévuje:

e matefskou Skolu dle Skolského za-
kona (v€etné lesnich $kolek ¢&i fi-
remnich $§kolek) nebo obdobné za-
fizeni v zahranici,

e zafizeni sluzby péce o dité v détské
skupinég,

e zafizeni péce o dité predskolni-
ho véku provozované na zakladé
Zivnostenského opravnéni, pokud
charakter takto poskytované péce
je srovnatelny s péci poskytovanou
zafizenim sluzby péce o dité v dét-
ské skupiné nebo materskou $kolou
podle Skolského zakona.

~Skolkovné“ odpovidéd vysi vydaji
(kromé& stravného), které rodi¢ proka-
zatelné vynaloZil za umisténi vyZivo-
vaného ditéte. Za kazdé vyZivované
dité je mozné uplatnit slevu maximal-
né do vy$e minimalni mzdy. Slevu na
dani muUzZe uplatnit rodi¢ v pfipadé,
Zije-li s vyZivovanym ditétem ve spo-
le€né hospodafici domécnosti. Slevu
muzZe uplatnit jen jeden z rodica.

Povinnou pfilohou danového pfi-
znani je potvrzeni, které vyda zafizeni
péce o déti pfedSkolniho véku (matef-
ska $kola) a uvede v ném vysi skuteé-
né vynaloZenych vydajd za umisténi
ditéte. V pfipadé, Ze danové pfiznani
zpracovava zaméstnavatel, je nutné mu
potvrzeni predlozit do 15. Unora nasle-
dujiciho kalendéfniho roku.

DALSI INFORMACE

e Rejstiik Skol a Skolskych zafizeni
(v€etné 8kolek): http://rejskol.
msmt.cz

e Seznam détskych skupin:
http://evidence.mpsv.cz/eEDS/
index.php

e Informace o lesnich matefskych
Skolkdch: http://www.lesnims.cz

Firemni Skolky: https://www.
msmt.cz/vzdelavani/predskolni-
-vzdelavani/firemni-skolka-in-
formace?highlightWords=firem-
n%C3%AD+%C5%A1kolky

e Informace o mikrojeslich:
https://mikrojesle.mpsv.cz/

PRAVNI PREDPISY

e  Zakon ¢.586/1992 Sb., o danich z pfi-
jma, ve znéni pozdéjsich predpisid

e Zakon €. 561/2004 Sb., o predskol-
nim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (8kol-
sky zéakon), ve znéni pozdéjsich
predpisu

e Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytova-
ni sluzby péce o dité v détské skupi-
né, ve znéni pozdéjsich pfedpisl

e Zakon €. 455/1991 Sb., o Zivnosten-
ském podnikani (Zivnostensky za-
kon), ve znéni pozdéjsich predpist

e  Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky za-
konik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

e Vyhlaska €. 14/2005 Sb., o pfedskol-
nim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Vyhlaska €. 410/2005 Sb., o hygie-
nickych pozadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych, ve zné&ni pozdéjsich
predpisi

DOPORUCENI

Jestlize vybirate predskolni zafize-
ni pro své dité, pak vam doporu-
Cujeme nejdfive zafizeni navstivit
napf. v ramci dne oftevienych dvefi.
Sledujte chovani ucitelek i celkovou
atmosféru ve Skolce. Pfi navstévé
vycitite, jestli je prostfedi pro dité
pratelské, nebo naopak neosobni.
Nepodcenujte ani reakci vlastniho
ditéte na nové prostfedi. Ptejte se.
Seznam dotazu si pripravte pfedem
doma, af se nezapomenete zeptat
na néco, co je pro vas dllezité.
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace?highlightWords=firemn%C3%AD+%C5%A1kolky
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace?highlightWords=firemn%C3%AD+%C5%A1kolky
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace?highlightWords=firemn%C3%AD+%C5%A1kolky
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace?highlightWords=firemn%C3%AD+%C5%A1kolky
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/firemni-skolka-informace?highlightWords=firemn%C3%AD+%C5%A1kolky
https://mikrojesle.mpsv.cz/
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25.

Adaptace
ditete ve skolce

Honza a Jitka vychovavaji dvouletou Anicku. Jitka, ktera je na
rodi¢ovské dovolené, dostala od zaméstnavatele nabidku za-
jimavé prace na ¢astecny Uvazek. Rada by ji pfijala, ale proto-
Ze vétsina jejich znamych zlstala doma minimalné do ffi let
véku ditéte, neni si jista, zda je dobry napad vratit se do prace
uz tak brzy. Navic Anic¢ka neni zvykla byt dlouho mimo domov
nebo bez péce rodicl. Pokud ji hlida znam3, tak je to vzdy
vdomacnostiuHonzy alitky. Ted' by Ani¢ka musela chodit kaz-

dy den dopoledne do détské skupiny. Jitka s ni ob¢as chodi
do rodinného centra, kde jsou programy pro rodi¢e s détmi.
Rozhodli se proto s Honzou, ze zacnou Anic¢ku davat nékolik
dni v tydnu do Skolicky, kterou provozuje toto rodinné cent-
rum, kde to dcerka jiz znda. Stejné ale pretrvavaji jejich obavy,
jestli Ani¢ka zvladne kazdodenni dochazku do détského ko-
lektivu, a tak pozadali o konzultaci s psycholozkou.
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ADAPTACE DITETE
VE SKOLCE

Existuje néjaka spravna doba pro na-
vrat do prace po rodi¢ovské? Ackoli
jste moZna planovali rychly navrat do
prace po porodu, zjistite, Ze najednou
je v8e jinak a byt doma je pro vas prio-
rita. Anebo i s miminkem v naruéi mate
pocit, Ze vam prece jen chybi vase pro-
fese. Odpovéd je proto pro kaZzdou
Zenu jina - dllezité je jen, aby byla
v souladu s jejimi pocity i s potfebami
ditéte.

Podobné jako Jitka a Honza se ale
néktefi rodice boji, Ze jejich dité bude
stradat, pokud se matka vrati do prace
dfiv neZ po tfech letech. Je pravda, Ze
pro malé déti je dilezZita citliva péce
milujici osoby, kterd je vyladéna na je-
jich potfeby a dava jim pocit bezpedi
ve chvili, kdy néco neni v pofadku. Tak
si vytvareji bezpe€nou citovou vaz-
bu, kterd jim pomahé ddvéfovat svétu
i sam sobé, a je tak jednim ze zakladu
jejich psychické odolnosti.

To ale neznamend, Ze az do f¥i let
véku déti potfebuji vylu¢nou péci
rodi¢l. Vyzkumy z nam blizkého Né-
mecka ukazuji, Ze za optimalnich pod-
minek zvladaji i malé déti (ve véku
6-18 mésict) velmi dobfe denni péci
poskytovanou v jeslich ¢i jinde. Pokud
mate prilezitost délat byt i jen nékolik
hodin denné to, co vés bavi a uspoko-
juje, uZijete si pak Iépe i Cas straveny
se svou rodinou.

Aby bylo dité u babicky, v jeslich
nebo v détské skupiné spokojené, je
dobré myslet na jeho potfeby. Kromé
uz zminéné citlivé péce je pro malé
déti velmi dllezitd predvidatelnost,
ktera vychazi z pravidelnosti. Mno-
hem vhodnéjsi nez narazové nahod-
né hlidani je tedy pravidelny rezim -
napfiklad kazdé dopoledne v jeslich
Ci v péci prarodice nebo jiné osoby,
pokud se chcete do prace vratit jen

na ¢astecny Uvazek. Stres z odlouce-
ni se tak vyznamné snizi.

Neméné dllezitd je i kvalita péce.
Vhodnéjsi jsou malé skupinky, kdy
muZe pecovatelka individualné re-
agovat na potfeby malého ditéte.
Dobfe vybirejte i osobu, ktera bude
o vase dité pecovat - profesionalky
maji vyhodu, Ze jsou v péc¢i o malé
dité zkuSenéjsi, prarodice ¢&i dalsi
pfibuzni jsou zase angaZovanégjsi.
V kazdém pfipadé byste méli vidét,
Ze ten, kdo o miminko pecuje, ho ma
rad a reaguje pfiméfené na jeho pro-
jevy.

Reste i praktické otazky. Kolik ¢asu
chcete stravit na cestdch s ditétem
a bez néj? Kolik penéz si mlzete do-
volit vynalozit? Nékdy je obtizné najit
dostate¢né dobry kompromis, ale sto-
ji za to hledat; zvolené feSeni ovlivni
dlouhodobé Zivot vasi rodiny.

Pravé potize spojené se zafizova-
nim Skolky ¢&i jiného hlidani a oba-
vy z obtiZzné adaptace ditéte mohou
vést nékdy rodi¢e k tomu, aby se do
prace zatim nevraceli. Odlozit navrat
do prace muze byt opravdu dobrym
feSenim v naro¢nych obdobich, kdy
vaSe rodina potfebuje mnohem vic
pozornosti (dlouhodoba nemoc dité-
te, velké rodinné zmény aj.). Skolka je
ale dulezitym prostfedim pro sociali-
zaci ditéte (tedy pro osvojeni znalosti
a dovednosti potfebnych pro Zivot ve
spoleénosti).

Je tieba divat se i dal do budoucna
- jak bude vypadat vas Zivot za pat-
nact nebo dvacet let, pokud se nevra-
tite do zaméstnani? Mit zaméstnané
oba rodic¢e také podporuje psychic-
kou odolnost a pozdéjsi rodicovské
sebevédomi vasSich déti: pokud bude-
te plnit kazdé prani a potfebu svych
déti, nejen Ze budou méné samostat-
né, ale jako vzor pro né budete v bu-
doucnu nedostizni.



Pokud se uZ rozhodnete, Ze dité
bude nav$tévovat vhodné =zafizeni
péce o déti, vénujte pozornost postup-
nému zvykani ditéte na jiné prostre-
di, pravidla a pravidelnou dochéazku.
Pfed nastupem do jesli, $kolky &i dét-
ské skupiny se snazte s ditétem Castéji
travit ¢as v prostfedi mimo domov (na-
pfiklad v rodinném centru, na krouzku
mezi jeho vrstevniky apod.). Zafidte,
aby ho pravidelné nékdo hlidal, ideal-
né také mimo domov. Povidejte si s di-
tétem, jaké zmény ho cekaji, a pred-
stavujte je ditéti pozitivné.

Pravidelnou dochazku do zafizeni
péle o déti zpolatku naplénujte jen
na kratkou dobu (napf. na dvé hodi-
ny denné) a postupné ji prodluzuj-
te. Jako soucast adaptace umozZnuji
nékteré Skolky v prvnich dnech také
pobyt rodi¢l s ditétem ve Skolce. Dité
tak nabira jistoty v novém prostiedi
za pritomnosti matky ¢i otce. Mélo by
vSak jit o kratkou dobu, protoze dlou-
hodobéjsi pobyt rodi¢e adaptaci ditéti
neusnadfiuje a je obtizné pochopitel-
ny pro ostatni déti, které jsou ve Skolce
bez rodicu.

VétSina déti zvladne adaptaci bé-
hem dvou ¢i tfi tydn(. Nékteré déti ale
potfebuji minimalné mésic.

Pokud v tomto obdobi dité one-
mocni, Casto zacind celd adaptace
od zacatku.

Jestlize dité pfi louceni s mamin-
kou place a i Zena snasi tento rituadl
s téZkym srdcem, je namisté, aby dité
do Skolky vodil tatinek nebo nékdo
jiny, s kym nemé dité tak uzky vztah
a nebude pro ného tak obtizné se od
ného odpojit a zapojit se do programu
s ostatnimi détmi.

Nasli jste tu spravnou Skolku a dité
vypada spokojené. O to vic vas mlze
zaskocit, kdyZz se najednou objevi
potize. | déti ve velmi pfizplsobivém
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pred§kolnim véku si ¢asto az po né-
kolika tydnech ¢i mésicich uvédomi,
Zze Skolka neni jen kratkodobé roz-
ptyleni, po kterém zase budou doma
s mamou nebo tatou, ale Ze je to kaz-
dodenni realita. To mohou nékteré
z nich pfijimat obtiZné. Objevi se po-
tize, ze kterych dité uz davno ,vyrost-
lo“ - mUZe se budit v noci, slabé se
pocuravat (ve dne &i v noci), byt pla¢-
té vétsiné pripadl tyto potize Casem
pominou, vyplati se vénovat ditéti
pozornost, povidat si s nim, sledovat,
jak si hraje, fedy znovu se na néj na-
ladit. Pozornost a pfrijeti ¢asto staci
k tomu, aby potize ustoupily. Nevypla-
ti se vdak nechéavat déti na del$i dobu
doma ze Skolky (jak nékdy ucitelky
doporucuji), pokud nejde o nemoc ¢&i
pretizeni.

Potize s chovdnim se mohou obje-
vit i u vétSich déti. Naladéni se na né
a pfijeti jejich potfeb je G4&inné i zde.
Rada dé&ti je v dnedni dobé& pretizena
Skolnimi a mimoS8kolnimi povinnost-
mi, kriticka jsou pfedevsim obdobi na
zaCatku a konci Skolniho roku. Pokud
mlzZete, nechte ho v narocnych ob-
dobich na den doma ze §kolky nebo
mu aspoin odpusfte nékterou z jeho
povinnosti, vidite-li, Ze potfebuje od-
pocinek, ale ma pocit, Ze si ho nemu-
Ze dovolit. V dnesni uspéchané dobé,
ktera nas vede k vykonu a ignorovani
signalQl vlastniho téla, je uméni ,dat
si volno“ uZite¢nou dovednosti. Ne-
jde v8ak o univerzalni recept. Jiné déti
zase pottebuji - zvlast na zacatku
skolni dochazky - dlslednost a prova-
zeni, aby se naucily, jak se ucit a travit
¢as smysluplné.

INSPIRACE

e Horakova Hoskovcova, Simona, Su-
chochlebova Ryntova, Lucie. Vycho-
va k psychické odolnosti ditéte. Pra-
ha: Grada, 2009
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26.

Nemocné dité
- osetfovné
a nemocenskeé

Eduard a Renata maji dvé dcery ve véku Ctyfi a pét let. Obé
dcerky chodi do Skolky, jsou ale ¢asto nemocné, mladSi navic
musi kvili onemocnéni dychacich cest jezdit pravidelné do
lazni. V pfipadé nemoci je s dcerami doma Renata a jako za-
méstnankyné ma narok na tzv. oSetfovné, coz je davka nemo-
cenského pojisténi. Pri pobirani této davky mlze Renatu vy-

stfidat babicka déti, Renata se tak mlzZe do prace vratit drive.
Pokud doprovazi svou mladsi dceru do |azni, je Renata uzna-
na docCasné pracovné neschopnou, podle zakona ji zamést-
navatel musi omluvit po dobu jeji nepfitomnosti. Diky oSet-
fovnému a doc¢asné pracovni neschopnosti se rodina zvlada
détem vénovat, aniz by rodi¢e museli cerpat dovolenou nebo
Zadat zaméstnavatele o neplacené volno.
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OSETROVNE

OSetfovné je davkou nemocenského
pojisténi. Narok na oSetfovné ma za-
méstnanec, ktery je G€asten nemocen-
ského pojisténi a ktery nemlize vyko-
navat praci z dlvodu:

e oSetfovani ditéte mladsiho 10 let,
pokud toto dité onemocnélo nebo
utrpélo araz,

e oSeffovani ¢lena domacnosti, je-
hoZ zdravotni stav z dGvodu nemo-
ci nebo Udrazu vyZzaduje nezbytné
oSetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo ¢lenky domacnosti, kterad po-
rodila, jestliZe jeji stav v dobé bez-
prostfedné po porodu vyZaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou, tento dlvod se tyka i oset-
fovani déti starsich 10 let,

e péce o dité mladsi10 let, protoze:

- Skolské zafizeni, jehoZ je Zakem
(nebo jiné détské zafizeni, v je-
hoZ péci se nachazi, napf. jesle),
je uzavieno z nafizeni pfislusné-
ho orgéanu (napt. z dlvodu hava-
rie, epidemie, povodni);

- fyzicka osoba, ktera jinak o dité
pecCuje, onemocnéla, utrpéla
Uraz, byla hospitalizovana, po-
rodila nebo ji byla nafizena ka-
ranténa, a proto nemize o dité
pecovat;

- mu byla nafizena karanténa,
a proto nemUiZe dochéazet do $ko-
ly ¢i nav§tévovat détské zafizeni.

Na oSetfovné nemaji narok mimo jiné
domacti zaméstnanci a zaméstnanci
¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢in-
nosti nebo dohody o provedeni prace.

Domacti zaméstnanci jsou zamést-
nanci, ktefi nepracuji na pracovisti za-
méstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek vykondvaji sjednané prace
doma nebo najiném misté a v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuji.

Vystfidani rodicti na oSetfovném
Vystiidani pfi oSetfovani clena ro-
diny je mozZné, a tfo pouze jednou.
Doba oSeffovani druhou osobou se
zapocitava do celkové doby oSetfov-
ného. Nemusi se ovéem jednat pou-
ze o rodice ditéte, vystifidat se mize
kdokoli z opravnénych (napf. matka
s babi¢kou).

Podminkou naroku na oSetfovné
je, Ze osoba o kterou je tfeba pecovat
Zije se zaméstnancem v doméacnosti;
to neplati v pfipadé osetfovani nebo
péce o pribuzného v linii pfimé a sou-
rozence zaméstnance nebo osetfovani
manzela (manzelky) zaméstnance, re-
gistrovaného partnera (registrované
partnerky) zaméstnance, rodi¢td man-
zela (manzelky) nebo registrovaného
partnera (registrované partnerky) za-
méstnance. O dité tak muize pecovat
(a mit narok na oSetfovné) napfiklad
zaméstnana babicka, i kdyZ neZije s ro-
dinou v jedné doméacnosti.

Doba vyplaty oSetfovného

Podplrci doba u oSetfovného Cini nej-
déle devét kalendarnich dnd na jedno
oSetfovani. U zaméstnance - sélo rodi-
Ce, jenz ma v trvalé péci alespon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukondilo
povinnou $kolni dochazku, ¢ini pod-
pur¢i doba nejdéle 16 kalendafnich
dnd.

Zména druhu onemocnéni (dia-
gnoézy) se nepovazuje za novy pfipad
oSetfovani. Jako novy pfipad potfeby
oSetfovani se posuzuje pfipad, kdy
mezi dvéma onemocnénimi netrva
potfeba oSetfovani alespon jeden ka-
lendéafni den. Tedy o3ettujici napfiklad
nastoupi alespofi na jeden den do pra-
ce nebo ma mezi dny oSetfovani den
dovolenou. O stejny pfipad oSetfova-
ni jde vidy, kdyZz potfeba oSetfovani
nepretrzité trva, a neni rozhodné, zda
v pribéhu onemocnéni doslo ke zmé-
né diagndzy.



Osetiovné u sourozencii

Prekryvaji-li se u sourozencl doby
oSetfovani, poskytuje se o3etfovné
na prvni nemocné dité do posledniho
dne naroku na davku. V dobé, kdy se
podparéi doby prekryvaji, se vyplaci
jen jedno oSetfovné (na prvni dité).
OSetfovné na druhé dité se vyplaci az
po skonceni podplréi doby prvniho
ditéte, a to do skonceni podplrci doby
druhého ditéte.

Priklad: 1. 3. 2023 onemocnélo prv-
ni dité (3 roky) - potfeba osetfovani
Cini deset dndu. 6.3.2023 onemocné-
lo druhé dité (5 let) - potfeba oset-
fovani ¢ini dvandact dnd. OSetfovné
se poskyftuje na prvni dité do po-
sledniho dne naroku na davku, tj. od
1.3.2023 do 9.3.2023. U druhého di-
téte bézi podplrcidoba od 6.3.2023
do 14. 3. 2023. Ve dnech 6.3.2023 az
9.3.2023 se obé podpurci doby pre-
kryvaji, oSetfovné z dlvodu péce
o druhé dité se tedy vyplaci az po
skonéeni podpuréi doby prvniho di-
téte, tj. 0d 10. 3. 2023 do 14.3.2023.

Orientacni vySe oSetfovného
pro rok 2023
Primérna vyse

mésiéntho pFijmu o'z::r’;'v‘r’]isfo
(za predchozich 12 mésict)

123 000 1332 (max.)
90000 1139
80000 1079
70000 1020
60000 953
50000 834
40000 71
30000 533
20000 356
17 300 308

(minimalni mzda)

26. NEMOCNE DITE - OSETROVNE A NEMOCENSKE

Konkrétni vysi davek lze zjistit po-
moci orientacni kalkulacky na:
https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-
-vypocet-davek-v-roce-2023.

Osetiovné a skonceni zaméstnani

PFi pobirani oSetfovného po skonceni
zaméstnani mohou nastat dvé moz-
nosti:

e Potfeba oSetfovani vznikla v dobé
trvani zaméstnani zaméstnance,
ale tuto dobu presahla. V tomto
pfipadé naleZi oSetfovné po celou
dobu ftrvani potieby oSetfovani,
tj.i po skonceni zaméstnani, nejdéle
do skonceni podpdaréi doby. Vyjim-
kou jsou pouze pozivatelé starobni-
ho dichodu a invalidniho ddchodu
pro invaliditu tfetiho stupné, jimz se
oSetfovné vyplaci nejdéle do dne,
kterym jim koné&i zaméstnani.

e Potfeba oSetfovani vznikla aZz po
skonceni zaméstnani. U oSetfovné-
ho ochranna IhGta nebézi, a narok
na osetfovné proto nevznika.

Osetfovné a PPM nebo rodicovsky
pFispévek

Zaméstnanec nema narok na oSetfov-
né pfi oSetfovani/péci o dité, na které
pobira PPM nebo rodi¢ovsky pfispé-
vek jind osoba. To v§ak neplati, pokud
jind osoba porodila, onemocnéla, utr-
péla Uraz, byla pfijata do ustavni péce
v nemocnici (lé¢ebném ustavu), byla
ji nafizena karanténa nebo ze zakon-
nych divodl nemuze o dité pecovat.

Pozor! Pokud se jedna o tutéz osobu,
pak je mozZné, aby pobirala zaroven
rodicovsky pfispévek a oSetfovné.
Matka, kterd pracuje a pobirad rodi-
Covsky prispévek, ma v pfipadé nemo-
ci ditéte narok na oSetfovné. Pokud by
narok na oSetfovné v tomto pfipadé
uplatnil otec ditéte, neméa na néj na-
rok, protoZze matka ditéte na dité po-
bira rodicovsky pfispévek.
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Priklad: Matka dvouletého ditéte
je na rodi¢ovské dovolené a pobira
rodi¢ovsky pfispévek. Dité onemoc-
nélo, o oSetfovné pozadal otec dité-
te. Otec ditéte nema na oSetfovné
narok, protoze jina fyzickd osoba
(matka ditéte) na dité pobira rodi-
Covsky prispévek.

Pfiklad: Matka dvouletého ditéte
je na rodicovské dovolené, pobira
rodicovsky prispévek. Matka byla
pfijata do nemocnice, otec ditéte
pozadal o oSetfovné. Otec ditéte ma
na oSetfovné narok, protozZe jina fy-
zickd osoba (matka ditéte), ktera na
dité pobira rodi¢ovsky pfispévek,
byla pfijata do Ustavniho oSetfovani.

Osetfovné a vychazky

Smyslem oS8effovného je nahrada
uchazejiciho vydélku v dobé péce
o dité. Pro davku neni stanoven lé¢eb-
ny reZim, a proto se zadné vychazky
nestanovuji (Ize odejit kdykoli).

Postup rodice - Zadatele o davku:

Pfi onemocnéni ditéte nebo jiného ¢le-
na rodiny, pfi péci o dité do 10 let véku
z divodu, Ze mu byla nafizena karan-
téna, nebo proto, Ze osoba, ktera jinak
o dité pecluje, ze zdkonem stanove-
nych divodl nemuzZe o dité pecovat,
se narok na davku uplatiiuje tiskopi-
sem ,,Rozhodnuti o potifebé oSetfovani
(péce)“, ktery vystavuje oSetfujici lé-
kaf osoby, ktera onemocnéla.

NEMOCENSKE

LékaF uzna rodi¢e docasné prace ne-
schopnym v pfipadé, Ze je pfijat do
zdravotnického zafizeni jako privodce
nezletilého ditéte pfijatého do lizZkové
péce. Toto pravo maji oba rodice, mat-
ka i otec ditéte.

Nemoc ditéte - narok na pracovni volno
Zaméstnavatel je povinen omluvit ne-

pfitomnost rodi¢e v praci pfedevSim

po dobu:

e nemoci ditéte a z jinych dlvodd,
kdy ma rodi¢ narok na osetfovné,

e docCasné pracovni neschopnosti
(napf. z divodu doprovodu malého
ditéte do zdravotnického zafizeni
za uc¢elem pobytu).

Délka pracovniho volna neni pev-
né stanovena. Poskytuje se po dobu
nezbytné potfebnou a neni omezena
podplréi dobou poskytovani davek
nemocenského pojisténi.

Doprovod ditéte - narok na pracovni

volno s ndhradou mzdy

Rodi¢ ma narok na pracovni volno

s nahradou mzdy (platu) k doprovodu:

e ditéte k vySetfeni a oSetfeni ve
zdravotnickém zafizeni,

e zdravotné postizeného ditéte do za-
fizeni socialnich sluzeb (max. Sest
pracovnich dnl v kalendainim roce).

Pracovni volno k doprovodu ditéte
do §kolského poradenského zafizeni ke
zjisténi specialnich vzdélavacich potieb
ditéte se poskytne jen jednomu z rodin-
nych pfislusnik na nezbytné nutnou
dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Je-li pfekazka v praci rodici pfedem
znama, musi v€as pozadat zaméstna-
vatele o poskytnuti pracovniho volna.
Jinak je rodi¢ povinen uvédomit za-
méstnavatele o pfekazce a o predpo-
klddané dobé jejiho trvani bez zbytec-
ného prltahu. Rodi¢ musi vznik, trvani,
popf. i zanik pfekazky v praci (z divo-
du péce nebo osetfovani), zaméstna-
vateli prokazat, a to napfiklad potvrze-
nim lékare ¢i Skolského zafizeni.

Uplatnéni ndroku na davku
nemocenského pojisténi

Rodi¢ predad Zadost o nemocenské,
kterou zpravidla vystavuje |ékal, své-
mu zaméstnavateli, ktery ji spolu



s podklady pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu zasle pfislusné
spravé socialniho zabezpeceni.

Ochrana pracovniho poméru v dobé
nemoci ditéte

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd ro-
di¢am, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé.
To je i v dobé, kdy rodi¢ je v doCasné
pracovni neschopnosti (napf. z divo-
du doprovodu ditéte ve zdravotnickém
zafizeni) nebo oSettuje ¢i peduje o dité
mladsi nez 10 let nebo oSetfuje jiného
¢lena doméacnosti (napf. manzela).

Doba oSetfovani a dovolenda

Doba oSetfovani ditéte mladsiho nez
10 let nebo jiného ¢&lena domécnosti
a doba péce o dité mladsi nez 10 let
z divodl upravenych zdkonem se pro
Ucely dovolené posuzuje jako vykon
prace. To znamenad, Ze tato doba se
z pohledu naroku na dovolenou po-
suzuje stejné, jako by rodi¢ chodil do
prace. Pokud rodi¢ bé&éhem dovolené
zac¢ne oSetfovat nemocného ¢lena ro-
diny, dovolena se mu pferusuje. To ne-
plati, urcil-lizaméstnavatel Cerpani do-
volené na dobu oSetfovani nemocného
¢lena rodiny na Zadost rodice.

Vypovéd pied pocatkem

ochranné doby

Byla-li dana rodici vypovéd pred pocat-
kem ochranné doby (napf.doc¢asna pra-
covni neschopnost z divodu doprovo-
du ditéte do zdravotnického zafizeni)
tak, Ze by vypovédni doba méla uply-
nout v ochranné dobé, ochranna doba
se do vypovédni doby nezapocditava.
Pracovni pomér skonci teprve uplynu-
tim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonéeni ochranné doby. Zaméstna-
nec ovsem muze sdélit zaméstnavateli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva. Vice informaci k vypovédi ze
strany zaméstnavatele je mozné si pre-
Cist v kapitole Navrat do zaméstnani po
matefské a rodi¢ovské dovolené.
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INFORMACE

e [nformace ohledné davek nemocen-
ského a oSetfovného pojisténi sdéli
nejlépe mistné pfislusnd okresni
poboé&ka CSSZ

e Call centrum nemocenského pojis-
téni 800050 248

e Potfebné a pravidelné aktualizo-
vané informace lze rovnéz nalézt
na internetovych adresach MPSV
a €SSZ: www.m pSV.CzZ, WWW.CSSZ.CZ

PRAVNi PREDPISY

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi

DOPORUCENI

Jestlize pecujete o déti, které jsou
¢asto nemocné, je tfeba, aby se pfi
péci o né vystiidali oba rodice a po-
kud mozZno se zapojili i dalsi ¢lenové
rodiny. | otec ditéte mize pozadat
zaméstnavatele o jinou vhodnou
Upravu pracovni doby. Zaméstnava-
tel je povinen jeho Zadosti vyhovét,
pokud mu v tom nebrani vazné pro-
vozni dlvody. PoZadejte zaméstna-
vatele o moZnost do¢asné pracovat
zdomova. Zaméstnavatelé zpravidla
nechtéji pfijit o své kvalitni zamést-
nance a fémto Zzadostem ¢asto vyho-
vuji. Vzdy vSak vérte, Ze déti z nemo-
ci vyrostou a starosti odpadnou.

145


http://www.mpsv.cz
http://www.cssz.cz

146 PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

prekazka v praci

pobyt v nemocnici, osetfovani, doprovod do
v laznich péce o dité zdravotnického zafizeni
docasnad pracovni osSetfovné ndhrada
neschopnost 9, resp. 16 dni mzdy

ndhrada mzdy

nemocenské (od zaméstnavatele)



<<zpét na obsah

27.

Dité v nemocnhici

a prava rodicu

Lenka si pfed planovanou hospitalizaci syna v nemocnici zjis-
fovala informace, aby se vyhnula situaci, jeZ se stala jeji $vag-
rové. Tu v nemocnici presvédcili, Ze tam musi jeji dcerka byt
samotna, coz si pak Svagrova vycitala. Lenka chtéla byt stale
se svym Ctyfletym synem a oznamila to pfi pfijmu do nemoc-
nice. Zdravotnici ji sdélili, Ze se synem na JIP zlstat nemuze.
Vyzbrojena argumenty oponovala, Ze syn ma pravo na nepre-
trzity kontakt s rodici a Ze pouze soud mize rozhodnout o od-
louceni ditéte od rodicl. Také argumentovala tim, Ze je v za-
jmu Uspésné Iécby syna, aby se citil v pohodé, a tomu pomlze
prave jeji pfitomnost. Lenka se divila, Ze toto zdravotnici ne-
berou v Uvahu a naopak rodi¢e nepodporuji vtom, aby zlstali
s ditétem. KdyzZ |ékar i sestry vidéli, Ze je Lenka pevné rozhod-
nuta se synem zlstat a také chce vZdy odsouhlasit dalsi po-
stup Ié¢by, tak dohadovani vzdali a jeji pfitomnost umoznili.




148

PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

KDO MA ODPOVEDNOST
ZA PECI O DITE
A JEHO ZDRAVI?

Nemocni¢ni personal se velmi Casto
domniva, Ze ma za dité v nemocnici
,odpovédnost“. Na zakladé toho si
vynucuje rlzné postupy, se kterymi
rodi¢e nesouhlasi. MiZe to byt na-
pfiklad pokyn, Ze novorozenec nesmi
spat s matkou na posteli, jen ve vo-
zi¢ku, nebo muze jit o odnésdeni di-
téte a provadéni zdravotnich Ukonl
na jeho téle bez védomi ¢i souhlasu
rodicd.

M3a ale personal skutecné za dité
,odpovédnost“? Pravni predpisy jim
zadnou obecnou odpovédnost za
dité nesvéfuji. Tuto odpovédnost na-
opak svéruji rodicam. | kdyz je dité
v nemocnici, stale plati, Zze:

»Péce o déti a jejich vychova je pra-
vem rodicii; déti maji pravo na rodi-
c¢ovskou vychovu a péci. Prava rodici
mohou byt omezena a nezletilé déti
mohou byt od rodi¢ii odlouéeny proti
jejich viili jen rozhodnutim soudu na
zdkladé zakona.“ (¢l. 32 odst. 4 Listi-
ny zékladnich prav a svobod)

»sRodi¢ovska odpovédnost zahrnu-
je povinnosti a prava rodica, ktera
spocivaji v péci o dité, zahrnujici ze-
jména péci o jeho zdravi, jeho téles-
ny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj,
v ochrané ditéte, v udrZzovdni osob-
niho styku s ditétem, v zajisfovani
jeho vychovy a vzdélani, v urceni
mista jeho bydlisté, v jeho zastupo-
vdni a spravovdni jeho jméni; vznika
narozenim ditéte a zanikd, jakmile
dité nabude plIné svéprdvnosti. Trva-
ni a rozsah rodic¢ovské odpovédnosti
muZe zménit jen soud.“ (§ 858 oblan-
ského zdkoniku)

Za co ma tedy odpovédnost personal?
Personal a nemocnice maji pravni od-
povédnost mimo jiné za to, Ze:

e respektuji zakonna préva rodicd
a déti, mezi ktera patfi napft. pra-
vo na nepfretrzity kontakt rodicd
a ditéte, pravo na svobodny a in-
formovany souhlas, pravo na sou-
kromi aj.,

e poskytuji rodi¢im informace o zdra-
votnim stavu ditéte a o navrhova-
nych zdravotnich sluzbach a vdcas
tyto zdravotni sluZzby rodi¢d nabizi,

e si vyZadaji s kazdym zdravotnim
Ukonem svobodny a informovany
souhlas,

e poskytnou ditéti neodkladnou péci
k zachrané Zivota a zdravi i bez
souhlasu rodicd,

e zajistuji ditéti bezpeliv pfipadé ne-
pritomnosti rodicd,

e poskytovana zdravotni péce je na
odborné Grovni a zachazeni ze stra-
ny personalu je slusné, ohleduplné
a dlstojné.

NEPRETRZITY KONTAKT
RODICU A DITETE

Vase dité i vy jako rodi¢e mate pravo
na vzajemny nepfetrzity kontakt, coz
vyplyva z nékolika pravnich predpisi.
Jsou jimi:

e Cl.32 odst. 4 Listiny zakladnich prav
a svobod, podle které mohou byt
déti odlouceny proti vili rodi¢i jen
rozhodnutim soudu na zakladé za-
kona;

e §858 obcanského zakoniku, podle
kterého je udrzovani osobniho sty-
ku s ditétem soucasti rodi¢ovskych
prav;



e §28 odst. 3 pism. e) bod 1 zdkona
o zdravotnich sluzbach, podle kte-
rého ma nezletily pacient pravo na
nepretrzitou pfitomnost zakonné-
ho zastupce, pfipadné jim zvolené
osoby, a to v souladu s jinymi prav-
nimi pfedpisy a vnitfnim ¥ddem,
nenarusi-li pfitomnost téchto osob
poskytnuti zdravotnich sluzeb.

Dité ma pravo na nepretrzity kontakt
s rodici, i kdyzZ je vySetfovano, krmeno,
umisténo na JIP nebo pfipravovano na
operaci. Pouze soud mlze rozhodnout
o omezeni tohoto prava, zvyklosti ne-
mochnice nejsou pro rodiCe zavazné.

Ovsem i bez rozhodnuti soudu
existuji legitimni ddvody pro omezeni
tohoto préava, napt. branéni v posky-
tovani neodkladné zachranujici péce,
infekéni onemocnéni rodice, pfani vy-
spélého nezletilého, aby rodi¢ nebyl
pfitomen, nebo kratkodobé omezeni
prava z divodu ochrany soukromi jiné-
ho pacienta pfi vySetfovani a konzulta-
ci jeho zdravotniho stavu apod.

Zakon o zdravotnich sluzbach sice
uvadi, Ze nepretrzitad pritomnost musi
byt vykonavéana v souladu s vnitf-
nim fadem, ovsem podle § 46 odst. 1
pism. a) ,vnitini fad nesmi zasahovat
do prav pacienta nad miru, ktera je ne-
zbytné nutna zejména pro radny chod
zdravotnického zafizeni a respekto-
vani prav ostatnich pacientd“. Vnitini
rad tedy mize obsahovat hygienické
a organiza¢ni podminky nebo nutné
omezeni prava na nepretrzity kontakt
z dGvodu ochrany soukromi ostatnich
pacientld, ale nikoliv nepfimérené
omezeni, které neni nezbytné z dile-
Zitého dlvodu.

Je potfeba zdlraznit, Ze pfitomnost
rodi¢l je odlvodnénd uz jen tim, Ze
rodice jsou zakonnymi zastupci ditéte,
ktefi za néj davaji souhlas s péci a kte-
i maji ze zdakona odpovédnost za péci
o zdravi ditéte a za ochranu ditéte, na-
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priklad i pfed §patnym zachazenim ze
strany personalu. Nepfretrzita pfitom-
nost rodice je tedy obecné vzato v za-
jmu ditéte i jeho uspésné lécby.

DalSi poznamky k tématu

1. Pacient se smyslovym postizenim
nebo s tézkymi komunikacnimi pro-
blémy fici zdravotnimi
divody ma pfi komunikaci pravo
na to mit s sebou ve zdravotnickém
zatizeni vhodné komunikacni pro-
stfedky dle své volby a ma pravoina
nepretrzitou pfitomnost osoby, ktera
tlumodi jeho pfani, a to dle § 30 odst.
1zéakona o zdravotnich sluzbach, a to
bez ohledu na vék - tedy déti i do-
spéli. Toto pravo nelze omezit vniti-
nim Fadem zafizeni.

2. Pacient se smyslovym nebo téles-
nym postizenim, ktery vyuZiva asi-
sten¢niho psa, ma pravo na pfitom-
nost tohoto psa.

3. Prava zakonnych zéastupcl jsou rov-
néa i vdobé hospitalizace ditéte, bez
ohledu na to, zda méa dité v nemocni-
ci doprovod a kdo tim doprovodem
je.Pokud dité v nemocnici doprovazi
napfiklad matka, ma i otec pravo na
nepretrzitou pritomnost u ditéte.

4.Co se tyce osob blizkych (babicka,
teta), tak jejich pfitomnost lze sice
lehce omezit napf. tim, Ze se osoba
blizkd musi pfedem ohlasit nebo Ze
jeji pfitomnost nemusi byt nepfetrzi-
ta, tedy Ize urcit napfiklad, Ze osoby
blizké budou chodit za ditétem nebo
i dospélym pacientem jen pfes den.
Pacient - bez ohledu na vék, ma pra-
vo na pritomnost osoby blizké a to
dle §28 zakona o zdravotnich sluz-
bach. Tedy ani rodi¢ ani osoba blizka
neni navstéva.

5. Navstévy - jde o osoby, které nejsou
rodic¢i ani osobami blizkymi ditéte Ci
dospélého pacienta (kamarad, sou-
sedka). Jediné navstévy lze omezit
pouze na dobu uréenych navstév-
nich hodin, ale také je bez dostatec-
né zavazného divodu nelze zcela za-
kazat - pacient ma pravo na dlstojné
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zachéazeni a ma tedy pravo na komu-
nikaci s okolnim svétem a sem patfi
i pravo pfijimat navstévy.

Pro rodice s postizenim

Pti poskytovani zdravotnich sluzeb ma
nezletily pacient pravo na nepfetrzitou
pritomnost zakonného zastupce.

Prava rodi¢d vic¢i ditéti jsou stej-
na, nelze jednoho rodice z péce o dité
v nemochnici vyfadit napft. jen kvali po-
stizeni.

Umluva o pravech osob se zdravot-
nim postizenim v ¢l. 23 odst. 4 nadto
stanovi, Ze dité nesmi byt za Zadnych
okolnosti oddéleno od rodi¢h z divo-
du jeho zdravotniho postizeni nebo
zdravotniho postiZzeni jednoho ¢i obou
rodi¢d. Tato Umluva mé silu Gstavniho
zadkona.

Pokud je doprovodem ditéte rodic
s postiZzenim, zejména rodi¢ s téZkym
zdravotnim postiZzenim, ktery je sdm
zavisly na pomoci druhé osoby, tak aby
tento rodi¢ mohl sva prava realizovat,
potfebuje mnohdy s ditétem v nemoc-
nici pravé pritomnost dalsi osoby, napf.
svého partnera ¢i jinou osobu blizkou
nebo asistenta. Pak by méla byt v ne-
mocnici umozZnéna pritomnost i této
dalsi pomahajici osobé. Zkratka dité
je pacient, osoba s postiZzenim je ro-
di¢, tedy doprovod a zakonny zastup-
ce ditéte, a asistujici osoba poskytuje
asistenci rodici z divodu zdravotniho
postizeni. Pokud neni spole¢ny po-
byt doprovazejiciho rodi¢e a asisten-
ta v nemocnici s ditétem umozZnovan,
muZe jit napf. o nepfimou diskriminaci
z dlvodu zdravotniho postiZeni rodi-
Ce. Zcela nepfipustna je stavajici praxe
v nékterych zdravotnickych zaftizenich,
kdy jsou rodie s postizenim jiz pre-
dem zdravotniky vyzyvani, aby jako
doprovod misto sebe s ditétem posilali
jinou osobu, bez postiZeni.

Rodi¢e samozifejmé& mohou, pokud
chtéji nebo potfebuji, urcit jinou oso-
bu (napf. babi¢ku ditéte), které svéfuji
dité k dohledu (§ 881 obanského za-

koniku). Je tedy moZné, aby pfi hos-
pitalizaci byla s ditétem osoba urcena
jeho rodici.

SVOBODNY A INFORMOVANY
SOUHLAS U DIiTETE

O ditéti a jemu poskytované zdravotni
péci od narozeni rozhoduji jeho rodi-
¢e jako zakonni zastupci. Jako rodice
mate pravo na informace o zdravotnim
stavu ditéte, navrhovanych postupech
i na zodpovézeni doplfujicich otazek.

Bez souhlasu rodi¢t zdravotni-
ci nesméji na ditéti provadét zadné
zdravotni Ukony ani jej nikam odna-
Set, pokud nejde o zdkonnou vyjimku
- poskytnuti neodkladné péce ne-
zbytné k zdchrané Zivota nebo zame-
zeni vaznému poskozeni zdravi (nebo
poskytnuti neodkladné péce pfi po-
dezfeni na tyrani, zneuZivani nebo
zanedbavani). Obé podminky musi byt
splnény zaroven:

e nutnost zachrany Zivota nebo za-
mezeni vazného poskozeni zdravi,
e nutnost neodkladné péce.

Pokud jsou Zivot nebo zdravi ditéte
ohroZeny, ale nejde o bezprostiedni
ohroZeni a feSenim je planovana ope-
race za tyden nebo v fadu mésicl, ne-
Ize zakrok provést bez souhlasu rodicl
a o omezeni rodi¢ovskych prav musi
rozhodnout soud.

Pokud tedy nejde o vyjimku ne-
odkladné zachrariujici péce (coZ jsou
skute¢né ojedinélé pfipady), na po-
skytovani zdravotni péce ditéti se
plné vztahuje pravo na respektovani
svobodného a informovaného souhla-
su a nesouhlasu. To znamena, Ze zdra-
votnici vdm museji pfed zdravotnim
ukonem srozumiteln& vysvétlit jeho
ucel, pfinosy, rizika a alternativy a vy
se mUZete bez natlaku rozhodnout,
zda dité tuto péci podstoupi Ci nikoliv.



Zdravotnici vas také museji pravi-
delné informovat o zdravotnim stavu
ditéte. Mate pravo na zodpovézeni
dopliujicich otdzek souvisejicich se
zdravotnim stavem ditéte i navrho-
vanymi postupy. Také mate pravo na
bezplatné nahlizeni do zdravotnické
dokumentace a za poplatek na pofize-
ni kopii (§ 65-66 zakona o zdravotnich
sluzbach). MuzZete uréit jinou osobu,
které maji byt poskytovany informace
o zdravotnim stavu ditéte nebo které
ma byt zpfistupnéna zdravotnicka do-
kumentace.

MizZete odmitnout veskeré postu-
py, které si nepfejete a které nepfred-
stavuji zakonnou vyjimku neodkladné
zachranujici péce. V pfipadé, Zze odmit-
nuti péce nebo hospitalizace je podle
zdravotnikl rizikové, vyuZije se nega-
tivni reverz - pisemné prohlaseni o od-
mitnuti péce. Neni pravda, Ze v pfipadé
déti nelze negativni reverz pouzit, jak
se mylné domnivaji néktefi zdravotnici.

Pokud jiz pfi pfijeti ditéte do ne-
mocnice mate néjakd pfani ohled-
né péle o dité (napf. vegetaridnské
stravovani), zapiste je do pisemného
souhlasu s hospitalizaci a uvedte, Ze
na respektovani svého pokynu trva-
te. Pfi vypliiovani riznych formulafa
(napf. ,informovanych souhlast“) mate
pravo proskrtat to, s ¢im nesouhlasite,
a pfipsat do dokumentu svoje vyhrady.
Formulafe je také vhodné si u planova-
nych zakrok( vyzadat predem k pro-
studovani.

Pravni uprava dava rozhodovani
o péci o zdravi ditéte do rukou rodicua,
protoZe predpoklada, Ze rodice nejlé-
pe posoudi, co je v nejlepSim zdjmu
jejich ditéte. Pfi tomto rozhodovani
berou do Gvahy i jiné neZ Cisté medi-
cinské zajmy, ale zohledfuji napfiklad
i kvalitu Zivota ditéte, jeho socialni
zajmy, svoje svédomi a rodi¢ovskou
zkuSenost a intuici apod. Rozhodnuti
rodi¢t muzZe zvratit soud nebo lékafi

27. DITE V NEMOCNICI A PRAVA RODICU

v pfipadé uvedené vyjimky u neod-
kladné zachranujici péce.

U nezletilych, ktefi jsou s ohledem
na svlj vék a vyspélost schopni se vy-
jadfit, musi byt zjistén jejich nazor na
navrhovanou zdravotni péci. Obecné
se da fici, Ze zhruba od 12 let véku je
nezletily schopen vyjadfit svdj néazor.
Nezletily mlZe dat souhlas i samostat-
né bez rodic¢l, pokud je to ,pfimérené
jeho rozumové vyspélosti odpovidaji-
ci jeho véku“, coZ se da predpokladat
zhruba ve véku 14-15 let.

RESENi NERESPEKTOVANI
PRAV RODICU A DITETE

V pfipadé, Ze personal porusuje vase
prava, nepodafilo se to vyfesit na Grov-
ni nemocnice (napf. s primafem, vede-
nim nemocnice) a zaroveni zdravotni
stav ditéte nevyZaduje neodkladnou
zachranujici péci, mazete si domluvit
pfevoz do jiné nemocnice nebo dalsi
hospitalizaci odmitnout a dokoncit
|é¢bu v ambulantni nebo doméaciformé
péce. Nemocnice mize rodie pozadat
o podepsani negativniho reverzu.

Ke zlepsSovani kvality zdravotni péce
je vhodné formou dopisu poskytnout
nemocnici zpétnou vazbu, pozitivni
i negativni. Zpétnou vazbu muzete po-
skytnout i vefejné v Prlivodci porodni-
cemi na webu www.aperio.cz nebo na
jinych hodnoticich webech.

PoruSovani vaSich prav je vhodné
fesit prokazatelnym zplsobem. Ko-
munikaci se zdravotniky mate pravo
si nahravat i bez jejich pfedchoziho
souhlasu, nebot nejde o projev jejich
soukromého Zivota. Takto ziskanou na-
hravku mlzZete pouZit pouze za ucelem
ochrany prav svych a ditéte, napft. pro
policii ¢i soud.

Pokud nejste spokojeni s poskyto-
vanim zdravotni péce nebo chovanim
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zdravotnikd, mlzZete podat stiznost
(§ 93-97 zakona o zdravotnich sluz-
béach). Ta se podle druhu pochybeni
podava k vedeni nemocnice, krajské-
mu Gfadu, k Ceské lékaiské komore
nebo zdravotni pojistovné. Pokud
spravni organ (krajsky ufad) postupu-
je pfi vyfizovani stiznosti nespravné,
je mozné obratit se se stiznosti k ve-
fejnému ochranci prav.

INFORMACE

e Poradna Ligy lidskych prav o pra-
vech pacienti:
www.ferovanemocnice.cz

e Web Nadacniho fondu Klicek
(Dé&ti v nemocnici):
www.klicek.org/hospital/


http://www.ferovanemocnice.cz
http://www.klicek.org/hospital/

<<zpét na obsah

28.

Osetfovné
a dlouhodobé
osetifovné

Svétlana pecuje o svého dospivajiciho syna Filipa, ktery se zo-
tavuje po drazu na kole. KdyZ ho na podzim srazilo auto, ne-
mél bohuzel pfilbu. Po dvou mésicich hospitalizace v nemoc-
nici byl Filip propustén do domaciho Ié¢eni. Aby s nim mohla
byt Svétlana doma a pomahat mu s rekonvalescenci, ¢erpala
zprvu oSetfovné v maximalni délce deviti kalendafnich dni
a poté svoji dovolenou. Filiplv stav se sice lepsi, avSak po-
malu, a podle lékafl je pravdépodobné, Ze kazdodenni péci
bude potiebovat alespon pul roku. Z foho dlivodu méla Svét-
lana v umyslu ¢erpat pracovni volno bez nahrady mzdy. Fi-
nancni zajisténi rodiny bude mit tim padem na starosti pouze
Svétlanin manzel. Pfi konzultaci dal§ich moZnosti v Aperio
poradné se Svétlana dozvédéla, Ze existuje jeSté varianta, kdy
by pobirala davku nemocenského pojisténi, tzv. dlouhodobé
oSetfovné. Pokud by byla Svétlana uznana jako osoba oprav-
néna futo davku pobirat, mohla by se v péci o syna dokonce
vystfidat s manZelem, nebof zakon vymezuje pomérné Siro-
ky okruh opravnénych osob a moznost jejich stfidani pfi péci
o nemocné dité.
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Co je oSetfovné a kdo na néj

md ndrok

Na oSetfovné ma ndrok zaméstna-
nec, ktery nem(ze pracovat z divodu
oSetfovani nemocného ¢lena domac-
nosti nebo péce o zdravé dité mladsi
10 let z dlvod( uzavieni Skolského
ho havarii, epidemii ¢i jinou nepred-
vidanou udalosti). O8etfovné nélei
téz v pripadech, kdy byla ditéti nafi-
zena karanténa nebo pokud osoba,
ktera jinak o dité pecuje, sama one-
mocnéla.

Cerpat kratkodobé o3etfovné mo-
hou i blizci pfibuzni (pfibuzni v fadé
pfimé), ktefi nebydli s o$etfovanym
v jedné domacnosti, ale pouze se
o né&j po dobu potfeby osetfovani (ne-
moci, karantény atp.) staraji. OSetfov-
né tak mohou Cerpat napfiklad praro-
dice Ci dospéli sourozenci ditéte. Déle
mohou oSetfovné Cerpat napf. regis-
trovani partnefi. V pfipadé rozvodu
manzelstvi a svéfeni ditéte soudem do
spolecné nebo do stfidavé péce obou
rodi¢li se za domacnost povazuje do-
méacnost kazdého z téchto rodicd.

Zaméstnanec nema narok na oSetiov-
né z dlvodu oSetfovani ditéte nebo
péce o né, jestlize jina fyzickd osoba
ma z dlivodu péce o toto dité narok na
vyplatu penézité pomoci v materstvi
nebo ma néarok na rodiCovsky pfispé-
vek na toto dité. Toto omezeni neplati
v pfipadé, kdy tato jind osoba onemoc-
néla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace
zdkonem stanovené, porodila nebo ji
byla nafizena karanténa, a proto ne-
muzZe o dité pecovat.

Nékteré osoby nemaji z davodu
charakteru vykonéavané c¢innosti na
osetfovné narok (napf. zaméstnan-
ci ucastni pojisténi z dlvodu vykonu
zaméstnani malého rozsahu, zamést-
nanci zaméstnani na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, domacti zamést-
nanci). Narok na vyplatu o3etfovného
nemaji ani zaméstnanci v dobé prv-

nich 14 kalendarnich dni doc¢asné pra-
covni neschopnosti.

V témze pfipadé oSetfovani nalezi
oSetfovné jen jednou a jen jednomu
z opravnénych nebo postupné dvéma
opravnénym, jestlize se pfi oSetfova-
ni vystfidaji. Vystfidat se je mozné jen
jednou.

Podpiréi doba u o3etfovného podina
prvnim kalendafnim dnem potieby
oSetfovani a Cini nejdéle devét kalen-
dainich dnd. Jde-li o osamélého za-
méstnance, ktery ma v trvalé péci as-
pon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncdilo povinnou $kolni dochéazku,
¢ini podpiréi doba nejdéle 16 kalen-
dafnich dnd.

Béh podplrci doby se u osetfovné-
ho stavi po dobu poskytovani zdravot-
nich sluZzeb oSetfované osobé u posky-
tovatele lUzkové péce.

VysSe osetfovného od prvniho kalen-
dafniho dne ¢&ini 60 % redukovaného
denniho vymeérovaciho zdakladu za
kalendafni den. Denni vyméfovaci za-
klad se pro ucely oSetfovného stanovi
a redukuje stejnym zplsobem jako pfi
vypoctu nemocenského.

Pokud je zde potfeba o3etfovani,
ale oSetfujici osoba nesplnila pod-
minky naroku na tuto davku, ma na-
rok na pracovni volno. Jde totizZ o jed-
nu z dlleZitych osobnich pfekazek na
strané& zaméstnance (viz § 191 zakoni-
ku prace).

Zaméstnavatel je povinen omlu-
vit nepfitomnost zaméstnance i
zaméstnankyné v praci napfiklad
i po dobu oSetfovani ditéte mladsiho
10 let nebo jiného ¢lena domacnosti,
a to bez ohledu na to, zda zaméstna-
nec pfi oSetfovani dostava pfislus-
nou davku i nikoli. Zaméstnanec je
v§ak povinen zaméstnavateli potiebu
osetfovani prokazat.

Poskytnuti pracovniho volna neni
pfi téchto pfekazkach zavislé na uva-
ze zaméstnavatele. Zaméstnanec ani
nemusi o poskytnuti pracovniho vol-



na zadat, je vS8ak povinen existenci
prekazky v praci prokazat. Pfi takové
prokadzané prekéazce je zaméstnanec
hmotné zajistén ddavkou nemocen-
ského pojisténi nebo davkou statni
socidlni podpory, pokud splni pod-
minky stanovené pravnimi predpisy
pro vyplatu téchto déavek. Nesplni-li
zaméstnanec podminky naroku na vy-
platu davky, nedostane davku, narok
na pracovni volno zlstava nedotcen.

Co je dlouhodobé osetiovné a kdo na
néj ma ndarok

Také jde o davku nemocenského pojis-
téni. Narok na dlouhodobé oSetfovné
ma pojisténec, ktery pecuje o osobu
pottebujici poskytovani dlouhodobé
péce v domacim prostfedi, a nevyko-
nava v zaméstnani, z néhoz dlouhodo-
bé oSetfovné nalezi, nebo v jiném za-
méstnani praci, jde-li o zaméstnance,
ani osobné nevykonava samostatnou
vydéle¢nou Cinnost, jde-li o osobu sa-
mostatné vydélecné ¢innou.

Jestlize zaméstnanec pozada za-
méstnavatele o poskytnuti pracovni-
ho volna za Ucelem dlouhodobé péce
a prokaze mu splnéni podminek sta-
novenych pro dlouhodobé osetfovné
a narok na né&j a na strané zamést-
navatele nejsou Zadné vaziné provoz-
ni divody, které by tomu branily, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci
pracovni volno poskytnout. Zamést-
navatel musi byt schopen existenci
vaznych provoznich dlvodu prokazat.

| v prfipadé dlouhodobého oset-
fovného je povinnosti zaméstnance
zaméstnavateli tuto prekazku v praci
prokazat.

Je potfeba prokazat existenci oSet-
fované osoby, vyZadujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostie-
di. K této osobé& musi mit zaméstnanec
zakonem poZadovany vztah a musi
prokazat téz existenci souhlasu oset-
fované osoby s poskytovanim dlouho-
dobé péce ze strany zaméstnance.

28. OSETROVNE A DLOUHODOBE OSETROVNE

Pro ndrok na ddvku dlouhodobé

osetfovné pecujici osoba musi byt:

a) manzelem ¢i manzZelkou o$etfované
osoby nebo registrovanym partne-
rem i registrovanou partnerkou
oSetfované osoby,

b) pfibuznym v p¥imé linii s oSetio-
vanou osobou nebo jejim souro-
zencem, tchyni, tchanem, snachou,
zetém, netefi, synovcem, tetou ci
strycem,

c) druhem ¢&i druzkou oSetfované
osoby nebo jinou fyzickou osobou
Zijici s oSetfovanou osobou v do-
macnosti.

Uplatfiuje-li narok na dlouhodobé
oSetfovné druh nebo druzka nebo jina
bou ve spole¢né domacnosti, je dalsi
podminkou naroku na dlouhodobé
oSetfovné shodné misto trvalého po-
bytu s oSetfovanou osobou po dobu
alespon tfi mésicd predchazejicich dni
vzniku potfeby dlouhodobé péce nebo
dni prvniho prevzeti do této péce.

Zakladni podminkou naroku na dlou-
hodobé oSetfovné je existence roz-
hodnuti oSetfujiciho IékaFe o potiebé
dlouhodobé péce a u€ast na nemocen-
ském pojisténi. Nebylo-li rozhodnuti
o vzniku potfeby dlouhodobé péce
vydano v den propusténi oSetfované
osoby z hospitalizace, rozhodne oSet-
fujici 1ékafF poskytovatele zdravotnich
sluZeb IGZkové péce o vzniku potieby
dlouhodobé péce do 3 pracovnich dni
ode dne podani zadosti. Zadost Ize po-
dat do 8 dnl po dni propusténi oSetio-
vané osoby z hospitalizace.

Pokud je narok uplatiovan z pojis-
téné cinnosti, ktera je zaméstnanim,
je tfeba splnit podminku Gcasti na ne-
mocenském pojisténi zaméstnance
alespoii po dobu 90 kalenddainich dnii
v poslednich ¢tyfech mésicich bezpro-
stfedné pfedchézejicich dni vzniku po-
tfeby dlouhodobé péce nebo dni prv-
niho prevzeti této péce.
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V pfipadé uplatnéni naroku z po-
jisténé cinnosti, kterd je samostatnou
vydéle€¢nou cinnosti, je tfeba splnit
podminku ucasti na nemocenském
pojisténi osoby samostatné vydélec-
né &inné po dobu t¥i mésicl bezpro-
stfedné predchézejicich dni vzniku
potieby dlouhodobé péce nebo dni
prvniho prevzeti této péce.

Je-li uplatiiovan narok na dlouho-
dobé oSetfovné z vice pojisténi, musi
byt podminka ucasti na pojisténi spl-
néna v kazdém z téchto pojisténi.

V pripadé poskytovani dlouhodo-
bé péce téZe oSetfované osobé nale-
Zi dlouhodobé oSetfovné jen jednou
a jen jednomu z opravnénych nebo
postupné vice opravnénym, jestlize
se pfi téZe potiebé dlouhodobé péce
vysttidaji. Vyst¥idani je mozné i opa-
kované.

Ochranna |hGta neni pro narok na
dlouhodobé oSetfovné stanovena.

Pojisténci mlGze vzniknout narok na
daldi dlouhodobé oS3etfovné nejdfi-
ve po uplynuti 12 mésict ode dne, za
ktery mél naposledy pfi téZe potiebé
dlouhodobé péce narok na vyplatu
dlouhodobého oSetfovného.

Pojisténec nema néarok na dlouho-
dobé osetfovné z divodu poskytovani
dlouhodobé péce ditéti, jestlize jina
fyzicka osoba ma z dlivodu péce o toto
dité narok na vyplatu penézité pomoci
v matefstvi nebo ma narok na rodicov-
sky prispévek. To neplati, pokud tato
jind osoba nemUze pecovat o dité, pro-
toZze onemocnéla i utrpéla araz, nebo
v pfipadé pfijeti k poskytnuti ldZkové
péce, v pfipadé poskytnuti komplexni
lazenské lécebné rehabilitacni péce
na zakladé vefejného zdravotniho po-
jisténi a v pfipadé pojisténce, ktery byl
pfijat do zdravotnického zafizeni jako
prlvodce nezletilého ditéte, popfipa-
dé tato osoba porodila nebo ji byla
nafizena karanténa.

Kdo mizZe byt oSetfovanou osobou
OSetfovana osoba je fyzickd osoba,
u které doslo k zavazné poruse zdra-

vi, jeZ si vyzadala hospitalizaci, pfi niz
byla poskytovana léCebna péce ale-
spon po dobu ¢tyf kalendafnich dnG
po sobé jdoucich. Nesmi v8ak pfitom
jit o akutni ldZkovou péci standardni,
poskytovanou oSetfované osobé za
ucelem provedeni zdravotnich vyko-
nl, které nelze provést ambulantné.
U osob v termindlnich stadiich nemoci,
osob v paliativni péci a osob, jejichz
zdravotni stav vyzaduje dlouhodobou
péci v domacim prostiedi, se podmin-
ka predchozi hospitalizace bezpro-
stfedné pred Zadosti o dlouhodobé
oSetfovné jiz nevyZaduje. Déle je tfe-
ba, aby zdravotni stav oSetfované oso-
by po propusténi z hospitalizace do
domaciho prostfedi nezbytné vyZzado-
val poskytovani dlouhodobé péce po
dobu alespon 30 kalendarnich dnu. Je
také tfeba, aby oSetfovana osoba dala
pisemné s oSetfovanim oSettujici oso-
bou souhlas.

Podpiiréi doba a vysSe dlouhodobého
osetfovného

Podpuréi doba (doba poskytovani
davky) &ini nejdéle 90 kalendafnich
dnl a zacina prvnim dnem vzniku po-
treby dlouhodobé péce.

VySe dlouhodobého oSetfovného
¢ini 60 % redukovaného denniho vy-
méfovaciho zakladu za kalendafni den.

Denni vymérovaci zaklad se u dlou-
hodobého oSetfovného zjisti tak, ze se
zapocitatelny pfijem (tj. veskery pfi-
jem podléhajici odvodu pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti; nejcas-
téji se bude jednat o Uhrn hrubé mzdy
za kalendarni mésice) zu¢tovany v roz-
hodném obdobi (zpravidla obdobi
12 kalendainich mésicl pred kalendar-
nim mésicem, ve kterém vznikla potre-
ba dlouhodobé péce, nebo ke dni prv-
niho prevzeti dlouhodobé péce, jde-li
0 pojisténce, ktery dlouhodobou péci
pfevzal) déli poé&tem ,zapoditatel-
nych® kalendafnich dnu pfipadajicich
na toto rozhodné obdobi.



Takto stanoveny denni vyméfova-
ci zaklad podléha redukci, kterd se
u dlouhodobého oSetfovného provede
tak, Zze Castka do prvni redukéni hrani-
ce se pocita 90 %, z ¢astky nad prvni
redukéni hranici do druhé reduk<ni
hranice se pocitd 60 %, z Castky nad
druhou redukéni hranici do treti re-
dukéni hranice se pocita 30 % a k ¢ast-
ce nad treti reduk<ni hranici se nepfi-
hlizi. Vysi redukénich hranic platnych
od 1. 1. kalendarniho roku vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Sbirce zakond sdélenim.

Uplatnéni naroku na davku

Zadost o dlouhodobé o3etfovné za-
méstnanec podava, tak jako u ostat-
nich davek nemocenského pojisténi,
na predepsaném tiskopisu prostied-
nictvim zaméstnavatele.

Pro vyplatu dlouhodobého oSetfov-
ného za urcité obdobi je tfeba osvédcit
trvani potfeby dlouhodobé péce, a to
potvrzenim oS3etfujiciho lékafe o tr-
vani potifeby dlouhodobé péce nebo
rozhodnutim oS$etfujiciho lékafe ane-
bo orgédnu nemocenského pojisténi
o ukonceni potfeby dlouhodobé péce.

Rozhodnuti o vzniku potfeby dlou-
hodobé péce, které po dobu frvani
potfeby dlouhodobé péce slouzi téz
oSetfované osobé k prokazovani trvani
potfeby této péce, rozhodnuti o ukon-
Ceni potfeby dlouhodobé péce a po-
tvrzeni o trvani potfeby dlouhodobé
péce vydava na pfedepsanych tiskopi-
sech oSettujici 1ékat.

Pro vyplatu davky musi zaméstna-
nec jesté dolozit trvani potfeby oSet-
fovani.

Vysttidani se v poskytovani
dlouhodobé péce

Doslo-li k vystfidani osoby poskytuji-
ci dlouhodobou péci, uplatfiuje kaz-
da oSetfujici osoba narok na davku

28. OSETROVNE A DLOUHODOBE OSETROVNE

samostatné. Pfi kazdém vystfidani se
v poskytovani dlouhodobé péce tak
oSetfujici osoba prebirajici péci vypl-
ni Zadost o davku a oSetfujici osoba
predavajici péci vyplni tiskopis ,,Ozna-
meni o ukoncéeni poskytovani dlouho-
dobé péce / Odvolani souhlasu s oSet-
fovanim®

Stfidani si Ize dohodnout a stanovit
jiz predem, dle potieb a situace v rodi-
né ¢i domacnosti.

V pfipadé predem domluveného
stfidani se vice oSetfujicich osob v po-
skytovani dlouhodobé péce se k Za-
dosti o davku pfiloZzi harmonogram
s uvedenym obdobim, ve kterém bude
dany zaméstnanec dlouhodobou péci
poskytovat, spole¢né s podepsanym
souhlasem oSetfované osoby s timto
harmonogramem. Pfi pfedem stano-
veném stfidani podava zaméstnanec
Zzadost o davku pouze jednou a pfi
vystfidani se nevyplfiuje ,,Ozndameni
o ukonceni poskytovani dlouhodobé
péce“.

Ukonceni poskytovani osSetfovani,
resp. poskytovani péce

Osetfovana osoba ma mozZnost jed-
nou udéleny souhlas s oSetfovanim
vici konkrétni osobé pisemné odvolat.
Pfi odvolani souhlasu o$etfovana oso-
ba vyplni tiskopis ,,O0znameni o ukon-
¢eni poskytovani dlouhodobé péce /
Odvolani souhlasu“. OSetfujici osoba
na tiskopise potvrdi, Ze byla o odvola-
ni souhlasu informovana, a vyplnény
tiskopis zaslou pfislusné OSSZ vypla-
cejici davku.

Pokud bylo poskytovani dlouho-
dobé péce ukonceno z jiného ddvodu,
nezli je vystfidani se v péci nebo od-
volani souhlasu, vyplni zaméstnanec
tiskopis ,Ozndameni o ukonceni posky-
tovani dlouhodobé péce“ a vyplnény
tiskopis zasle prislusné OSSZ vyplace-
jici davku.
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BLIZSi INFORMACE
e Stranky Ceské spravy socidlniho

zabezpeceni:
WWW.CSSZ.CZ

¢ Praktické tipy k pe€ovani:

https://www.pecujdoma.cz

PRAVNIi PREDPISY
e 7akon ¢.187/2006 Sb., o nemocen-

ském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpisi

DOPORUCENI

Budte si védomi toho, Ze mate pra-
vo pecovat o své blizké osoby v do-
macim prostredi.

V pfipadé potfeby dlouhodobého
oSetfovani se nebojte vyfidit si na-
rok na pracovni volno u zaméstna-
vatele a na davku dlouhodobého
oSetfovného.

Pokud pravidelné oSetfujete cle-
na rodiny, najdéte si ¢as také pro
sebe a své potfeby. Pravidelné jezte
zdrava a vyzivna jidla. Kazdy den se
snazte najit si pro sebe alespon par
minut a v klidu si vypit ¢aj, pfecist
par stranek v oblibené knize, pro-
jit se nebo si zacvicit. A o vikendu
se muZete nechat zastoupit jinym
¢lenem rodiny a vyrazit do divadla,
posedét si s prateli nebo si jit za-
sportovat.

Pokud naro¢nou dlouhodobou péci
o blizkou osobu nakonec nezvlad-
nete a vzdate ji, neni to ostuda ani
selhani.


http://www.cssz.cz
https://www.pecujdoma.cz
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29.

Diskriminace
rodiéu v zameéstnani

Karolina se po dvou letech rodi¢ovské dovolené vratila zpét
do prace a nastoupila na své plvodni pracovni misto. Pra-
covni smlouvu méla na dobu urcitou, stejné jako nékolika
dalsim koleglm ji méla skoncit za tfi mésice. Karolina chté-
la setrvat i nadale ve svém zaméstnani a jiz nyni probihala
jednani o fom, za jakych podminek se pracovni smlouvy za-
méstnancim prodlouzi. Na gynekologické prohlidce vSak
ke svému velkému pfekvapeni zjistila, Ze je znovu téhotna,

nijak to s partnerem neplanovala. Profoze ji to pfipadalo fér,
rozhodla se, Ze téhotenstvi svému zaméstnavateli oznami.
Pfi prodluzovani pracovnich smluv ale Karoliné jako jediné
nebyla smlouva prodlouzena. Takové jednani povazovala za
diskriminaéni ze strany zaméstnavatele a rozhodla se branit.
Vyzvala jej proto, aby pisemné odlvodnil svlj krok. Zaroven
zvaZuje, Ze se obratii na ombudsmana.
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POJEM DISKRIMINACE

Diskriminace je jakakoli situace, kdy
se s uritou osobou zachazi jinak nez
s ostatnimi lidmi z dlivodu jeji pFislus-
nosti k urcité socialni skupiné nebo
kategorii.

Diskriminace Zen zahrnuje jakykoli
rozdil, vylouceni ¢i omezeni na zakla-
dé pfrislusnosti k Zenskému pohlavi,
¢imzZ je omezena moznost Zen uplat-
nit prava na zakladé rovnych podmi-
nek s muzi.

Diskriminace z divodu pohlavi za-
hrnuje i diskriminaci z dlvodu tého-
tenstvi, matefstvi nebo otcovstvi.

PFima a nepfima diskriminace
Diskriminaci muzZeme rozliSovat na
pfimou a nepfimou. V pfipadé primé
diskriminace jde o takové jednani, kdy
se s jednou osobou zachdazi méné pfi-
znivé, nez se zachazi s jinou osobou
z odlis$né skupiny ve srovnatelné si-
tuaci. Pfikladem mUzZe byt cilené nepfi-
jimani matek do pracovniho poméru,
jejich odmitani pfi naborech a vybéro-
vych fizenich.

NepfFima diskriminace je pak zdanlivé
neutralni nastaveni kritéria i praxe,
které vSak fakticky vede k fomu, Ze je
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
Napfiklad se miZe jednat o poskyto-
vani firemnich benefitll pouze zamést-
nancim na plny Gvazek. Toto zdanlivé
logické neutralni kritérium se ukazu-
je jako nepfimo diskriminaéni, nebof
na Caste¢ny lvazek pracuji vice nez
v 90 procentech Zeny a je mozZné dovo-
dit, Ze jsou timto nastavenim nepfimo
znevyhodnény: oproti muzskym kole-
gum nedosahuji na Zadné benefity.

Vyjimky ze zakazu diskriminace

v pfistupu k zaméstnani

Pokud v3ak je praxe objektivné odl-
vodnéna legitimnim cilem (tj. vy38im
cilem) a prostfedky k jeho dosaZeni
jsou pfimérené a nezbytné, o diskrimi-
naci se nejedna. Existuji vyjimky z rov-

ného zachazeni, kdy samotna povaha
¢innosti dany poZadavek legitimizuje.

Takové vyjimky:

e vyplyvaji ze zadkona (napf. zadkaz
nékterych praci pro t&€hotné Zeny),

e pozaduji splnéni kvalifikacnich
pfedpokladl (napf. pro vykon ur-
Citého povolani jsou stanoveny
podminky: vzdélani, zkousky, praxe
a vék atd.),

e spocivaji v povaze prace, kterou
zaméstnanec vykonava, a to v pfi-
padé, Ze jsou pro vykon této prace
nezbytné (napf. muz-taneénik v ba-
letnim souboru nebo Zena pro pred-
vadéni damského pradla),

® jsou fo tzv. pozitivni opatfeni, ktery-
mi se rozumi rozdilné zachazeni za
ucelem odstranéni dusledkl diskri-
minace, pfedchazeni nebo vyrovna-
ni nevyhod. Tyto nevyhody museji
vyplyvat z pfisluSnosti osoby ke
skupiné vymezené nékterym z dis-
kriminacnich dlGvodl uvedenych
v antidiskriminaénim zdkoné.

NEJCASTE)S| PODOBY
DISKRIMINACE

V SOUVISLOSTI

SE ZAMESTNANIM

Pf¥ijimaci pohovor

Nejc¢astéjsimi formami diskriminace
Zen jsou diskriminaéni otazky pfimo
pfi ndboru a vybérovych fizenich. Jde
predevsim o otdzky na rodiCovstvi ¢i
pfedpokladané rodiovstvi. Zamést-
navatel je v8ak prfed vznikem pra-
covniho poméru opravnén vyzadovat
pouze takové udaje, které bezpro-
stfedné souviseji s uzavifenim pracovni
smlouvy. Proto jsou u pfijimaciho po-
hovoru zakézané otézky jako ,planu-
jete mit déti?“ &i ,mate déti?“ a ,kolik
jejim let?.



Odmeénovani

V praxi se ukazuje, Ze i v pfipad§, Ze
je Zena zaméstnana, casto nemusi
dosahovat (a nedosahuje) stejnych
ocenéni a odmén jako muz na srov-
natelné pozici. Velmi ¢asto se mlzete
setkat s praxi rozdilného odménovani
odlvodnéného napfiklad minénim, Ze
muZ si pfece zaslouzi vétsi plat, kdyz
zivi rodinu. | v tomto pfipadé se jed-
na o diskriminaci na zakladé pohlavi.
Zaméstnavatel je povinen zajisfovat
rovné zachazeni v oblasti odméno-
vani a poskytovani jinych penéZitych
plnéni a pInéni penézité hodnoty. Za
stejnou praci nalezi zené (stejné tak
jako muzi) stejna finan¢ni odména, ale
také stejné benefity.

Vzdélavani

Podpora osobniho ristu a vzdélavani
je nedilnou soucasti prace aktivnich
zaméstnavatell se zaméstnanci. Pod-
pora vzdélavani maze byt jednim z be-
nefitd. Nékdy v8ak nejsou tyto benefity
cilené& poskytovany Zzenam, nebof se
neocekava zajem Zen o vlastni profes-
ni rdst a takovato investice je pak za-
méstnavateli vnimana jako zbytecna.
| to mize byt diskriminacni praktika.

Ukonéeni pracovniho poméru

| v pfipadé propousténi musi zamést-
navatel postupovat nediskriminacné.
Pfikladem je neprodlouZeni pracovni
smlouvy na dobu urcitou, kdyZz za-
méstnankyné naznadi zajem o tého-
tenstvi ¢i ot&hotni, zatimco ostatnim je
smlouva dale prodlouZena.

OBRANA PROTI
DISKRIMINACI

Pfi obrané proti diskriminaci (se) maze

zaméstnanec:

e domahat ochrany u svého zamést-
navatele, a to bud pfimo, nebo za
pomoci tieti osoby (odborové orga-
nizace, mediatora, neziskové orga-
nizace ¢i firemniho ombudsmana);
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e podat stiznost na inspektorat pra-
ce (do jehoZ kompetenci mj. nalezi
kontrolni ¢innost prace v oblasti
dodrZovani pracovnépravnich pred-
pist véetné& rovného zachazeni).
Inspektorat prace je opravnén udé-
lovat zaméstnavatelim sankce za
nedodrZovani zasady rovného za-
chéazeni;

e obratit na verejného ochrance
prav (ombudsmana), ktery pfispiva
k prosazovani prava na rovné za-
chéazeni se viemi osobami, mj. bez
ohledu na jejich pohlavi. Za tim
Ucelem ombudsman pfedevsim po-
skytuje metodickou pomoc obé&tem
diskriminace pfi podavani navrhi
na zahajeni fizeni z dlivodl diskri-
minace. Informace pro moZnou po-
moc ze strany ombudsmana nalez-
nete na https://www.ochrance.cz/
potrebuji-pomoc/diskriminace/;

e podat Zalobu k soudu, kde ma pra-
vo domahat se, aby:

- bylo upusténo od diskriminace;

- byly odstranény nasledky diskri-
minacniho zasahu;

- dostal pfimérené zadostiucinéni
(napf. omluvu);

- dostal nahradu za nemajetko-
vou Ujmu v penézich. Tu lze zis-
kat v pfipadé, pokud by zjednani
napravy z pfedchoziho bodu ne-
bylo dostatecné, zejména proto,
Ze byla v dlsledku diskriminace
ve zna¢né mife snizena dobra
povést nebo dlstojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spolecnosti.
Vys$i nahrady urci soud pfihléd-
nutim k zévaznosti vzniklé Gjmy
a k okolnostem, za nichZ k poru-
Seni prava doslo.

V pfipadé soudniho jednani je po-
staveni diskriminovaného zaméstnan-
ce zvyhodnéno na zakladé tzv. obrace-
ného dikazniho bfemene. To znamena,
Ze skutecnosti tvrzené o tom, Ze za-
méstnanec byl (pfimo nebo nepfimo)
diskriminovan, ma soud ve vécech pra-
covnich za prokazané, pokud v fizeni
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nevySel najevo opak. Zaméstnavatel
musi prokazat, Ze se diskriminacniho
jednani nedopustil.

INFORMACE

Pravni poradna APERIO - poskytu-
je poradenstvi mimo jiné i v oblasti
diskriminace. Vice na www.aperio.cz/
poradna/.

Oblastni inspektorat prace - bez-
Uplatné poskytuje zakladni informa-
ce a poradenstvi tykajici se ochra-
ny pracovnich vztahd a pracovnich
podminek vcetné oblasti diskrimi-
nace a rovného zachazeni. Vice viz
WWW.SUip.cz.

Kancelar vefejného ochrance prav -
poskytne pomoc v situacich diskri-
minace na trhu prace (https://www.
ochrance.cz/potrebuji-pomoc/dis-
kriminace/).

Dalsi organizace, které se zabyvaji
diskriminaci na trhu prace - Gender
studies  (www.genderstudies.cz),
Cesky helsinsky vybor (www.hel-
com.cz).

VZORY

Vzory stiznosti a podani (zamést-
navateli, inspektoratu prace, vefej-
nému ochranci prav atp.) najdete
v pfilohach publikace Diskriminace
https://www.ochrance.cz/uploads-
-import/Publikace/sborniky_stano-
viska/Sbornik_Diskriminace.pdf.
Prakticka pfiru¢ka pro zaméstnance
v oblasti diskriminace je ke stazeni
na https://drive.google.com/file/d/
1kGjzZ8hcnlJ9_Wc3jipUlaP-thm-sC-
JXN5/view.

PRAVNi PREDPISY

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpish
Zakon €.198/2009 Sb., o rovném za-
chazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zmé-
né nékterych zakon( (antidiskrimi-
naéni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisl

DOPORUCENI

Pokud jste se v diskriminacni si-
tuaci ocitli, pozadejte o odbornou
pomoc. U zaméstnavatele je vasim
nejbliz§im spojencem odborova or-
ganizace. Ta vas také mlzZe v pfipad-
ném sporu zastupovat. Pokud u vas
odborova organizace neni, obrafte
se 0 pomoc na ombudsmana nebo
oblastni inspektorat prace ¢i nezis-
kovou organizaci, kterd se zabyva
diskriminaci na trhu prace. Diskri-
minaéni jednani zaméstnavatele je
protipravni. Zakladem je nebat se.
Nebojte se poZadovat spravedlivou
mzdu. Pokud napfiklad konate pra-
ci stejné hodnoty jako vas kolega,
mate pravo na stejnou mzdu.


http://aperio.cz/poradna
http://aperio.cz/poradna
www.suip.cz
https://www.ochrance.cz/potrebuji-pomoc/diskriminace/
https://www.ochrance.cz/potrebuji-pomoc/diskriminace/
https://www.ochrance.cz/potrebuji-pomoc/diskriminace/
www.genderstudies.cz
www.helcom.cz
www.helcom.cz
https://www.ochrance.cz/uploads-import/Publikace/sborniky_stanoviska/Sbornik_Diskriminace.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/Publikace/sborniky_stanoviska/Sbornik_Diskriminace.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/Publikace/sborniky_stanoviska/Sbornik_Diskriminace.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kGjZ8hcnJ9_Wc3jipUJaP-thm-sCJxN5/view
https://drive.google.com/file/d/1kGjZ8hcnJ9_Wc3jipUJaP-thm-sCJxN5/view
https://drive.google.com/file/d/1kGjZ8hcnJ9_Wc3jipUJaP-thm-sCJxN5/view

v

pFijimaci pohovor
odménovani
kariérni postup
Sikana, mobbing, bossing
ukonéeni pracovniho poméru
osobni rozvoj, vzdélavani
sexudalni obtézovani

vice duivodii diskriminace

ze zdkazu diskriminace
jsou i vyjimky

zaméstnavatel
inspektorat prace
vefejny ochrdnce prav
neziskové organizace
mediatofi a mediatorky
soud

odbory
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MOJE POZNAMKY:
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30.

Podnikani rodicu
- samostatna
vydélecna ¢innost

Olga je vyucena Svadlena, a nez se ji narodil syn, pracovala na
smény ve spolecnosti na vyrobu autopotaht jako Si¢ka. BEhem
rodi¢ovské dovolené zacala doma vyrabét latkové hracky, nejpr-
ve pro svého syna a postupné i pro déti pratel. Kamaradka ji do-
porudila, at zkusi hracky prodavat na fremesinych trzich, a pokud
o né bude zajem, at je za¢ne prodavat pres internet. Olgu prekva-
pilo, Ze prodej hracek opravdu muze byt zajimavym prijmem do
rodinného rozpoctu. Obavala se vSak, jak zvladne vSechnu admi-
nistrativu spojenou s oficialnim podnikanim. Zjistila, Ze musi za-
jit na Zivnostensky urad a vyplnit jednotny registracni formular,
kterym své podnikani oznami finanénimu uradu, spravé socialni-
ho zabezpedeni a zdravotni pojisfovné. Podnikani mGze béhem
rodicovské dovolené vykonavat jako vedlejsi samostatnou vydeé-
le¢nou ¢innost, coz znamen4, Ze nebude muset hradit minimalni
pojistné na socialni pojisténi. Vyse pojistného se vypocita az ze
skuteénych pfijmd. Musi vést dafiovou evidenci a v nasledujicim
roce bude muset predlozit finanénimu Grfadu dafiové pfiznani za
prfedchozi kalendarni rok a vyplnit Pfehled o pfijmech a vydajich
pro zdravotni pojistovnu a spravu socidlniho zabezpedeni. Dale
Olga dostala tip na internetovou kalkulacku Ministerstva financi,
ktera mlizZe pomoci zjistit, zda by pro ni nebyl vyhodnéjsi novy
pausalnirezim, ktery je administrativné snazsi a povinnost poda-
ni dafiového pfiznani a prehledl v ném odpada.
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SAMOSTATNA VYDELECNA
CINNOST (SsVC)

Osoba samostatné vydélecné cinna

(osv@)

Za OSVC se povaZuje osoba, ktera:

e vykonava samostatnou vydélecnou
¢innost (SVE), nebo

e spolupracuje pfi vykonu SVC a lze
na ni rozdélovat pfijmy a vydaje
(tzv. spolupracujici osoba),

e ukoncila povinnou $kolni dochazku
a dosahla asponi 15 let véku.

Vedlejsi a hlavni SVE€

Vedlej$i SVC vykonava zejména ta

0OSVC, ktera:

e ma narok na rodiCovsky prispévek
nebo na PPM nebo nemocenské
v souvislosti s téhotenstvim a poro-
dem, pokud tyto dévky nélezZeji z ne-
mocenského pojisténi zaméstnancd,

e osobné pecuje o osobumladsi1o let,
ktera je zavisla na pomoci jiné oso-
by ve stupni | (lehka zavislost), nebo
o jakoukoliv osobu, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby ve stupni Il aZ
IV, pokud osoba, kterd je zavisla na
pomoci jiné osoby, je osobou bliz-
kou, nebo Zije s osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou v domacnosti, ne-
ni-li osobou blizkou,

e vykonava soubézné zaméstnani, kte-
ré zakldda ucast na nemocenském
pojisténi (vedlej$i SVC pro sociélni
pojisténi) nebo zaméstnani, kde je
dosazeno alespofi minimélni mzdy
(vedlejsi SVC pro zdravotni pojisténi),

® je nezaopatfenym ditétem do 26 let
véku (student).

SV€ miize byt povazovdna za vedlejsi
v téch kalendainich mésicich, v nichz
aspoii po &ast mésice trval diavod
pro vykon vedlejsi SVE. V téch
kalenddfnich mésicich, ve kterych
neni povazovdna SVC za vedlejsi, se
jedna o SV€ hlavni.

Skute&nost, Zze SVC méa byt povaZova-
na za vedlejsi, je tfeba prislus§né OSSZ
oznamit nejpozdéji s podanim Prehle-

du o pfijmech a vydajich, popf. i do-
lozit, a tfo nejpozdéji do konce ka-
lendainiho mésice néasledujiciho po
kalendainim mésici, ve kterém OSVC
podala Pfehled o pfijmech a vydajich
za pfrislusny kalendarni rok. Prehled
vybranych dlvodlG vykonu vedlejsi
samostatné vydélecné Cinnosti a zpl-
sobu jejich dokladani Ize najit zde:
https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-
-povinne-i-nepovinne-dokladanych-
-duvodu-pro-vykon-vedlejsi-cinnosti.
Oznameni ddvodu pro vykon vedlejsi
SVC je dobrovolny tkon OSVC. Pokud
vdak OSVC oznami skute&nost rozhod-
nou pro posouzeni SVC jako vedlejsi,
je povinna oznamit zanik této zako-
nem uznatelné skutecnosti, kterou
OSVC ohlésila a eventualn& dolozila
jako dGvod pro vykon vedlejsi SVC.

Zahdjeni, preruseni a ukonéeni SVC
Zahéjeni, pFeru$eni a ukon&eni SVC je
tfeba predevsim oznamit registrujici-
mu mistu - zpravidla Zivnostenskému
Uradu, jenZ je centralnim registraénim
mistem (CRM). Zde je moZné na jednom
misté splnit veSkera povinna hlaseni,
povinné prihlasky, resp. registrace, a to
vyplnénim Jednotného registraéniho
formulafre (pfistupny z https://www.
mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-
-podnikani/crm-jednotny-registracni-
-formular/jednotny-registracni-formu-
lar---234081/) a pfislu§ného formulare
Ministerstva financi. Souc¢asné tak do-
jde ke splnéni povinnosti vici Zivnos-
tenskému Uradu, zdravotni pojistovné
(zdravotni pojisténi), spravé socialniho
zabezpedleni (socialni pojisténi) a fi-
nanénimu Uradu (registrace k dani z pfi-
jmu a pfipadné dalsi dang).

Volna zivnost

Nejcastéji je vyuzivana tzv. volna Ziv-
nost, kterd sdruzuje ¢innosti, jeZ nevy-
Zaduji odbornou zpUsobilost. Do volné
Zivnosti tedy patfi veskeré vyrobni ¢in-
nosti, obchodni ¢innosti a sluzby, které
nejsou zafazené jako vazané, femesiné
a koncesované. Cinnosti volné Zivnosti


https://www.cssz.cz/web/cz/prehled-povinne-i-nepovinne-dokladanych-duvodu-pro-vykon-vedlejsi-cinnosti
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vyjmenovava pfiloha €. 4 Zivnostenské-
ho zéakona, obsahova napln téchto Ziv-
nosti je kvalitné zpracovana na webu
https://www.businessinfo.cz/navody/
obsahova-napln-zivnosti-volne-1/.

Podminkou pro ziskani Zivnostenské-

ho opravnéni volné Zivnosti je:

e plna svépravnost (lIze ji nahradit
pfivolenim soudu k souhlasu za-
konného zastupce nezletilého k sa-
mostatnému provozovani podnika-
telské &innosti),

e Dbezihonnost (vypis z rejstfiku tres-
t0 si Gfad zajisti sam),

e ohlaseni Zivnosti a zaplaceni sprav-
niho poplatkuvevy$§i1000 K¢ zakaz-
dou Zivnost, pfitom volna Zivnost
sdruZuje celou fadu obord.

Ostatni druhy Zivnosti

K vykonu ostatnich druh Zivnosti
(vazané, femesiné a koncesované) je
tieba spinit dal$i podminky (vzdélani,
délka praxe apod.). Bliz§i podminky
stanovi pfilohy €. 1, 2 a 3 Zivnosten-
ského zakona, které lze vyhledat na
https://www.zakonyprolidi.cz/
€s/1991-4554#prilohy.

PAUSALNIi REZIM

Od 1. 1. 2021 byl zaveden institut pau-
§alni dané. Novy, tzv. pausalni rezim, je
zaloZeny na dobrovolné bazi a zalezi
tedy na OSVC (za spln&ni podminek),
zda bude chtit fungovat vtomto novém
rezimu ¢i bude pokracovat postaru.

Hlavni vyhody tzv. pausdlniho rezimu:

e vyznamné sniZeni administrativni
naro¢nosti pro poplatniky ve vaz-
bé& na povinnosti souvisejici s dani
z pfijmd a s pojistnym na dlichodo-
vé a zdravotni pojisténi,

e pauslalizace uvedenych tfi pInéni
do jedné platby uskutec¢néné po-
platnikem v(ci spravci dané,

e splnéni povinnosti k dani z pfijma
a vefejnym pojistnym bez nutnosti

podavat danové pfiznani a pojistné
prehledy.

Aby se OSVC mohla prihlasit k pau-
Salnimu reZimu, musi splnit nékolik
zakonnych podminek, které lze zjistit
napf. zde: https://www.financnisprava.
cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pau-
salni-dan/obecne-informace.

S uc¢innosti od 1. 1. 2023 doslo k vy-
raznym zménam. Podstatnou zménou
je zvySeni hranice pfijmd ze samostat-
né ¢innosti z1mil. K¢ na 2 mil. K&. Vzhle-
dem k tomu, Ze disledkem této zmény
je velmi Siroké rozpéti pfijmd, neni jiz
vSem stanovena pausalni dan ve stejné
vy$i, ale nové se zavadi 3 pasma pausal-
niho rezimu odvozena od vyse a cha-
rakteru pfijmd poplatnika. Podrobnéjsi
informace naleznete zde: https://www.
financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-
-z-prijmu/pausalni-dan/informace-k-
-zakladnim-zmenam-v.

Pro pausalni rezim plati, Ze:

e poplatnik na misto standardnich
zaloh na dan z pfijm0 placenych
spravci dané, zaloh na pojistné na
dichodové pojisténi placenych
OSSZ a zaloh na vefejné zdravotni
pojisténi placenych zdravotni po-
jistovné plati spravci dané jednu
pausalni zalohu,

e uvedena tfi plnéni se plati dohro-
mady jednou platbou, a to kazdy
mésic zdanovaciho obdobi ve stej-
né vysi,

e poplatnik nemusi specifikovat, na
které plnéni penize posila (zda na
dan z pfijm0, na dchodové pojisténi
nebo na vefejné zdravotni pojisténi),

e pfi splnéni vSech zdkonnych pod-
minek jiZ neni nutno po skonceni
zdanovaciho obdobi nic doplacet
ani nevznikaji preplatky,

e paudalni zalohy jsou placeny mé-
sicné po celou dobu, po kterou je
poplatnik v pausalnim rezimu,

e pfi splnéni vSech zakonnych pod-
minek neni nutno podavat danové
pfiznani a pojistné prehledy.
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VysSe pausalni dané

Pau$alni zaloha (I. pdsmo) se v roce

2023 zvySuje na 6 208 K¢ a platba za-

hrnuje:

® minimalni zdravotni pojisténi ve
vy§i 2722 K¢,

e pojistné na dlchodové pojisténi na-
vySené od minimalni zalohy o 15 %
na 3 386 K¢,

e dan z pfijmd v symbolické castce
100 K¢, kterd kompenzuje vyssi od-
vod na socialnim pojisténi.

Vyse pausalni zalohy v Il. pasmu cini
16 000 K¢ a ve lll. pasmu €ini 26 000 K¢&.
Podrobny rozpis sloZzeni plateb viz
napf. zde: https://www.financnispra-
va.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/
pausalni-dan/informace-k-zakladnim-
-zmenam-v.

Zaloha je splatna do 20. dne zélohové-
ho obdobi (kalendafniho mésice), na
které se zaloha plati. Pausalni zaloha se
plati na bankovni G¢et mistné pfislus-
ného spravce dané (finanéniho Gfadu).

Upozornéni: Platby pojistného na
nemocenské pojisténi nejsou sou-
¢asti pausalnich zéloh, které OSVC
v pausalnim rezimu zasild mési¢né
spravci dané, ale tyto je nutné hra-
dit samostatné ve Ihaté splatnosti
na Ucet prislusné SSZ a se spravnou
identifikaci (variabilnim symbolem).

SVC vedlejsi u OSVC v pausdlnim
rezimu

VySe zaloh na pausalni pojistné na
dlchodové pojisténi je odvozena od
vy§e mési¢niho vymeérovaciho zakladu
pro zvolené pausélni pasmo a OSVC
v pausalnim reZzimu je tak vzdy povin-
né ucastna dlchodového pojisténi.
Ma-li OSSZ evidovan dlvod pro vykon
SVC vedlejsi nebo OSVC tento diivod
v pribéhu daného roku oznami, nebu-
de k ftomuto pfihlédnuto. Pokud ov§em
0OSVC bude povinna z jakéhokoliv da-
vodu podat prehled, tzn., Ze jeji dan
nebude rovna paus$alni dani, muze

skute&nost, Ze jeji SVC je vedlejsi, na
podaném prehledu oznamit a vedlejsi
SVC bude pfi zu¢tovani prehledu zo-
hlednéna. Pausalni dann nemlzZe vyuzit
0SVC, ktera vedlejsi ¢innost vykonava
z dlvodu vykonu zaméstnani, v némz
je zaméstnanec ucasten nemocenské-
ho pojisténi.

Daiové slevy v pausdinim rezimu
DalSi odchylkou od klasického rezimu
je nemoznost uplatnéni dafiovych slev
a Ulev v pau8alnim rezimu. Neni tedy
mozné uplatnit napft. slevu na poplat-
nika, na manzela ¢i manzelku, na déti
¢i slevu na invaliditu. Stejné tak ne-
bude mozné odecist Uroky z hypoték
a pfispévky na penzijni a Zivotni pojis-
téni atp.

Zda se vam pausalni dan vyplati, si mG-
Zete spocitat napft. zde: https://www.
mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpra-
vy/2023/kalkulacka-pausalni-dane-
-pro-rok-2023-49903/.

Vice informaci k pausalnimu reZimu
najdete napf. zde: https://www.cssz.
cz/osvc-v-pausalnim-rezimu.

Dale se bude jiZ tato kapitola vénovat
stavajicimu ,klasickému“ rezimu SVC,
tedy reZimu, kdy je povinné odvadét
zvlast odvody na diichodové pojisténi
(0SSZ), zdravotni pojisténi (zdravotni
pojistovna) a na daf z pfijmu (FU).

DANOVA EVIDENCE
A DANOVY ZAKLAD

Povinnost vést daifiovou evidenci

Danova evidence slouzi ke zjisténi da-
fového zakladu z pfijmd z podnikani
a jiné SVC. Obsahuje dafiovou evidenci
pfijm{ a vydajl, dafiovou evidenci ma-
jetku a zavazk(. Evidence obsahuji pfi-
jmy penézni i nepenézni, které OSVC
obdrzela v hotovosti nebo na ucet od
1.1.do 31.12. pfislusného kalendarniho
roku, a pohledavky souvisejici s podni-
kanim nebo jinou SVC (zejména ty, kte-
ré trvaji k 31.12.). Daflovou evidenci Ize
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vést v Excelu. Ukazky danové evidence
Ize nalézt na https://www.jakpodni-
kat.cz/neplatce-dph-navod.php.

Urceni daiiového zakladu

Danovy zéklad se urci tak, Ze se od
pFijma ze SVC ode&tou vydaje, které
OSVC vynaloZila na dosaZeni, zajisténi
a udrZeni pFijma.

Vydaje mohou byt:

a) skute¢né, a to na zakladé dariové
evidence. V tomto pfipadé je nutné
evidovat pfijmy a vydaje a archivo-
vat doklady;

b) pausalni, tj. procentem z pfijma,
pak OSVC nemusi shromaZdovat
doklady za vydaje, vede pouze evi-
denci pfijm0 a pohledavek.

Pausalni vydaje pro SVC jsou v roce

2023 stanoveny takto:

e 80 %, nejvySe 1 600 000 K¢ za rok,
z pfijmd ze zemé&délské vyroby, les-
niho a vodniho hospodafstvi a z pfi-
jma z Zivnostenského podnikani fe-
mesliného,

e 60 %, nejvySe 1 200 000 K¢ za rok,
z pfijmG ze Zivnostenského podni-
kani (Zivnosti volné a Zivnosti vaza-
nych ¢&i koncesovanych),

e 40 %, nejvySe 800 000 K¢ za rok,
z pfijmd ze samostatné vydélecné
¢innosti, na kterou osoba nema
Zivnost, napfiklad z jiného podni-
kani dle zvlastnich predpisq, z uziti
¢i poskytnuti prav z prlimyslové-
ho ¢i jiného duSevniho vlastnictvi,
autorskych prav vcetné prav pfi-
buznych pravu autorskému, a to
véetné pfijml z vydavani, rozmno-
Zovani a rozSifovani literarnich a ji-
nych dél vlastnim nékladem, z jiné
samostatné vydélecné Cinnosti,

e 30 %, nejvySe 600 000 K¢ za rok,
z pfijmu z ndjmu a u pfijma z najmu
majetku zafazeného v obchodnim
majetku.

Pausalni vydaje zahrnuji veSkeré vy-
daje v€etné mezd a odpisl majetku.

Dal$i vydaje nelze uplatnit (ani so-
cialni ¢i zdravotni pojisténi).

V praxi to probiha tak, ze u OSVC,
které maji jen nizké pfijmy, dafiova evi-
dence obsahuje jen seznam faktur a na
strané vydajl vyuZivaji vyhodné dario-
vé pausaly.V pfipadé, 7e by OSVC méla
vétsi vydaje v souvislosti s podnikanim
(napf. vybaveni), pak mlzZe byt vyhod-
né;jsi vést evidenci skute¢nych vydaja,
protoZze dafovy zaklad bude nizsi.

Pfiklad: OSVC méla pfijem
240000 K¢. Uplatni vydajovy pau-
$al ve vysi 60 %, tj. vydaje = 240000
x 0,6 =144 000. Danovy zaklad bude
¢init rozdil mezi pfijmy a vydaji,
tj. dafovy zaklad = 240000 K¢ -
144000 K¢ =96 000 K¢.

Povinnost podat daiové pfFiznani
OSVC (jeZ neni v tzv. pau3alnim re-
Zimu) je povinna za kalendafni rok
podat finan¢nimu uradu dariové pfi-
znéni,ato ve Ihité do1.dubna (v roce
2023 do 3. dubna) nasledujiciho roku
(je-li podéano osobné &i postou), ¢i do
1. kvétna (v roce 2023 do 2. kvétna)
(je-li podano elektronicky). V pfipa-
dé vyuzZiti sluzeb dafnového poradce
je tato povinnost odloZena na 1. Cer-
venec (v roce 2023 na 3. ¢ervenec).
Cenné informace, navody a rady k vy-
plnéni danovych formulari lze ziskat
napf. na webu https://www.mesec.
cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/jak-
-vyplnit-danove-priznani/.

oOSVC A POJISTENI

osyc': A SOCII’SLNI' POJISTENI )
(DUCHODOVE A NEMOCENSKE
POJISTENI)

OSVC mé uréité povinnosti ohledné
odvodU pojistného. Co se tyce odvodi
na socialni zabezpeceni, jde o povin-
nosti vaci Okresni spravé socidlniho
zabezpedeni (0OSSZ), a to pfedevsim:
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e sdélit OSSZ zejména (znovu) za-
hajeni, pozastaveni a ukonceni
SVC a pfipadné dalsi skute&nosti
stanovené zdkonem nejpozdéji do
8. dne nasledujiciho kalendarniho
mésice,

e platit bud pojistné na socidlni za-
bezpecleni, nebo zalohy na pojist-
né a pfislusny doplatek pojistného,

e predkladat Prehled o pfijmech
a vydajich (nejde-li o 0OSVC
v tzv. paudalnim rezimu).

DUCHODOVE POJISTENI

Povinnost odvadét pojistné

na diichodové pojisténi

Pojistné na dichodové pojisténi odva-

di OSVC, ktera v kalendainim roce:

e vykonavala hlavni SVC,

e vykonavala vedlejsi SVC a pfihlasi-
la se dobrovolné k Ucasti na dlicho-
dovém pojisténi,

e vykonavala vedlej$i SVC v rozsahu
zakladajicim ucast na dlichodovém
pojisténi.

Osoba vykonavajici vedlejsi SVC je po-

vinné ucastna dichodového pojisténi

v pfipadé, kdy jeji dafiovy zaklad dosa-

hl v roce 2023 rozhodné castky ve vysi

96 777 K& (za rok 2022 tato ¢astka byla

93 387 K&). Tato ¢astka se sniZi o jed-

nu dvanactinu (1j. o 8 065 K¢&) za kazdy

kalendafni mésic, ve kterém nebyla ve-
dlejsi SVC vykonavéna.

Urceni vyméfovaciho zakladu a vyse

pojistného

Mésicni vymérovaci zaklad pro odvod

pojistného ¢ini minimalné 50 % dafové-

ho zakladu, ktery v priméru pfipada na

jeden kalendaini mésic, v némz byla SVC

vykonavana. OSVC si mdZe sama dobro-

volné urcit vys$si vymérovaci zaklad.

e Minimalni ro¢ni vymérovaci zaklad
pro OSVC vykonavajici hlavni SVC
v roce 2023 ¢ini 120 972 K¢&.

e OSVC vedlej§i je povinna hradit
pojistné na socialni pojisténi, po-

kud jeji danovy zaklad je vy3si nez
96 777 K& (tj. ro¢ni vyméfovaci za-
klad ¢inf 48 396 K&).

Sazba pojistného

Pojistné Cini 29,2 % vyméfovaciho za-
kladu (z toho 28 % na dlchodové po-
jisténi a 1,2 % na pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti).

Piehled o pfijmech a vydajich

0OSVC je povinna kazdy rok predkladat
OSSZ Pfehled o pfijmech a vydajich za
kalendarni rok, a to na predepsaném
tiskopise, ktery je mozZné vyhledat
na http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/
osvc.htm. Na zékladé Gdaji v pfehle-
du se stanovuje castka, kterou ma
0OSVC na pojistném za dany rok zapla-
tit. Uhrazené zalohy za toto obdobi se
zuctuji a vypocita se vySe doplatku &i
preplatku za rok. Soubézné se stanovi
vySe zaloh na pojistné na dalsi kalen-
darni rok. Pfehled se podava ve |hité
do 1. kvétna (dafové pfiznani podano
ve |hité 3 mésicl od uplynuti zdano-
vaciho obdobi, bez ohledu na to, zda
bylo podéano elektronicky ¢i v papi-
rové podobé) ¢i do 1. Eervna (darfové
pfiznani podano elektronicky po 3. 4.
2023). V pfipadé zpracovani dafové-
ho pfiznani dafnovym poradcem po
1. dubnu (po 3. dubnu v roce 2023) ve
Ihaté do 1. srpna.

Povinnost hradit zdalohy na pojistné

e 0SVC hlavni
OSVC, ktera vykonava hlavni SVC, je
povinna hradit pojistné na dlicho-
dové pojisténi vzdy.
VySe zaloh na pojistné na dicho-
dové pojisténi vychdazi z mési¢niho
vymérovaciho zakladu, ktery nemu-
Ze byt nizsi nez mési¢ni vymérovaci
zaklad vypocitany pfimo v tiskopisu
Pfehled o pfijmech a vydajich za
predchozi kalendafni rok. Minimal-
ni vySe zalohy mési¢né je 2 841 K¢
a po podani Pfehledu za rok 2022 se
ménina 2 944 K¢. Alespon minimalni
vysi mésiéni zélohy odvéadi OSVC,
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ktera vroce 2023 své podnikani jako
OSVC hlavni zahajila.

o OsVC vedlejsi

OSVC, ktera vykonava vedlejsi SVC,

hradi zalohy v roce 2023 na pojistné:

- dobrovolné, pokud se pfihlasi
k Gcasti na ddchodovém pojisté-
ni na pfislusny rok,

- povinné, kdyZ jeji dosazeny da-
novy zaklad za rok 2022 zalozil
ucast na ddchodovém pojisténi
(tj. je vy$si neZ rozhodna Castka
96 777 K&).

Vice informaci lze najit na
https://www.cssz.cz/web/cz/obecne-
-informace-osvc.

Pfiklad: OSVC bude mit za rok
2022 pfijem 300 000 K¢&. Uplatni vy-
dajovy pausal ve vysi 60 %. Jeji da-
novy zaklad bude tedy 120 000 K¢&.
Pojistné na socialni pojisténi (Psp)
za rok 2022 u OSVC:

Vzhledem k tomu, Ze jeji darnovy
zéaklad (120 000 K¢) je vyssi neZ roz-
hodna ¢astka 93 387 K¢, kdy OSVC
vedlejsim vznikéd povinnost odva-
dét pojistné na socialni pojisténi, je
OSVC povinna zaplatit pojistné na
socialni pojisténi.

Psp = 120 000 x 0,5 x 0,292 =
17 460 KE. VySe pojistného za rok
2022, které musi zaplatit, cini
17 460 K¢.

Mésic¢ni vysi zalohy (Z) pro rok 2023
0OSVCvypoctetak,Ze vysipojistného
za rok 2022 vydéli po¢tem mésicl,
ve kterych vdaném roce vykonavala
samostatné vydéle¢nou &innost.

V jejim pfipadé se jedna o0 12 mési-
cli. Z = (Psp 2022:12) = (17 460:12) =
1455 K¢.

Mésicni zaloha ve vysi 1 455 K¢ na
rok 2023 bude poprvé placena od
mésice podani Pfehledu za rok 2022.
Psp=96000 x 0,5 x 0,292 = 14016 K¢.
VySe pojistného za rok 2021, kte-
ré musi zaplatit, ¢ini 14 016 K¢.

Pfiklad: OSVC vedlejsi, aviak ma
nizsi pfijmy. Jeji pfijem bude cinit
100 000 K¢ za rok. Vydaje uplatiuje
rovnéz pausalem ve vysi 60 % pfi-
jma.

Vydaje &ini 60 000 K¢ (100 000 K¢
x0,6 = 60 000 K&). Dafovy za-
klad &ini 40 000 K& (100 000 K¢ -
60000K¢E =40 000 K¢&).

Vzhledem k tomu, Ze jeji dafiovy za-
klad (40 000 K¢) je niZsi neZ ¢astka,
ktera je rozhodné pro OSVC vedlej-
$i (v roce 2022 ¢&ini 93 387 K¢), kdy
vznika povinnost odvadét pojistné
na socialni pojisténi, nemusi osvC
platit pojistné na socialni pojisténi.

Splatnost zdloh

Zaloha na pojistné za kalenda¥ni mé-
sic je splatna od prvniho do posled-
niho dne kalendarniho mésice, za kte-
ry se zaloha plati. Dnem platby je az
den, kdy je platba pfipsana na spravny
ucet.

Platba pojistného a do¢asna
pracovni neschopnost

OSVC neni povinna platit zalohy na
pojistné za kalendafni mésice, v nichz
po cely kalendarni mésic méla narok
na vyplatu nemocenského, PPM nebo
dlouhodobého o$etfovného z nemo-
cenského pojisténi OSVC. Kalendéa¥nim
mésicem se v fomto pfipadé rozumi
i jeho ¢ast, po kterou OSVC vykona-
vala samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
pokud vykon této Cinnosti netrval cely
kalendafni mésic. Za obdobi naroku
na vyplatu nemocenského se pfitom
povazuje téz obdobi prvnich 14 ka-
lendarnich dnlG docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény), za které se
nemocenské OSVC nevyplaci.
Upozornéni: OSVC, kterd je G&astna
pauséiniho rezimu, je povinna platit
pausalni zalohy i za ty kalendafni mé-
sice, v nichZ po cely tento kalendarni
mésic méla narok na vyplatu nemocen-
ské davky (nemocenského, penézité
pomoci v matefstvi, dlouhodobého
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osetfovného). OSVC v pausalnim reZi-
mu neni osvobozena od placeni pau-
Salnich zaloh za tyto mésice.

OSVC, kterd dosahla maximalniho
vymeérovaciho zakladu ze zaméstnani
a tuto skute¢nost OSSZ oznami a dolo-
Zi,neni povinna od tohoto mésice platit
zalohy na pojistné, a fo az do kalendar-
niho mésice, ktery prfedchazi kalendar-
nimu mésici, ve kterém byl nebo mél
byt podan Prehled o pfijmech a vyda-
jich za kalendafni rok, ktery nasledu-
je po kalenda¥fnim roce, v némz OSVC
tohoto maximalniho vymérovaciho za-
kladu dosahla.

NEMOCENSKE POJISTENI

U¢ast na nemocenském pojisténi OSVC
je dobrovolna. Pojistné je stanoveno
z mésicniho zakladu procentni sazbou.
Sazba pojistného ¢&ini 2,1 %. Mé&si¢ni za-
klad nesmi byt niZsi nez dvojnasobek
¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancl
na nemocenském pojisténi (8 000 K¢).
Vice informaci na: https://www.cssz.cz/
nemocenske-pojisteni-osvc.

OSVC A ZDRAVOTNI
POJISTENI

Povinnosti OSVC viiéi zdravotni

pojisfovné

Povinnosti OSVC je pfedevsim:

e oznamit pisemné do 8 dnl zahdjeni,
pferudeni nebo ukon&eni SVC,

® oznamit, zda je sou¢asné osobou, za
niz plati zdravotni pojisténi stat,

e platit zalohy na pojistné (mimo dale
uvedené vyjimky),

e doplatit rozdil mezi zalohami a sku-
te€¢nou vysi pojistného, popt. zapla-
tit pojistné z vypocteného vyméro-
vaciho zakladu,

e poskytnout zdravotni
doklady potfebné pfi
kontroly.

pojistovné
provadéni

Vyse pojistného

na zdravotni pojisténi

Pojistné se stanovuje ve vysi 13,5 % vy-
mérovaciho zakladu. Vymérovaci za-
klad €ini 50 % z dafiového zakladu.

Minimdlni mésicni zdloha a splatnost
pojistného na zdravotni pojisténi 2023
Minimalni mési¢ni zédloha pro rok 2023
na pojistné je 2 722 K¢, ktera se hradi
poprvé zaleden 2023 (poslednim dnem
splatnosti je 8. 2. 2023). Tutéz zalohu
odvadi OSVC, ktera zahéaji v roce 2023
SVC. Splatnost zaloh na pojistné je od
1. dne kalendarniho mésice, za ktery se
plati, do 8. dne néasledujiciho kalendar-
niho mésice.

Vyjimky z povinného odvodu

z minimdiniho vyméfrovaciho zdakladu

Minimalni vymérovaci zaklad neplati

predeviim pro OSVC:

e celodenné osobné a fadné pedlujici
alespon o jedno dité do 7 let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let
véku a tyto déti nenavstévuji pred-
Skolni zafizeni déle nez ¢tyfi hodiny
denné (v pfipadé $kolnich déti ne-
navs§tévuji druZinu),

e za kterou je platcem pojistného stat
(tj. pFijemce rodiCovského pfispév-
ku, osoby na matefské a rodiCovské
dovolené apod.).

Tyto osoby nejsou povinny odvadét

zalohy na pojistné na zdravotni pojis-

t&ni v prvnim roce SVC. Vy3e jejich vy-
mérovaciho zdkladu pro odvod pojist-
ného je ,skutec¢ny”“ vymérovaci zaklad

a od né&j se odvijeji i zadlohy na zdravot-

ni pojisténi pro nasledujici kalendarni

rok. To plati pouze tehdy, jestlize vyse
uvedené skutecnosti trvaly po cely ka-
lendarni mésic.

Osoba, ktera je sou¢asné vedle SVC
zaméstnancem a odvéadi pojistné z to-
hoto zaméstnani vypocltené alespon
z minimalniho vyméfovaciho zakladu
stanoveného pro zaméstnance, nemu-
si odvadét zalohy na pojistné na zdra-
votni pojisténi vibec.
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30. PODNIKANi RODICU - SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST

Pfiklad: OSVC bude mit v roce
2023 pfijem 240 000 K¢&. Uplatni vy-
dajovy pausél ve vysi 60 %. Jeji dafo-
vy zéklad je tedy 96 000 K¢. Pojistné
na zdravotni pojisténi (Pzp) za rok
2023 OSVC ¢&ini:

Pzp =96 000 x 0,5 x 0,135 =6 480 K¢.
Mé&siéni vysi zalohy (Z) pro rok 2024
spocte OSVC tak, Ze celkovou vysi
pojistného za cely rok 2023 vydéli
poc¢tem mésicl, ve kterych vykona-
vala samostatné vydéle¢nou

¢innost, v jejim pfipadé 12 mésica:
Z=(Pzp2023:12)=(6480:12) =540 K¢

Pfehled o pfijmech a vydajich

0SVC je povinna nejpozdéji do jednoho
mésice ode dne, ve kterém méla podat
danové pfiznani za tento kalendarni
rok, pfedloZit vdem zdravotnim pojis-
fovnam, u kterych byla v tomto obdobi
pojisténa, vyplnény formulaf Prehled
o pfijmech a vydajich vynaloZenych
na jejich dosazeni, zajisténi a udrze-
ni, zaplacenych zalohach na pojistné,
vyméfovacim zakladu a o pojistném
vypocteném z tohoto vymérovaciho za-
kladu (nejde-li o OSVC v tzv. pauséinim
rezimu).

Je-li Ghrn zaplacenych zaloh vys-
i nez pojistné (vypoctené jako 13,5 %
z vyméfovaciho zakladu), jednad se
o preplatek pojistného. Preplatek po-
jistovna OSVC vrati.

Je-li Uhrn zaplacenych zaloh nizsi
neZ pojistné (vypoctené jako 13,5 %
z vyméfovaciho zakladu), jedna se
o nedoplatek pojistného. Doplatek
rozdilu mezi skutec¢nou vysi pojistné-
ho a zaplacenymi zalohami je splatny
vzdy do 8 dnl ode dne, kdy byl nebo
mél byt podan pojisfovné Prehled
o pfijmech a vydajich.

Na zakladé pfehledu se tézZ urci vyse
zaloh na pfristi kalendaini rok. Mési¢ni
zaloha na pojistné pro OSVC, pro kte-
rou je SVC hlavnim zdrojem pFijmi, se
urli tak, ze se pojistné za pfedchozi
kalendaini rok déli po¢tem mésicl, ve
kterych byla SVC vykonavéna.

INFORMACE

e |Internetové stranky: www.cssz.cz,
www.mpsv.cz, www.jakpodnikat.cz,
www.podnikatel.cz, www.mpo.cz

e Zdravotni pojistovny:
https://www.vzp.cz/platci/informa-
ce/osvc

PRAVNI PREDPISY

e Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich pfedpis

e Zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsich predpisl

e Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpist

e Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o dlichodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich
predpist

e Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpist

e Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi,
ve znéni pozdé&jsich predpisl
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DOPORUCENI{

Zda je vyhodnéjsi byt zaméstnany
nebo podnikat, neni jednoznacné.
Je tfeba zvazit vyhody a nevyhody
obou moznosti.

Zaméstnanci maji oproti podni-
kateldm pravni ochranu podle za-
koniku préce. Maji stanovenou ma-
ximalni pracovni dobu, prestavky na
odpocinek, minimalni mzdu, pfiplat-
ky za presCasy, narok na placenou
dovolenou minimalné ctyfi tydny
ro¢né, narok na nemocenské a na
nadhradu mzdy, kterou jim prvni dva
tydny plati zaméstnavatel na své na-
klady, a dale pak maji narok na od-
Skodnéni v pfipadé pracovniho Ura-
zu nebo nemoci z povolani ¢i narok
na oSetfovné z dlvodu oSetfovani
¢lena rodiny. Zaméstnanci omezené
odpovidaji za §kodu, kterou zplsobi
v souvislosti s vykonem prace. Za-
méstnanec je povinen vykonat praci,
kterd je mu pfidélena podle pracov-
ni smlouvy. Naklady na pracovni po-
mucky hradi zaméstnavatel.

Podnikatel nema urenou pra-
covni dobu, tu si rozvrhuje sam. Z&-
lezi jen na ném, kdy bude mit volno
a kdy bude pracovat. Z pohledu rodi-
¢e malych déti se jedna o nespornou
vyhodu. Nikdo mu v$ak neplati do-
volenou. Narok na nemocenské ma
jen v pfipadé, pokud si hradi pojis-
téni. Podnikatel si mizZe urdit, kterou
praci pfijme a kterou odmitne. Nese
riziko za sva podnikatelska rozhod-
nuti.V pfipadé zplisobeni §kody rudi
celym svym majetkem. Podnikatel si
také musi na vlastni naklady pofridit
pracovni pomucky (napf. poditac,
internet, telefon). Na druhou stranu
podnikatel je ve svych rozhodnutich
nezavisly a svobodny.

Podnikani je vyhodné po dobu
naroku na rodicovsky pfispévek
nebo je mozné jej vykonavat sou-
bézné se zaméstnanim, a to prede-
v§im z dlvodu nizkych odvoda.



<<zpét na obsah

31.

Rodinny rozpocet
aneb Jak zkrotit finance

Marcela s Vlastimilem Ziji s dvéma détmi v byté, ktery si po-
fidili na hypotéku. V pfistim roce budou moci hypotéku spla-
tit. Marcela je HR manaZerka s nadprimérnym pfijmem a do
budoucna by se rdda vénovala koucovani. Vlastimil pracuje
jako statni Gfednik a ma stabilni, byt primérny prijem. Spo-
le¢né Setfina celkem drahy kurz kouc€ovani pro Marcelu, kte-
ré by v budoucnu chtéla pracovat ,na volné noze“ a kouco-
vanim se i zivit. Manzelé se domluvili, Ze odjedou bez déti na
vikend na chalupu, kde si udélaji finanéni vyhled na nékolik
let doprfedu. Dosud se nakladani s financemi podfizovalo
splaceni hypotéky, ale tento tlak v pristim roce polevi. Na-
opak déti rostou a soucasné rostou i vydaje na né. Rodice
si fedy potfebuji pfepocitat, jestli predpokladané vydélky
budou stacit na pokryti vSech potfeb rodiny. Také je napad-
lo zjistit si v Aperio poradné, zda by Marcela nedosahla na
néjakou podporu v zacatcich podnikani.
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MOTIVACE. _ )
K PLANOVANI FINANCI

S domacim finan¢nim planovanim se
potyka kazda rodina, at jiZ ma financ-
nich prostfedkl dostatek, nebo musi
svoje vydaje ,drzet na uzdé“.

V této kapitole vam poradime, jak si
muZete sestavit financni plan, diky né-
muz ziskate kontrolu nad svymi penézi
a budete se umét spravné rozhodovat.
Prehledny financni plan vam ulehdi
napfiklad rozhodnuti, zda si muzZete
dovolit konkrétni vydaj (v€etné& téch
na Uvér), nebo to, jak si mate nastavit
Uspory, abyste za 5 let nasetfili na na-
kup nového rodinného automobilu ¢i
jiny ocekavany budouci vydaj.

SESTAVENI )
FINANCNIHO PLANU

Minimalni obdobi, na které planuje-
me, je kalendafni mésic. Je vhodné
udélat sitaké vyhled na 6 az 12 mésicl
dopfedu. Spocitat si pfijmy ¢asto neni
tak slozité jako udélat si poradek ve
svych vydajich. Jednoduchym vypo-
¢tem muzete ziskat obrazek i o tom,
jestli je vas rozpocet schodkovy nebo
prebytkovy.

Krok 1 Uréime penize na zacatku -
odhadneme, kolik penéz budeme mit
k dispozici (na bankovnim G¢&tu, v ho-
tovosti) na za¢atku mésice.

Krok 2 Napldanujeme pfijmy - sepise-
me si vSechny své pfijmy v nasledu-
jicim mésici tak, jak nam pfichazeji
v jednotlivych tydnech.

Krok 3 Napldnujeme nutné vydaje
- sepiSeme si vSechny vydaje, které
urCité€ musime zaplatit v jednotli-
vych tydnech nasledujiciho mésice:
najemné vcéetné plateb za energie
a sluzby, potraviny, hygienické po-
tfeby a léky, vydaje spojené s péci
o dité. Pro evidenci minulych vydaju

je vhodné podivat se na vypisy z ban-
ky, uschované uctenky apod. Pokud
Casto platite kartou, zjistéte si, zda
vasSe internetové bankovnictvi umi
zobrazit pfehled vydaji napf. pomo-
ci kolacového grafu.

Krok 4 Zjistime vysledek a udélame
rozhodnuti - spoditame, zda v kaz-
dém tydnu budeme mit vic penéz, nez
kolik potfebujeme na nutné vydaje.

Jsme-li s penézi,v minusu“ nebo se
pohybujeme kolem nuly, je €as pre-
mysSlet, jak nutné vydaje daného tyd-
ne snizit ¢i pfesunout, pfipadné jak
zvySit pfijmy.

Zbyvaji-li nam po nutnych vydajich
na konci mésice penize, ur¢ime cast,
kterou si pfevedeme jako rezervu.
Tato rezerva nam v budoucnu pomUzZe
pokryvat prechodné nedostatky pe-
néz nebo mimoradné necekané vyda-
je (napf. opravu rozbité pracky). Pro
dalsi zbyvajici finance zvolime vhod-
nou formu investovani.

Krok 5 Vyhodnotime pfesnost planu
- minimalné dvakrat mési¢né porov-
name skutec¢né a planované pfijmy
a vydaje (napf. podle Uctenek). Po-
uc¢ime se z toho pro plan na nasledu-
jici mésic. Po dvou tfech mésicich jiz
mGzZeme analyzovat svlij domaci roz-
pocet a podivat se i na to, za co utra-
cime zbytec¢né, kde ,,padaji penize do
stoupy®. Pokud to jsou bankovni po-
platky nebo néklady na telefon a dalsi
sluzby, podivame se, zda by se na nich
nedalo uSetfit. Vyhodnocovani Ize
provadét v internetovém bankovnic-
tvi, diafi nebo excelové tabulce.
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31. RODINNY ROZPOCET ANEB JAK ZKROTIT FINANCE

PRIKLAD: MESICNi ROZPOCET

Na pfikladu je finanéni plan ¢tyiclenné rodiny (Ziji v byté manzela, Zena je na RD
s rocni dcerou a ma v péci syna predskolniho véku z pfedchoziho vztahu, jeji muz
dojizdi do prace vlastnim autem).

2000] w0 -3200
PFijmy [+] Leden Unor Bfezen
Mzda + Rodicovsky pfispévek 35100 35100 35100
Vyzivné na dité 3500 3500 3500
Jiné pfijmy (brigada - tklid v domé) 2000 2000 2000
Celkové pFijmy 40 600,00 | 40 600,00 | 40 600,00
Vydaje [+] Leden Unor Brezen
Najemné, energie, poplatky 14 500 14 500 14 500
Jidlo 11500 11500 11500
Doprava/benzin 3000 3000 3000
Telefony, internet 1950 1950 1950
Hygienické potreby a léky 1500 1500 1500
Obleceni 2500 - 1250
Pojisteni - 4000 -
Jiné vydaje (zde zaloha na dovolenou) - 10 000 -
Rezerva/Sporeni 3500,00 3500,00 3500,00
Celkové vydaje 38 450,00 49 950,00 37200,00

ew0] 3200] 300

Komentar: Zlstatek v Unoru je zdporny, je potfeba zvysit pfijem nebo snizit vy-
daje. Rodina mlze pro tento mésic snizit poloZzku rezerva/spofeni nebo omezit

vydaje za jidlo ¢i obleeni v lednu na niz§i ¢astku.

CTYRI ZASADY PRO _
POHODOVE DOMACI
FINANCE

Stanovujte si redlné cile. Je vhodné ve
finanénim planu mirné navysit oceka-
vané vydaje; naopak pfijmy navysujte
jen pfFi 100% jistoté. Nepocitejte v pla-
nu s usporami, kterych nejste pravdé-
podobné schopni dosahnout. Vyberte
si variantu spofeni (a tedy i formu lik-
vidity) dle o¢ekavaného vyvoje v bliz-
ké budoucnosti.

Vytvdarejte rezervu, ktera poslouzi na
pokrytipfechodného nedostatku penéz,

mimofadnych (neplanovanych) nutnych
vydajl nebo necekaného vypadku pfi-
jmu. Pfemyslejte o moZnostech snizeni
vydajl dle svych moZnosti. Idedlem je
mit ,stranou“ vytvofenou rezervu na vy-
daje na obdobi tfi mésicl pro pfipad, Ze
by se cokoli pfihodilo (nemoc, ne¢eka-
na vypovéd'v praci apod.).

Plaftte pribézné zalohy, napt. na ener-
gie. Pro bezpecné hospodareni s penézi
je lepsi platit pravideln& mensi ¢astky
nez jednu velkou sumu za del$i obdobi.

Reste pFipadné finanéni problémy co
nejdfive. Mate-li problémy se splace-
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nim Gvérd nebo s jinymi platbami, co
nejdfive se dohodnéte s véfitelem na
feSeni. Financni problémy nefeste spo-
tfebitelskymi avéry - zvy$uji vaSe nutné
vydaje a ohroZuji viechen vas majetek.

METODY PRACE .
S RODINNYM ROZPOCTEM

V zasadé je jedno, zda pouzivame oby-
cejny papir, excelovou tabulku nebo
mobilni aplikaci. DlleZité je rozhod-
nuti své pfijmy a zejména své vydaje
dostat pod kontrolu, vybrat si pfija-
telny néstroj a zplsob kontroly, zacit
je pouzivat, a co je nejduleZitéjsi: vy-
drzet u toho do doby, nez si vytvofime
spravné navyky pfi praci s penézi. Dale
je dobré zodpovédét si otazku, jak
budeme nakladat s pravidelnymi plat-
bami (napf. na jidlo), nepravidelnymi
platbami (napf. pojisténi) a mé&si¢nim
zlstatkem?

Obdadlkova metoda: Na zacatku mésice
si vyzvedneme urcitou Castku a roz-
délime po tydnech nebo oblastech do
obalek. Je mozné vyuZit i internetové
bankovnictvi (napfiklad diky spofi-
cimu Gc&tu). Pak se snazime v tydnu/
oblasti ufratit jen to, co je v obalce.
V rozpoctu se také snazime vyclenit
jednu obalku na pravidelné spofeni,
abychom méli pols§tar pro nepravidel-
né platby (napf. pojisténi) a nepredvi-
dané udalosti. Cilem je limit jednotli-
vych obalek nepfekrodit.

Zustatkova metoda: Zakladéa se na pla-
nu a zpétném vyhodnocovani. Kazdou
platbu evidujeme v ramci bankovnictvi
a/nebo excelové tabulky (zapisujeme
jak platby kartou, tak platby v hoto-
vosti), stav pribézné vyhodnocujeme
a cilime na dosaZeni potfebného ko-
ne¢ného zlstatku (tydenniho, mési¢-
niho). Jinymi slovy nefeSime tak moc,
za co utfracime, ale jestli jsme v celku
neutratili vice, neZ jsme planovali.

MOZNOSTI USPORY
NAKLADU

Bankovni ucty, rizné druhy pojisténi,
platby za mobil, pevnou linku, elektfi-
nu, internetové pfipojeni a dalsi sluzby
porovnavejte s konkurenci.

Sdilejte a pronajimejte si véci namisto
jejich koupé - sdilet mGzZete auto, kolo
i chalupu. Odpadnou vam tak naklady
s Udrzbou a pojisténim. Pljcte si brus-
le, lyZe nebo vrta¢ku - stejné je potfe-
bujete jen na omezenou dobu a zba-
vite se tak nutnosti je skladovat nebo
prodavat.

Kazdy stupen teploty v mistnosti
navic znamena Sestiprocentni narlst
platby za topeni. NeodmraZeny mrazék
ma spotfebu az tfikrat vyssi. Trvale za-
pnuté televize mizZe spotiebovat vice
energie neZ vSechna svétla v byté. In-
vestujte do Setrnéjsi domacnosti — LED
Zarovky, perlatory, termoregulaéni hla-
vice u radiator(, nadoby na uschova-
ni jidla, nabijeci baterie apod. vam ve
vysledku pomuzZou snizit vase vydaje.

Délejte pravidelné a promysSlené
velké ndkupy, napf. online. Porovna-
vejte ceny produktl a sluZzeb v reno-
movanych internetovych obchodech.

Blizi se Vanoce nebo narozeniny?
Promluvte si s blizkymi o tom, co po-
tfebujete vy nebo vase déti, aby jim
darky nejen udélaly radost, ale také
aby byly funkéni a neopakovaly se.

Knihovny, galerie ¢i muzea ve vasem
okoli kazdy rok nabizeji dny bez vstup-
ného i fadu finanéné nenarocnych
workshopl a aktivit pro déti a dospé-
lé. Zaregistrujte tam svidj e-mail nebo
sledujte online pozvéanky, aby vam tyto
zajimavé nabidky neunikly.

Neplytvejte jidlem - zvyknéte si
uklddat do lednice nebo zamrazovat
pfebytky potravin a jidel (napf. od ve-
Cefe) misto vyhazovani.



Se spratelenymi rodinami se o let-
nich prazdninach muzete podélit
o péci o déti. Naplanujte si ¢as svych
dovolenych tak, abyste se postup-
né vystfidali a pfipravili program pro
vSechny déti. Usetfite za prazdninové
pobyty i pfiméstské tabory.

Zbavte se nepotiebnych véci - ty
funkéni prodejte nebo darujte, ziska-
te tak finance navic a také prehled, co
doma mate a co opravdu potfebujete.
Uvédomte si, Ze jen 100 K¢ za mésic je
1200 K¢ za rok.

DOPORUCENI

Domaci finan¢ni planovani je sys-
tematické predpovidani a zpétné
ovéfovani nasich pfijmG a vydajl.
Diky nému ziskdvame vétsi kont-
rolu nad svymi penézi a schopnost
rozhodovat se o penézich. Domaci
finanéni planovani nezabere moc
Casu. Hravé ho zvladne kazdy, kdo
umi s¢itat a od¢itat. Excel, chytry te-
lefon, online bankovnictvi i platebni
karta jsou dobrymi pomocniky. Pla-
tebni nastroj si zvolte dle vice fak-
torl - jak vdm pom{ze s disciplinou
v utraceni, s ohledem na bezpecnost
a schopnost vést si zaznamy. U Uvé-
rovych produktl se orientujte dle
RPSN (ro¢ni procentni sazba nakla-
da, kterd zahrnuje Grok a povinné
pojisténi nebo poplatky), vybirejte
je uvazlivé a s ohledem na svoji Zi-
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votni situaci a potfebu nakladat s fi-
nancemi. Spofeni vybirejte nejen dle
vysky vynosl, ale také s ohledem na
likviditu.

Minimalni obdobi, na které planuje-
me, je kalendafni mésic. Je vhodné
udélat si také vyhled na 6 az 12 mési-
cl dopfedu. DuleZita je pravidelnost
vyhodnoceni. Ve slozité financni si-
tuaci pro kontrolu volte tyden. Do
planu patfi také platby nepravidelné
a dalsi oCekavané naklady v ramci
kalendafniho roku. Vytvofte si re-
zervu ve vy$i minimalné (nebo spi-
$e idealné) trojnasobku mési¢nich
(nutnych) vydaju. Své zavazky platte
pribézné a vcas. U nepravidelnych
plateb je vhodné pribézné si odkla-
dat pomérnou castku.
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Aperio

Da se rozvod nebo rozchod
dobre zviadnout?

Stojime pfi rodinach,
které prochazeji timto téZkym obdobim.

Aktudlni informace, podpirné kurzy,
mediaci a dalSi inspiraci

najdete na:

e www.aperio.cz/tema/rozchod-a-rozvod

e www.zustavamerodici.cz

e www.aperio.cz/kurzy

e https://eshop.aperio.cz/rodinna-mediace

V narocénych chvilich

se muzete obratit i na pravni
nebo psychologickou
poradnu Aperio


http://www.aperio.cz/tema/rozchod-a-rozvod
http://www.zustavamerodici.cz 
http://www.aperio.cz/kurzy
https://eshop.aperio.cz/rodinna-mediace
http://www.aperio.cz
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32.

Partnerské
vztahy a rozchod

Pavla a Roman jsou spolu v manZelstvi jedenact let, maji dvé
déti ve véku sedm a devét let. Jako rodina funguji bezpro-
blémové. Oba maji dobrou praci. Roman se zapojuje do do-
macich praci, rano vodi déti do Skoly, déti chodi do hudebni
Skoly a na sportovni krouzky, jednou dvakrat za rok jedou na
spole¢nou dovolenou. Posledni rok se vS§ak Pavla s Romanem
odcizili. Pavla ma dojem, Ze se jeji muz ponékud zménil, je

ma pocit, Ze ho Pavla stale jen vytaci. Pofad se k sobé cho-
vaji ohleduplnég, ale Pavla vnima nepfijemny pocit odcizeni.
Odhodlala se zajit za psycholozkou, aby s ni probrala, co ma
pro zlepSeni vztahu udélat. BEhem sezeni vyslo najevo, Ze se
Pavle v praci kupi povinnosti a ma mnohem vice Gkoll nez
dfive. Stava se, Ze je dost unavena a podrazdéna. Chce stale
stihat vSe, co si prfedsevzala - préci, péci o rodinu a domac-
nost i své konicky. S psycholozkou se bavily o mnoha vécech.
To nejzasadnéjsi, co si Pavla odnesla, bylo, Ze je dllezité po-
starat se také o sebe, neklast na sebe sama tolik pozadavkl
a opravdu odpocivat. Teprve pak bude mit prostor také peco-
vaf o partnersky vztah s Romanem a znovu se na néj naladit.
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Partnersky vztah je pro vétSinu pracu-
zdroju opory. S partnerem ¢i partner-
kou se délime nejen o rodinné po-
vinnosti a naklady na domacnost, ale
sdilime i radosti a starosti, které nam
rodina pfinasi. To zni samozfejmé jako
klisé, ale upfimné reCeno-na omletych
pravdach ¢asto néco je.

Zatimco do vztahu s détmi investu-
jeme hodné ¢asu a energie a snazime
se byt alespon dost dobrymi rodici,
partnersky vztah se v rodinach s ma-
lymi détmi stava odstrkavanou popel-
kou. K pocitu naplnéni ve vztahu ale
nestaci, Ze vychovavame déti a sdi-
lime domacnost. Déti pfitom potie-
buji nejen nasi péci a pozornost, ale
i spokojené rodice, ktefi se maji radi
a prokazuji si tctu. V naro¢ném teré-
nu sladovani prace a rodiny je v8ak
tézké vyvazit vlastni potfeby s po-
tfebami ostatnich a je normalni, Ze
oba partnefi zaroven citi, Zze se musi
uskromnovat kvili potfebam toho
druhého. Partnersky vztah v rodiné
zkratka da spoustu prace.

Nékolik ,,otfepanych rad“ pro
dlouhodobé udrzitelny vztah

Cas od ¢asu si doprejte ,date night«
- vecer, ktery stravite spolu, idedalné
mimo domov. Pokud si nem(zZete do-
volit hlidani, zlstarite doma a posadte
se spolu veler, kdyz déti spi. Televize af
zUstane pro jednou vypnuta. Pomuze,
kdyz vyménite domaci teplaky a tricko
za néco, v ¢em byste spolu vyrazili do
restaurace nebo do kina. MoZna bude
konverzace ze zacatku vaznout, ale
stoji za to vydrzet. ZkuSenosti ukazuiji,
Ze ,rande“ je dobré planovat pfedem
a systematicky, napf. kazdou lichou
sobotu, a nespoléhat se na spontanni
vyvoj situace. Jinak hrozi, Ze misto ran-
de budete dohanét pracovni ¢i domaci
resty nebo prosté usnete.

KdyZ budete mit pfileZitost partner-
ce ¢i partnerovi naslouchat (a ne jen la-

dit doméci logistiku), zkuste sledovat,
co si ten druhy opravdu pfeje a co mu
déla radost.

Nebojte se svého partnera ¢&i part-
nerku obcas rozmazlovat malou po-
zornosti. Nemluvime o drobnosti ze
zlata ¢i diamant(, aplné staci pripravit
unavené Zené &i muZi vracejici/mu se
dom z préace oblibeny ¢aj nebo hrnek
kakaa. PomUzZe bod vyse.

dobi a ve vztahu nemlZe byt proto
porad symetrie v davani a pfijimani.
Nebojte se proto davat vic, pokud to
partnerka ¢i partner potiebuje. A po-
kud se karta obrati a vic budete potie-
bovat vy, je v pofadku si o fo fici. Uzitec-
nou technikou, kterou u¢ime i v Aperiu,
je nekritizovat sobeckost a necitlivost,
ale vyjadfit prani. Treba prani dostat ve
chvili, kdy mate vSeho po krk, od part-
nera porozuméni a podporu.

MensSi nebo vétsi krize v partner-
skych vztazich mizZe potkat kazdé-
ho. Dfive nez zaCnete balit kufry sobé
nebo partnerce ¢&i partnerovi, dejte
Sanci parovému psychologickému po-
radenstvi. Mozna bude tézké presvéd-
Cit toho druhého, aby do toho s vami
Sel. Pfipomerite mu, Ze spolu mate déti
a ty si zaslouZi, abyste investovali cas
do toho, zjistit, v ¢em je problém a jak
ho napravit. Pfece byste déti nevozili
autem, kterému blika nékolik kontro-
lek a podivné boucha v motoru - tak
pro¢ nezapracovat na vztahu, kde to
skfipe? Mimochodem uZ samo rozhod-
nuti jit spolu do parového poradenstvi
zlep8uje Sance vaseho vztahu.

Mozni jste to nevédéli, ale pokud na
jednu negativni komunikaéni vyménu
mezi partnery pfipadd méné nez pét
pozitivnich vymén, nebude zfejmé ve
vztahu ani jeden z partner( spokojeny.
Resenim je vaZit slova a pouZit pozitiv-
ni formulaci misto stiznosti nebo iro-
nie, kdykoli to jde.



Co muiZete (ne)délat, pokud vas
vztah zkrachoval

Pres vesSkeré usili se mizZe stat, Ze je
partnersky vztah pfili§ narocny, nez
aby se v ném dalo existovat. Pokud jste
vylerpali mozZnosti, jak situaci zlepsit,
je ¢as mluvit o tom, jak se sludné rozejit.

Rozchod nebo rozvod neznamenajen
domluvit se, kdo si co odnese a s kym
budou bydlet déti. Za ta |éta spolec-
ného Zivota dobfe vite, jak druhého
rozesmat, ale i jak mu ublizit. A jedna
se rodice potfebuji udélat, je naucit se
nezranovat. Citit se sdm zranény (nebo
zranénd), kdyZz vas opousti nékdo,
s kym jste chtéli stravit zbytek Zivota, je
pfitom nanejvy$ pfirozené. Zrada, bez-
moc, vztek, litost, beznadé&j ve vas vifi
a bodaji. A néco ve vas chce, aby tomu
druhému bylo taky tak mizerné.

Je pravdépodobné, Ze oba az po usi
vézite ve svych emocich, a ty byvaji
velmi silné. Ocekavatelna je zlost, kte-
rd nam pomaha maskovat a zvladnout
litost a smutek. Rozpad vztahu, jehoz
soucasti jsou déti, si také spojujeme se
selhanim, které budi otazku po zaviné-
ni-ato hledame obvykle u partnera ¢i
partnerky, nikoli u sebe. Mobilizujeme
pak spoustu energie, abychom to pro-
kazali nejen sobé, ale i vSem ostatnim:
soudu, tfednicim OSPOD, rodiné i zna-
mym. Vytvari se tak bludny kruh ob-
vifovani, kdy ¢asto nevidime déti, ale
hlavné sami sebe. Vysledkem je vieklé
opatrovnické a rozvodové fizeni, dlou-
hodobé komunikacni potize a zfetelné
dopady na pohodu déti, které v rozpa-
dajici se rodiné vyristaji.

Hledat zpusob, jak fungovat po
rozvodu, je trochu jako kdyZ znepfa-
telené zemé hledaji novou spole¢nou
hranici a smlouvy o spolupraci. Staci
malo - vyzyvavy pohled, vyhrizka, ka-
men kopnuty Spatnym smérem - a litaji
noZe a padaji bomby. Nejvic to odne-
sou ti, co za nic nemdZou - vase déti.
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Postarejte se nejprve o své emoce,
abyvam nestaly v cesté pfihledanitoho,
jak dal fungovat jako rodi¢e v nové ro-
dinné konstelaci. Jit s kamaradem nebo
kamaradkou na pivo ¢i vino je v urcité
fazi fajn, ale rozhodné nejdriv oslovte
psycholoZku ¢i psychologa nebo zku-
Seného psychoterapeuta ¢i psychote-
rapeutku. Ti vas nejen vyslechnou a vy-
jadii vam pochopeni a pfijeti (podobné
jako kamarad &i kamaradka), ale navic
vas budou jemné& smérovat k vétsi ob-
jektivité a neutralité vici vasemu part-
nerovi Ci partnerce. PomzZou vam také
Hfruchlit“ nad koncem vztahu a hledat
cesty, jak dal. To vSechno vam da silu,
abyste pfi komunikaci s tim druhym ne-
ztraceli nervy.

NeZ oslovite advokatku ¢i advokata,
dejte Sanci mediaci. Jde o provaze-
ny proces hledani spole¢ného feseni
a dohody. V pfipadé rozchodu muze
fesit nastaveni péce o déti, zplsoby
predavani informaci o nich i nastaveni
vyZivného a dalSich majetkovych po-
mérd. Na rozdil od psychologického
poradenstvi, které mzete vyuZzit zdar-
ma (ve vétsiné okresnich mést Ize najit
manzZelskou nebo psychologickou po-
radnu), byva mediace placena sluZba.
Penize do niinvestované se ale vyplati,
protoZe uzavienou dohodu pak maji
oba ucastnici zajem dodrzet.

Rozchod neznamena, Ze se s tim dru-
hym uZ nemusite bavit. JelikoZ spolu
maéate déti, které mate oba radi, mluvit
spolu dal musite - jde jen o to, jak.

Kromé toho, Ze si feknete o pomoc,
mizZete je$té hodné udélat vy sami.
Odvést myslenky jinam vam mohou
pomoci vaSe zajmy. Vase télo je taky
dalezité a je dobré se o néj starat -
chodte vcas spat a jezte to, co vam
prospiva. KdyZz se postarate o svou
psychickou i fyzickou kondici a bude-
te se drzet néasledujich doporuceni,
jste na nejlepsi cesté k tomu, abyste se
vyvarovali nejhor§ich komunikacnich
faull a utokd.
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Jak udrzet klid zbrani a dospét

az k mirové smlouvé

e Peclivé ochranujte svij klid, potre-
bujete ho pro neutralitu a udrZeni
klidného ténu hlasu. Pokud se ko-
munikacni situace vyhrocuje, stop-
néte ji, nez jeden z vas vybouchne:
WVidim, Ze je ted pro tebe dullezité
tohle probrat, ztracim ale nervy
a nerad bych ti fekl néco, co by mé
pak mrzelo. MlZeme to ted prerusit
a pokracovat tfeba za hodinu?“

e Prostfedi, kde komunikujete, hraje
taky roli. Ve vaSem domé& jsou moz-
na mista, kterad vyloZzené svadi k ha-
dani-kuchyn nebo loZnice. Nékteré
dulezité diskuse se vdam mozna lépe
povedou v kavarné nebo v pracovné
mediatora ¢i psychologa.

e Zamérte se na pritomnost a budouc-
nost. Co se stalo, stalo se. Znovu to
otevirat nikomu nepomize.

e Mluvte za sebe, ne za dité. Nefikej-
te: ,Adam by té potieboval vic vi-
dé&t“ Reknéte: ,R4d/a bych, aby ses
s Adamem vidal/a ¢astéji.“

® S tim souvisi i to, abyste nemluvi-
li o tom, co vam vadi, ale fikali to,
co byste si pfali, aby se stalo. A uz
vlbec nepodsouvejte fomu druhé-
mu Spatné umysly. Jakou reakci asi
vyvolate, kdyZ feknete: ,Jsi hrozny
otec / hroznd matka, Ze se s Ada-
mem ted vibec nechces vidat,“ ja-
kou reakci to asi vyvola? Ve vychové
i krizové komunikaci plati, Ze nase
slova se jako kouzlem zméni ve sku-
te¢nost.

e Zvaite, zda je potfeba reagovat na
kazdou zpravu. Nékdy je za ni fru-
strace a zbyte¢na provokace.

® Socialnisité nejsou dobré férum pro
ventilaci pocitl a toho, co se déje

mezi vami dvéma.

® Je mozZné, Ze se vase komunikace
na dlouhou dobu omezi jen na véc-
nou a relativné chladnou vyménu
organiza¢nich informaci. Jakkoli
nastvani jste na foho druhého, on/
ona se zfejmé taky potyka s tézky-
mi emocemi. Pro dal$i souziti je fajn
se obcas zeptat, jak se mu/ji vlastné
ted dafi a/nebo zda nepotiebuje
s né¢im pomoct. A nezapomernite se
omluvit, pokud néco neklapne nebo
nevyzni tak, jak jste ¢ekali.

Jesté pdr doporuceni na zavér
Chcete-li se postarat o dusSevni po-
hodu déti, jste na tom tak trochu jako
pasazér letadla, ve kterém klesa tlak.
Zakladnim pravidlem je nasadit kys-
likovou masku nejdfive sobé, pak te-
prve ditéti. Doporuceni tedy zni: Po-
starejte se nejdfiv o svou vlastni du-
Sevni pohodu.

A jestlivam zaleZi na vasich détech, tak
myslete i na to, Ze pokud se bude mit
vas byvaly partner ¢i partnerka dobfre,
tak se i vaSe spole¢né déti budou mit
u ného Ciu nidobfe.

INFORMACE

e www.zustavamerodici.cz -
stranky Aperia pro rozchazejici se
a rozvadéjici se rodice

e www.pravonarodice.cz - stranky
spolku Cochem.cz

e www.amcr.cz - Asociace mediatorl(
Ceské republiky


http://www.zustavamerodici.cz
http://www.pravonarodice.cz
http://www.amcr.cz
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33.

UZ nejsme partneri,
ale rodic¢i zustavame
i nadale

Andrea a FrantiSek jsou manzelé 13 let. Potize v komunikaci
a vzajemné neshody je dovedly aZz k rozvodu a opatrovnickeé-
mu fizeni. Maji spolu dvé dcery ve véku devét a pét let. Oba
partnefi si preji, aby cela soudni anabaze byla co nejrychleji
za nimi. Andrea se uZ od FrantiSka odstéhovala, a i kdyz to
maji mezi sebou napjaté, podafilo se jim dohodnout si pro-
zatimni systém péce o dcery. Budou planovat vzdy na tyden
dopredu. Vyzkousi tfo prvni tfi mésice a po uplynuti této ,,zku-
Sebni doby“ vytvori dlouhodoby plan, ktery pak predlozi sou-
du. Samotnym rozvodem jejich vztah zdaleka neskonci. Man-
Zelstvi sice zanikne, ale rodici svych déti budou stale. Jako
zakonni zastupci svych dcer sdileji spolec¢nou rodi¢ovskou
odpovédnost. To znamena, Ze je ¢eka mnoho spolecnych Uko-
1G. Budou se spolu muset domlouvat na praktickych otazkach
souvisejicich s péci a vychovou dcer a spole¢né délat mnoha
rozhodnuti tykajici se jejich Zivota, a fo minimalné do doby,
nez dcery dospéji.
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Rozpad rodiny z diivodu rozchodu ro-
di¢h predstavuje jednu z nejvice stre-
sujicich udalosti v nasi kultufe (hned
po smrti blizké osoby). Vyrovnat se
s nim muzZe trvat velmi dlouho. Navic,
zatimco smrt nékoho blizkého je ko-
nec¢na, disledky nezvladnutého roz-
chodu mohou doty¢ného, a samozrej-
mé i vSechny kolem né&j, provéazet jesté
roky po rozchodu samotném a pfipo-
minat se v kazdém dalSim malicherném
sporu s byvalym partnerem.

Nemusi tomu tak byt a zalezi jen na
rodi¢ich samotnych (na obou), jestli
tuto krizovou Zivotni situaci (spolu)
zvladnou. Mira negativniho dopa-
du rozchodu rodi¢li na dité se pfimo
umérné odviji od toho, jak jsou anebo
nejsou schopni vnimat jeho potfeby
a jeho prozivani a s ohledem na né jed-
nat. Dité rozchod zviadne, pokud ho
zvlddnou jeho rodice. Ptate-li se, co
vase dité nebo déti potfebuji a co pro
né mlZete udélat, na konci kapitoly
najdete odkazy na videa a materialy,
které vam pomohou lépe porozumét
tomu, co déti proZivaji a co jim pom(ze
rozpad rodiny ustat.

CO JE DULEZITE VEDET

Rodice, ktefi jsou zaroven manzeli, se
za Ucelem rozvodu manzelstvi musi
vzdy obratit na soud. Nejdfive probi-
ha opatrovnické fizeni ve véci Upra-
vy péce o déti a nezletilé po rozvodu,
jehoz vysledkem je Uprava poméru
ditéte. AZ po skonceni tohoto fizeni
se v oddéleném fizeni o rozvod man-
Zelstvi (zpravidla i s jinym soudcem/
soudkyni a u soudu, kde méli manzelé
trvalé bydlisté) fesi rozvod manzelstvi.

Neznamena to vSak, Ze by o rodicich
v manzelstvi musel soud rozhodnout,
resp. musel rozhodovat za né. Maji
mozZnost podat spoleény navrh v obou
fizenich a spolu s nim dohodu, kterou
soud prezkouma, neni-li v rozporu se
zajmem ditéte (v pfipadé ,opatrovnic-

kého fizeni“), a schvali (formou rozsud-
ku reflektujiciho dohodu). V naprosté
vétsiné pfipadl upfednostiiuje soud
dohodu rodi¢l pred vlastnim rozhodo-
vanim, ocefiuje také od zacatku snahu
obou rodi¢l domluvit se, ktera je do-
loZena napf. spole¢nym vyhledanim
mediatorskych nebo poradenskych
sluzeb, spole¢nou schlizkou na OSPOD
(organ socialné-pravni ochrany déti,
ktery mj. poskytuje socidlnépravni po-
radenstvi) a jinymi projevy spole¢né
vlle rodi¢l domluvit se.

Nesezdani rodi€e se na soud obra-
cet nemuseji za pfedpokladu, Ze se do-
hodnou na tom, jak budou po rozvodu
o dité pecovat. Tato dohoda nemusi
mit pisemnou formu, nikdo ji nepfre-
zkoumava, zda je ¢i neni v rozporu se
zajmy ditéte. Také vyZivné na dité je
pfedmétem Ustni domluvy. Na soud se
obraci nesezdani rodice ve chvili, kdy
maji rozdilné predstavy a nedafi se jim
domluvit se nebo kdy si jeden rodic
osobuje pravo na dité a odmita dru-
hému rodi¢i umoznit kontakt s dité-
tem. V takovych pfipadech se dozaduji
soudniho rozhodnuti, které by v pfipa-
dé nedodrZovani druhym rodicem bylo
soudné vymahatelné.

CO JE DULEZITE S| UVEDOMIT

Bez vile obou rodi¢li dodrZzovat doho-
dy i rozsudky soudu neumi stat v praxi
vykonatelnost jejich prav v této sou-
vislosti zajistit (vykonavateli jsou totiz
ve skute¢nosti rodi¢e samotni), a co je
horsi, neumi zajistit vykonatelnost pra-
va ditéte na péci a vychovu obou ro-
dich. V pripadé, kdy se rodi¢e nenauci
v zajmu svého ditéte domlouvat, se lze
spolehnout pouze na to, Ze je mozné
déle se soudit, prosoudit svému ditéti
celé jeho détstvi a sobé prodluzovat
stav, ve kterém nechce nikdo setrva-
vat. DuleZité je ovSsem také védét, Ze
s partnerem nasilnikem, manipulato-
rem a fryznitelem dohoda mozna neni.
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V takovém pfipadé je dobré se obratit
rovnou na soud ohledné stanoveni vy-
chovy i vyZivného. Mohou vam v tom
pomoci socialni sluzby (specializované
napf. na pomoc obétem domaciho na-
sili) nebo pracovnici OSPOD.

OPATROVNICKE RIiZENI

Rizeni je zahéajeno:
- nazékladé spole¢ného navrhu rodic,
- nanéavrh jednoho z rodi¢t (druhy ro-
di¢ pak v reakci podavé obvykle svij
navrh odpovidajici jeho pfedstavé
o Upravé péce, pfip. také styku),
- nanavrh soudu ¢i OSPOD
(v pfipadech, kdy to vyZaduje situa-
ce ditéte).
Predmétem opatrovnického Fizeni
je uprava péce o nezletilé dité/déti,
pFip. uréeni styku, a zahrnuje urceni
vyZivného na dité (Ize vyméfit jedno-
mu i ob&ma rodi¢iim).
Odkaz na vzor spole¢ného navrhu ro-
di¢l najdete na konci kapitoly.

Co je zpravidla nutné dolozit:

- original oddaciho listu,

- originaly rodnych listd déti,

- potvrzeni o vysi pfijmd za posled-
nich Sest mésicl nebo za jinou sou-
dem uréenou dobu,

- pfiznani k dani z pfijm0 za posledni
kalendafini rok,

- potvrzeni Gfadu prace, Ze je rodic
veden v evidenci uchazecl o za-
méstnani, a o vyplaceném hmotném
zabezpeceni,

- potvrzeni o pobiranych davkach stat-
ni socialni podpory a socialni péce,

- potvrzeni o vysijakéhokoliv dichodu.

Typy péce:

Pojem PECE JEDNOHO Z RODICU zna-
mena, Ze dité bydli pfevaziné u jedno-
ho z rodicl, ktery o néj také prevaziné
pecuje a rozhoduje o ném v kazdoden-
nich zaleZitostech. Z titulu toho, Ze
s nim travi vétsinu ¢asu, ma na dité vétsi
vliv, v mnohem vétsi mife ho vychovava

a utvafi jeho nazory a osobnost. Druhy
rodi¢ dité vida bud na zakladé domlu-
vy mezi rodici, nebo na zakladé Upravy
styku druhého rodice s ditétem schva-
lené soudem. K fomu dochazi, kdyz se
rodiCe nedokaZou na styku domluvit
nebo panuje obava druhého rodice, Ze
by dité nevidal. Oba rodice jsou nadéle
nositeli RODICOVSKE ODPOVEDNOS-
Tl, oba maji povinnost a pravo vykona-
vat ji. Spole¢né rozhoduji o zasadnich
zaleZitostech tykajicich se ditéte.
Rezidentni rodi¢ (jemuzZ je dité svére-
no do péce) na sebe bere mnohem vét-
§i zatéz a také zodpovédnost za dité.
To s sebou mlZe nést ztiZzenou situaci
v oblasti socidlniho (vztahy, pratelé,
novy partnersky vztah) a pracovniho
Zivota tohoto rodice. S kazdym typem
péce jsou také svazana urcitd pravidla
tykajici se ¢erpani davek nebo uplat-
fovani jinych vyhod. Nerezidentni ro-
di¢ si napf. nemuzZe uplatnit danovy
odpocet na dité, nemuze zahrnout dité
do spole¢né posuzovanych osob v do-
maéacnosti, a tudiz Cerpat nékteré z da-
vek statni socialni podpory (pfidavek
na dité, rodiCovsky pfispévek, pfispé-
vek na bydleni).

Svéfeni ditéte do STRIDAVE PECE
znamena, Ze dité je stfidavé u jednoho,
stfidavé u druhého rodice. Neni nikde
dan pomér casu, po ktery by mélo byt
dité s jednim i s druhym rodi¢em. Za-
lezi vzdy na individuéalni Gpravé - af uz
domluvené, nebo nafizené soudem.
Neplati tedy, Ze stfidava péce zname-
na polovinu ¢asu u jednoho a polovinu
u druhého rodi¢e (tedy 50 na 50). Podil
na vychové ditéte, na utvareni jeho na-
zor( a osobnosti a na pfedavani vzorcl
chovani mlze byt vtomto modelu péce
vyrovnanéjsi.

Stejné tak ale péce jednoho z rodi-
¢t se Sirokym stykem druhého rodice
(anebo detailngji upravena explicitnim
vy¢tem dn ¢i hodin stravenych s jednim
a druhym rodi¢em) muzZe zajistit vétsi
vyvazeni vlivu jednoho i druhého rodice
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na dité.

Pojem SPOLECNA PECE je obvykle
vnimén jako dlsledek $patného pre-
kladu z némecké pravni Upravy ,ge-
meinsame elterliche Sorge“, coZ zna-
mena spole¢nd rodi¢ovskd odpovéd-
nost. Spole¢nou péc&i maji rodice pred
rozvodem. Jde tedy vlastné o pokraco-
vani péce obou rodicl. O spolecné péci
nemuze soud rozhodnout bez souhlasu
obou rodicud. Rodi¢e podavaji spolecny
navrh. Ve spole¢né péci neni nic upra-
veno, vie je ponechano na domluvu ro-
dicd. Neni vyméreno ani vyZivné. Tento
typ péce klade velké naroky na komu-
nikaci rodica, zaroven ponechava rodi-
¢im nejvétsi svobodu pruzné meénit, co
si ve spolecné péci domluvi.

SPORY MEZI RODICI A CESTY,
JAK JE PREKONAVAT

Kolem typl péce o dité panuji nékdy
mezi rodici rGzné predsudky a mylné
predstavy. Nékteré matky se brani sti-
davé péci z obavy, Ze by je jejich okoli
odsoudilo jako Spatné matky. Néktefi
otcové usiluji o stfidavou pécii z toho
ddvodu, Ze se domnivaji, Ze jim soud
nevyméri Zzadné vyzivné.

O co jde rodi¢tim ve sporu o uréeni

upravy poméri ditéte po rozvodu?

e Maji strach, Ze ztrati své dité.

® Maji strach, Ze nebudou mit dosta-
tecny prostor, aby ditéti v§tipili pro
né duleZité hodnoty a zasady, aby
se mohli dostate¢né podilet na vy-
chové, vést dité k zalibam, které
jsou jim blizké, aby mohli dostatec-
né napliovat svou rodi¢ovskou roli.

e Chtéji mit pod kontrolou finan¢-
ni prostfedky, které ditéti v ramci
placeni vyZivného poskytuji. Chtéji
rozhodovat o tom, na co budou tyto
prostifedky vynaloZeny.

e Boji se manipulace ditéte proti své
osobé ze strany druhého rodice.

e Prestali mit druhého rodi¢e svého

ditéte radi, prestali si ho vazit a ne-
dokazou v ném vidét vhodného ro-
dic¢e pro své dité. A to na zakladé
toho, jak se zachoval, jak se v ném
druhy rodi¢ zklamal, jak mu/ji ubliZil
a protoZze pro ni/néj uz neni vhod-
nym Zivotnim partnerem.

NejzdsadnéjSim problémem na
strané rodicl je to, Ze se prvotné zaji-
maji o sebe, nikoliv o své dité. A o sva
prava (na dité), nikoliv o své povinnos-
ti vaci ditéti. Je to pochopitelné, sami
prozivaji tézkou Zivotni situaci, ale
nelze se s tim spokojit. Je tfeba pomo-
ci rodi¢im uvédomit si, Ze oni jsou ve
vztahu rodi¢-dité tim dospélym, ktery
ma pfedevsim povinnosti, a jejich dité
je tim zranitelnym, koho je tfeba chra-
nit a jehoZ préva je tfeba zohlednovat
a napliovat. Rodi¢e chté&ji mit ,papir
na dit&“, ktery jim zarudi jejich rodi-
¢ovska préva. Zivot se ale neZije podle
rozpisU a tabulek. Je dynamicky, vyviji
se, stejné jako potfeby ditéte, a proto
je nezbytné, aby se rodi¢e naucili spo-
lu komunikovat na rodic¢ovské urovni
a domlouvat se.

MiZe byt téZké dohodnout se hned
v zaCatku na typu péce o dité nebo
uzavienou dohodu posléze dodrzovat
v praxi. Zpravidla je to tim, Ze si ne-
umime predstavit, jak bude nas kazdo-
denni Zivot po rozpadu rodiny vypa-
dat. Je to zcela nova, neznama situace.
Dohody se piSou ve ,vykonatelnych
vyrocich“ (jejichz pInéni v praxi musi
byt pfezkoumatelné) a predstavu-
ji spiSe urcity ramec, ve kterém bude
tfeba v praxi ¢init mnohé dalsi dohody
a mnoha dalsi spole¢na rozhodnuti. Co
skute¢né pomaha, je uzavirat diléi (za-
timni, do€asné) dohody. Orientovat se
na TADY a TED nebo na né&kolik pfistich
dni. Takové vnimani a Uprava nakonec
koresponduje i s potfebami ditéte,
které zije TED a s ohledem na v&k umi
uvazovat v reZimu dni nebo tydn(, ni-
koliv nékolika let (to se tyka pfedevsim
malych déti).
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Priklad: ManzZelé se rozhodli, Ze uz
spolu nebudou, otec se odstéhoval
kvali neustalym hadkam, a tak uz
déti nevida kazdy den. Rodice zatim
nejsou schopni dohodnout se na
typu péce. Matka by chtéla déti do
své péce s tim, Ze ofci nebude branit
ve styku s détmi. Otec by chtél déti
do stfidavé péce, aby mél jistotu, Ze
s nimi bude moci byt pravidelné. Ani
jeden si neumi pfedstavit, Ze by své
stanovisko zménil.

Mohou se ale pokusit uzavfit zatim-
ni dohodu na dals$i tyden a domluvit
se, jak spole¢né zajisti péli o své
déti: Anicka ma v pondéli krouzek,
tatinek odpoledne vyzvedne doma
Filipka a spole¢né vyzvednou Anic-
ku z krouzku. Tatinek udéla s Anic-
kou ukoly, pfipravi obéma détem
velefi a v 19 h. je odveze k mamin-
ce, aby §ly déti v€as spat. Z patku na
sobotu déti pfespi u tatinka a ten
je pak po sobotnim ob&dé, napf. na
détském hfisti, pfedd mamince. Tam
se dohodnou, jak bude péce probi-
hat dalsi tyden.

Zatimni (kratkodobé) dohody jsou
velmi dllezZité. Pomohou zajistit kon-
takt déti s obéma rodici, zmirni pocit
strachu na strané obou rodicd a také
déti, pomohou jim predstavit si, jak by
mohl jejich dalsi Zivot vypadat. U&i ro-
dice domlouvat se na malych vécech,
na ohrani¢eny Casovy Usek, a vyzkou-
Set si, jak bude jejich Zivot po rozvodu
vypadat. Ziskavaji pozitivni zkuSenost,
Ze jsou schopni se domlouvat.

RODICOVSKY PLAN

Ucelenou predstavu, o ¢em vSem bude
tfeba se domlouvat, nabizi rodi¢ovsky
plan, ktery si mohou rodice vypraco-
vat.Je mozné vyplnit jej nejdfive samo-
statné a pak si své predstavy navzajem
sdélit. Pfi jeho sestavovani Ize také vy-
uzit sluzeb mediatora a zaclenit rodi-
¢ovsky plan do mediace. Stejné tak je

mozZné obratit se na rodinnou a man-
Zelskou poradnu s prosbou o pomoc
pfi sestavovani rodi¢ovského pléanu.
S rodi¢ovskym planem je dobré sezna-
mit také dité, a ¢im je starsi, tim vice
ho zapojit do spole¢ného rozhodovani
o tom, jak bude Zivot rodiny po rozvo-
du/rozchodu rodic¢l vypadat.

Co rodic¢ovsky plan mize obsahovat:

- bydlisté ditéte,

- Upravu styku a komunikace déti
a rodicq,

- uréeni $kolskych zafizeni (jesle, ma-
terska Skola, zakladni Skola, stfedni
$kola apod.),

- vyc¢et mimoskolnich aktivit (zajmo-
vé krouzky, sport apod.),

- zpUsob zajisténi l|ékarské péce
a pravidla informovani druhého ro-
di¢e v pfipadé nemoci, rezim kon-
taktu druhého rodice s ditétem
v dobé jeho nemoci (napf. bude-li
dité nemocné, zlstava v té domac-
nosti, kde onemocnélo, druhy rodic
ho navs$tévuje a podili se na péci
o né&j v této domacnosti),

- traveni prazdnin a svatkd,

- tedenifinanénich plnéni (pravidelné
a mimoradné platby),

- pravidla komunikace mezi rodici
(jak bude probihat, jeji ¢etnost, za-
vazani se k tomu, Ze dité nebude
prostfednikem komunikace mezi
rodiéi),

- cokoliv dalsiho, co je pro konkrétni
rodinu dualezité.

Priklad: Rodic¢e se domluvi, Ze bu-
dou komunikovat prostfednictvim
e-mailu a SMS v pribéhu tydne a je-
denkrat tydné astné pfi predavani
ditéte, a to vzdy v domacnosti, ze
které si druhy rodic dité vyzvedava.
Jednou za mésic si rodi¢e vyhradi
vice ¢asu pro spole¢nou komunika-
ci, aby probrali a domluvili zasad-
néjsi véci apod. Zavazou se k fomu,
Ze sizditéte nebudou délat poslicka
a nebudou pres né&j druhému rodici
nic vzkazovat. Jejich komunikace
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bude pfima. Pokud toho ze zacatku
nebudou schopni, stanovi si pravi-
dla, ktera budou schopni zvladat
s cilem zlepSovani komunikace do
budoucna. Chtéji pro svoje dité, aby
mohlo pravidelné zazivat okamziky,
kdy jsou oba rodice spolu a jsou ne-
konfliktni.

Rodi¢ovsky plan (a vée v ném do-
mluvené) NENi soudné& vymahatel-
ny. Jde o konkretizaci dohody rodicl
a jisty preventivni plan, ktery umozni
pochopit a pfedstavit si, jak bude Zi-
vot rozdélené rodiny vypadat. Rodice
se pfi ném ucéi domlouvat se nad kon-
krétnimi vécmi, u¢i se do rozhodovani
zapojovat dité. To v8e jim umozni bu-
douci komunikaci a kazdodenni Zivot.
Pro rodice je nékdy dllezité, Ze jina
autorita vi,na ¢em se domluvili, a proto
chtéji i pfes jeho nevykonatelnost za-
loZit rodi¢ovsky plan do spisu a nékdy
to v praxi vyZaduji sami soudci.

Odkaz na vzor rodi¢ovského planu
najdete na konci kapitoly.

SPOLECNA RODICOVSKA
ODPOVEDNOST

Oba rodi¢e jsou nositeli rodic¢ovské
odpovédnosti, a fo za vSech okolnos-
ti. Pouze v pfipadech, kdy soud rodice
zbavil odpovédnosti, pozastavil ji nebo
néjak omezil, rodi¢ovskou odpovéd-
nost ztréci, doasné ztraci nebo je jim
omezena.

Rodi¢ovska odpovédnost je souhr-
nem POVINNOSTI a prav mezi rodi¢em
a ditétem, které spocivaji v péci o dité
(zahrnujici zejména péci o jeho zdravi,
jeho télesny, citovy, rozumovy a mrav-
ni vyvoj), v ochrané ditéte, v udrZzovani
osobniho styku s ditétem, v zajistovani
jeho vychovy a vzdélani, v uréeni mis-
ta jeho bydlisté, v jeho zastupovani
a spravovani jeho jméni. Rodi¢ovska
odpovédnost vznika narozenim ditéte
a zanika, jakmile dité nabude plné své-

pravnosti. Trvani a rozsah rodic¢ovské
odpovédnosti mize zménit jen soud
a déje se tak na zakladé téch nejvaz-
néjsich skute¢nosti a zfidkakdy.

| kdyZ je dité ve vylu¢né péci jednoho
z rodicd, je druhy rodi¢ stale nositelem
rodi¢ovské odpovédnosti,atoikdyzse
druhy rodi¢ s ditétem nestyka a nema
s nim zZadny kontakt. Je tedy v zajmu
obou rodic¢a, aby se naucili domlouvat
na vSem zasadnim, co se jejich dité-
te tyka, co nejdfive, protoZe to budou
muset ¢init nejméné do doby, nez dité
nabude pIné svépravnosti.

RIZENi O ROZVOD
MANZELSTVI

Rizeni je zahajeno:

- na navrh jednoho z manzeld (sporny
rozvod, zjisfovani pf¥i¢in rozvratu),

- na spole¢ny navrh manzell predlo-
Zeny spolec¢né s dohodou o vypofra-
dani SIM, pfip. dohodou o vyZivném
manzellt (nesporny rozvod, bez zji§-
fovani pfi¢in rozvratu).

Manzelé, ktefi maji spole¢né nezle-
tilé déti, nemohou byt rozvedeni bez
skonceného opatrovnického fizeni ve
véci Upravy péce o déti, pfip. také sty-
ku téchto déti s rodi¢i (bud schvéle-
nim dohody rodicl, nebo rozhodnutim
soudu - oboji ve formé rozsudku).



Uzitecné odkazy a zdroje informaci

e Pravo na rodice - webovy portal
spolku Cochem.cz:
www.pravonarodice.cz
ZUstavame rodici - stranky spolku
Aperio: www.zustavamerodici.cz

e Rodicovsky manudl aneb Spolec-
né i po rozchodu:
http://rodina.c-budejovice.cz/
spolecne-i-po-rozchodu

e Rodice, nerozvadéjte se s nami
- obrazova pfirucka pro feseni
rozvodové situace v rodiné:
https://www.vztahove-
poradenstvi.cz/wp-content/
uploads/2020/10/plakat-Rodice-
nerozvadejte-se-s-nami.pdf

DOPORUCENI

PfestoZe je rozpad rodiny jednou
z nejvice stresujicich situaci v Zivo-
t&, miru stresu a zatéze, kterou pro
vas bude rozvod ¢i rozchod pred-
stavovat, mizZe ovlivnit kazdy sam
uz jen samotnym pfistupem k této
Zivotni situaci.

Pokud pfijmete to, Ze vase dité po-
tfebuje a chce mit ve svém Zivoté co
nejvice oba své rodiCe a Ze je vasi
spole¢nou odpovédnosti mu tuto
potfebu a prani zajistit, stoji pred
vami vlastné jen jeden ukol. Nasta-
vit fungovani rozdélené rodiny a na-
jit si strategii a zpUsob, jak se bude-
te domlouvat. Je dobré zavazat se
k tomu, Ze tuto rodi¢ovskou rovinu
budete oddélovat od té partnerské.
Na partnerské roviné uz fungovat
nemuUZete a nechcete, ale na té ro-
dicovské, z lasky k vasemu spolec-
nému ditéti, musite a chcete. Pokud
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DVTV Apel, Desetitisicim déti
rocné se rozpada rodina:
https://video.aktualne.cz/dvtv/
deseti-tisicum-deti-rocne-se-roz-
pada-rodina-rozvod-zvladnou/
r~cd09ae2e746b11€882090cc47a-
b5f122/

Vzor spoleéného navrhu rodic¢i

a rodi¢ovského pldanu:
https://www.justice.cz/web/
okresni-soud-v-novem-jicine/
zakladni-informace?clanek=rizeni-
ve-vecech-pece-o-nezletileho

se vam podafi nahlizet na situaci
z pohledu prava a potieby svého di-
téte, bude se vam snaze pfistupovat
na kompromisy a domlouvani s jeho
druhym rodi¢em a nebudete frvat
na svém pravu na dité.

Podivate-li se na vSe olima ditéte,
vét§inou najdete rozumné a sprav-
né feseni.

Nebojte se svych déti zeptat.
Dopfejte détem alespon nékdy oka-
mziky, kdy jste s nimi oba spolu (bez
hadek a olerfiovani). Je to pro né
moc dilezité.

Nedovolte, aby o vasem Zivoté roz-
hodoval soud. Vy jste nejlep§imi od-
borniky na nejlep3i zédjem svého di-
téte, vy vite, co vase Alenka, Pepik,
Hanicka... potfebuje.

Normalni je domlouvat se!
Zvladli to jini, i vy to date.
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MILA MAMINKO, MILY TATINKU...

1. Nikdy nezapomerite, Ze jsem ditétem vas obou. Mam ted'sice jen jednoho rodi-
Ce, u kterého prevazné bydlim a ktery se o mé vétsinu Casu stara. Ale druhého
rodice potfebuji UpIné stejné.

2. Neptejte se mé&, koho z vas mam radéji. Mam vas oba stejné rad/a. Neocerfuj-
te pfede mnou toho druhého, protoze mé to boli.

3. Pomozte mi mit kontakt s tim rodi¢em, se kterym netravim vétsinu ¢asu. Vytoc-
te mi jeho telefonni ¢islo, pomozte mi se skypem, se psanim e-mailu, naucte
mé, jak s nim byt vice v kontaktu. Pomozte mi k Vanocim nebo k narozenindm
pro néj vyrobit nebo koupit néjaky hezky darek.

4. Mluvte spolu jako dospéli lidé. Ale mluvte spolu. NepouZivejte mé jako posli¢-
ka mezi vami - a uz vibec ne se zpravami, které toho druhého zarmouti nebo
rozgili.

5. Nebudte smutni, kdyZ odchazim k druhému rodici. A rodi¢, od kterého odcha-
zim, af si také nemysli, Ze se v pfistich dnech budu mit $patné. Nejradé&ji bych
byl pofad s vami obéma. Ale nemizu se roztrhnout na dva kusy - jenom proto,
Ze jste vy nasi rodinu roztrhli.

6. Nikdy neplanujte nic na dobu, kdy mam byt s druhym rodi¢em. Cast mého &asu
patfi moji mamince a mné, ¢ast mému tatinkovi a mné. DUsledné to dodrZujte.

7. Nebudte zklamani nebo se nezlobte, kdyZz se vdam nehlasim v dobé, kdy jsem
s druhym rodi¢em. Mam ted dva domovy. A ty musim dobfe oddélovat - jinak
bych se ve svém Zivoté uz ale vlibec nevyznal/a.

8. Nepfedavejte si mé u dvefi druhého rodice jako balik. Pozvéte toho druhého
na chvili dél a promluvte si o tom, jak byste mohli mij téZzky Zivot néjak zlep-
§it. Vzdycky, kdyZ si mé predavéate nebo prebirate, jsou to pro mé kratické
chvilky, kdy vds mam oba. Neni¢te mi je tim, Ze se hadate.

9. KdyZ se nemuzete ani vidét, pfedavejte si mé ve $kolce nebo u pratel.

10. Nehédejte se pfede mnou. Budte ke mné alespon tak zdvofili, jako jste
k ostatnim lidem a jak to také ode mé vyZadujete.

11. Nevypravéjte mi véci, kterym jesté nemohu rozumét. Mluvte o tom s jinymi do-
spélymi, ale ne se mnou.

12. Dovolte mi pfivést si svoje kamarady k vdm obé&ma. Chci, aby poznali moji
maminku a mého tatinka a aby vidéli, jak jsou oba skvéli.

13. Dohodnéte se férové o penézich. Nechci, aby jeden z vds mé&l moc penéz a ten
druhy jich nemél dost. Af se vam obéma dafi tak dobfe, abych se u vas obou
mohl citit stejnou mirou v pohodé.

14. Nesoutézte o to, kdo z vas dvou mé vic rozmazli. Tolik ¢okoléddy bych totiz
nikdy nemohl/a snist, jak moc vds mam oba rad/a.

15. Reknéte mi na rovinu, kdyZ nékdy nevysta&ite s penézi. Pro mé je stejn& mno-

hem dilezitéjsi Cas neZ penize. Ze skvélé spolecné hry se raduji mnohem vic
nez z néjaké nové hracky.



16.

17.

18.

19.

20.
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Nemusime mit pofad né&jaké akce. Nemusi byt pofad néco nového a skvélé-
ho, kdyZ spolu néco podnikame. Nejhezéi je pro mé, kdyz jsme prosté veseli
av pohodé, hrajeme si a mame i frochu klidu.

Nechte v mém Zivoté co nejvic véci tak, jak byvaly pfed vasim rozchodem.
Zacina to u mého pokojicku a konéi u uplnych mali¢kosti, které jsem déla-
val/a GplIné sam/sama s tatinkem nebo s maminkou.

Budte hodni na babi¢ku a dédecka ze strany druhého rodice, i kdyz pfi roz-
vodu stéli vic u svého syna ¢i své dcery. Taky byste pfi mné stéli, kdyby se mi
vedlo $patné. Nechci ztratit jesté své prarodice.

Budte férovi k novému partnerovi, kterého si ten druhy nasel nebo najde.
S timto ¢lovékem musim také vychazet. A to je pro mé& snadnéjsi, kdyz nebu-
dete navzajem zarlivé slidit. Stejné by bylo pro mé lepsi, kdybyste si oba brzy
nasli nékoho, koho byste méli radi. Nebyli byste na sebe uZ tak nazlobeni.

Budte optimisti¢ti. Svoje manzZelstvi jste nezvladli - ale zkuste alespon dobre
zvladat ten Cas poté. Projdéte si tyto moje prosby, které vam piSu. Treba si
o nich promluvte. Ale nehadejte se. NepouZivejte tyto moje prosby k vycitani
druhému, jak byl ke mné $patny. KdyZ to udélate, tak jste viibec nepochopili,
jak na tom ted jsem a co pottebuji, abych se citil/a Iépe.

(Autorkou proseb je uznavana détska psycholozka a spisovatelka détské literatury Dr. Karin
Jackel www.karin-jaeckel.de. Autorem ceského prekladu je Mgr. Tomas Podivinsky a iniciatorem
spolek cochem.cz.)
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MOJE POZNAMKY:
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34.

Rozvod
manzelstvi
a rozchod rodicu

Vladce s Johanem to v manZelstvi delSi dobu neklape, pred
nékolika dny se navic Vladka pfiznala k nevéfe. Po velké
hadce je nyni mezi nimi komunikace na bodu mrazu, nemlu-
vi spolu a vzajemné se ignoruji. Zaroven ale nema ani je-
den dostatek energie a odvahy na to, aby se spolu pokusi-
li vymyslet, co dal. Rozvod? Nebo spolu zlstat, ale Zit si ,,po
svém“? Jejich pétilety chlapec vypada situaci zdanlivé ne-
dotcen, snazi se oba rodice rozveselit a vzorné doma pomaha

s drobnymi Gkoly. Vlad'ka nakonec pfiSla za Johanem s tim, ze
o jejich vztah stoji a rdda by ho jesté néjak zkusila napravit.
Johan byl v takové apatii, Ze uZz mu to bylo jedno, ale nakonec
souhlasil, Ze jako posledni Sanci mohou zkusit manzelskou
poradnu.

Prvni krok k pfekonani krize maji za sebou. Jak to bude vypa-
dat dal, zalezi na tom, jak se jim tuto pfilezitost podafi vyuzit.
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MANZELSTVI

Manzelstvi je trvaly svazek muze
a Zeny. Z pohledu zékona se jedna
o zakladni pravni institutf, jehoz uce-
lem je zaloZeni rodiny, fadna vychova
déti a vzajemna podpora a pomoc.
Podle ob&anského zakoniku maji muz
a Zena v manZelstvi rovné povinnosti
arovna prdva, jsou si navzajem povin-
ni Uctou, jsou povinni Zit spolu, byt
si vérni, vzajemné respektovat svou
dlstojnost, podporovat se, udrzovat
rodinné spolecenstvi, vytvaret zdravé
rodinné prostfedi a spole¢né pecovat
o déti. Uzavienim manzelstvi vznika
vyznamny pravni vztah s mnoha da-
sledky, napt. vznik spole¢ného jméni
manzell, domnénka otcovstvi, spo-
le€ny najem ¢&i vzajemnd vyZivovaci
povinnost.

Rozvod manZelstvi je jednim ze zp(-
sobl zaniku manzZelstvi. Zakladni pod-
minkou zakona pro rozvod manZelstvi
je, Ze souziti manzell je hluboce, trvale
a nenapravitelné rozvraceno a nelze
ocekavat jeho obnoveni.

MozZnosti rozvodového fizeni:
® tzv.rozvod nesporny,
e tzv.rozvod sporny.

TZV. ROZVOD NESPORNY

Pfedpoklady rozvodu ,nesporného*:

1. ManZelé, ktefi jsou rodici nezle-
tilkho ditéte, jez nenabylo plné
svépravnosti, se dohodli na Ulpra-
vé pomérl tohoto ditéte pro dobu
po rozvodu a soud jejich dohodu
schvalil. Rozhodnuti soudu musi byt
v pravni moci.

2. ManzZelé se dohodli na Upravé vza-
jemnych majetkovych pomérd, byd-
leni, popfipadé vyzivného pro dobu
po rozvodu.

3. K navrhu na rozvod se pfipoji druhy
manzel.

4. Ke dni zahéjeni fizeni o rozvod tr-
valo manZelstvi nejméné jeden rok
a manzelé spolu déle nez Sest mési-
cU neziji.

Zjisti-li soud, Ze jsou splnény v§ech-
ny shora uvedené zakonné podminky
pro ,nesporny“ rozvod manzelstvi, ne-
bude v Fizeni vibec zjistovat pficiny
rozvratu manzelstvi a manzelstvi roz-
vede.,,Nesporny“rozvod bude soudem
vyfizen v pomérné kratké dobé, oproti
rozvodu ,spornému¢, ktery maze trvat
déle.

TZV. ROZVOD SPORNY

Jestlize se manzelé nedohodnou na
»hesporném rozvodu“, ¢eka je rozvod
»sporny“. Navrh podava jeden z man-
Zell. U sporného rozvodu manzelstvi
je soud totiz ze zdkona povinen zkou-
mat pficiny. Kazdy z Gcastnikd fize-
ni - manZell - pak musi sva tvrzeni
ohledné souladnosti, nesouladnosti i
rozvratu manZelstvi prokazat (listina-
mi, svédeckymi vypovédmi apod.).

VYPORADANI SPOLECNEHO
JMENi MANZELU

Zanikem manzelstvi zanika i spolecné
jméni manzell. Zanikne-li manzelstvi,
méli by rozvedeni manzelé vyporadat
spole¢né jméni manzeld, v opacném
pfipadé po uplynuti t¥i let od pravni
moci rozvodu manzelstvi nastane za-
konna fikce vyporadani spolecného
jméni manzell.

Zakon stanovi, Ze nedohodnou-li
se manzelé nebo byvali manzelé jinak,
jsou podily obou manzell na majetku
patficim do jejich spole¢ného jméni
stejné, pficemz kazdy z manzell nahra-
di to, co ze spole¢ného majetku bylo
vynaloZeno na jeho vyhradni majetek,
a to, co druhy manzel vynalozZil ze své-
ho vyhradniho majetku na spolecny
majetek.



Pfi vyporadani spole¢ného jméni
manzeld je nutno pfihlédnout prede-
v§im k potfebam nezletilych déti, dale
k fomu, jak se kazdy z manzelQ staral
o rodinu, zejména jak pecoval o déti
aorodinnoudomacnost, adale k fomu,
jak se kazdy z manzell zaslouZil o na-
byti a udrzeni majetkovych hodnot na-
lezejicich do spole¢ného jméni.

Dohoda o vyporadani vyzaduje pi-
semnou formu, pokud byla uzaviena
za trvani manzelstvi nebo pokud je
pfedmétem vyporadani véc, u které
vyZaduje pisemnou formu i smlouva
o prevodu vlastnického prava, s tim, ze
podpisy manzell musi byt Gfedné ové-
feny v pfipadé, kdy se dohoda pred-
klada soudu u ,nesporného® rozvodu
manzelstvi, a v pfipadé, Ze se vypofra-
davaji nemovitosti.

NESEZDANI RODICE

Pro osoby Zijici v nesezdaném péru se
Casto pouzivaji pojmy ,,druh“ a ,druz-
ka“. Ackoli ob¢anské pravo, a tedy ani
obcansky zakonik, tyto pojmy nezna,
Ize se s nimi setkat v jinych pravnich
oblastech — v pravu socialniho zabez-
peceni a v pracovnim pravu. Z hledis-
ka obclanského prava jsou pro vztah
druh-druzka vyznamné pojmy osoba
blizka a spole¢nd domacnost.

Z tohoto titulu vznikaji urlitd vza-
jemna prava a povinnosti mezi ne-
sezdanymi rodici, napf. v dédickém
pravu. Oba nesezdani rodice jsou si
rovni a maji vac¢i détem stejna prava
a povinnosti. VyZzivné mezi druhem
a druzkou upraveno neni, vyzivné si
poskytuji vzajemné pouze na zékladé
dobrovolnosti. Otec ditéte, za které-
ho neni matka provdéana, je povinen
ji poskytnout vyzivu po dobu dvou let
od narozeni ditéte a pfispivat ji v pfi-
méfeném rozsahu na Ghradu nakladi
spojenych s t&éhotenstvim a porodem.

34.ROZVOD MANZELSTVi A ROZCHOD RODICU

Vzajemny vztah nesezdanych rodi-
¢0 kondi rozchodem. Vyporadani ma-
jetku pravni predpisy nefeSi. V pfipa-
dé, Ze se rodi¢e dohodnou na vychové
a vyzivé vici détem a oba dohodu do-
drzuji, neni tfeba, aby o vyZivném a vy-
chové déti rozhodoval soud. V opac-
ném pfipadé muizZe matka nebo otec
(idealné oba spole¢né formou dohody
pfedkladané soudu ke schvaleni) po-
dat navrh k opatrovnickému soudu,
aby rozhodl o vychové a vyZivé k ne-
zletilym détem.

MEDIACE

Mediace patfi mezi tzv. alternativni
zpUsoby feSeni sporl a je vhodna i pro
feseni rodinnych sporu. Jde o metodu,
jez je souborem rlznych, zejména ko-
munikacnich technik. Rodice, ktefi resi
spor, se obrati na nezavislou a nestran-
nou treti osobu, tzv. mediatora, aby
jim zprostiedkovala (pomohla) nalézt
smirné feseni jejich sporu. Je-li media-
ce Uspésna, kondi uzavienim tzv. me-
dia¢nidohody, ktera mezi stranami rusi
dosavadni sporna prava a nahrazuje je
pravy novymi, vychéazejicimi z obsahu
mediacni dohody. Tvlrci této dohody
jsou vzdy strany sporu, nikoli mediator.

INFORMACE

e Mediace v Aperiu: https://eshop.
aperio.cz/rodinna-mediace/

e Asociace mediatort Ceské republi-
ky: www.amcr.cz

e www.mediace.cz

e zustavamerodici.cz

PRAVNi PREDPISY

e §755 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéj-
§ich predpisl
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DOPORUCENI

Rozhodnuti podat navrh na rozvod
manzelstvi nejdfive dikladné zvaz-
te. Zkuste zajit do manzelské po-
radny nebo najit jiné feSeni. Rozvod
manzelstvi by mél byt az tim posled-
nim zpusobem, jakym by méli man-
Zelé fesit vzajemné neshody ¢&i pro-
blémy v manZelském souZiti. Casto
se totiz povede manzelskou krizi
prekonat a harmonicky vztah obno-
vit. Vztahy zpravidla prochézeji urci-
tym vyvojem.

Zvlast rozvainé by k rozvodu
manzelstvi méli pristupovat ze-
jména manzelé, ktefi jesté pecluji
o nezletilé déti. Jsou to pravé déti,
jichZ se rozvod jejich rodi¢d nejvice
dotkne a mnohdy u nich zanecha

dlouhoftrvajici a v nékterych pfipa-
dech i doZivotni traumata. Snazte se
proto déti do svého konfliktu nevta-
hovat. UmoZnéte si vzajemné reali-
zovat prava a povinnosti vici détem
co nejvice rovnomérné. Jeden rodic
by nemé&l mit jen povinnosti (doma-
ci ukoly, prani a vafeni atd.) a druhy
jen zdbavu o vikendu.

Pokud se rozhodnete situaci fesit
rozvodem, doporuéujeme tuto si-
tuaci resit ,nespornym* rozvodem.
Dohodnéte se na rodicovské zod-
povédnosti k nezletilym détem pro
dobu do i po rozvodu manzelstvi
a na vyporadani majetku. Vhodnym
prostfednikem ke zprostfedkovani
dohody mzZe byt mediator.
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Otakar a Nela pravé prochazeji naronym rozvodovym fize-
nim. Za trvani manzelstvi vzniklo pomérné dost majetku, nyni
se snazi dohodnout na jeho spravedlivém rozdéleni. Pfes ne-
shody se jim podafilo domluvit se na péci o desetiletého syna,
a to tak, Zze bude svéfen do vyhradni péce matky, s otcem
bude travit pravidelné dvé odpoledne v tydnu, cely vikend
od patku do nedéle jednou za 14 dni a cely mésic o letnich
prazdninach. Dalsi spor je ale kvili vyZzivnému. Nelin Cisty pfi-
jem €ini 20 tisic K& Otakar ma pfijem trojnasobny, 60 tisic K&.
Nela pozadovala vyZivné v souladu s tabulkami pro urceni
vyZivného - 15 % z platu otce, tedy 7 700 K&. Otakar v§ak na
tfento pozadavek nechtél pfistoupit, tvrdil, Ze je to pfili§, a na-
vrhoval vyZzivné 5000 K¢&. Soud nafidil mediaci, na niZ si Nela
s Otakarem v klidu vyjasnili, Ze do vyzivného je potfeba zo-
hlednit nejen jidlo, bydleni a obleceni, ale i ndaklady na Skol-
ni akce, krouzky apod. Nakonec se jim podafilo dohodnout
se na Castce 7 500 K& mési¢né. Mediacni dohodu o vyZivhém
schvalil i soud.




202

PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

Vyzivné je oznaceni pro financni ¢ast-
ku, kterou povinnd osoba zajistuje
(bud' zcela, nebo ¢aste¢né) vyZivu
opravnéné osoby, pfipadné uspoko-
juje dalsi Zivotni potfeby. Darky, ka-
pesné a jina pfilezitostna plnéni se do
vyzivného nezapoditavaji. VyZivné se
obvykle plati v pravidelnych mési¢nich
splatkach.

Na vysi vyZivného se rodi¢e mohou
dohodnout. JestliZe se nedohodnou,
anebo pokud jejich dohoda je zjevné
proti zajmu ditéte, pak o vySi vyzivné-
ho rozhoduje soud.

VYSE VYZIVNEHO
NA DIiTE URCENA SOUDEM

Rozhoduje-li soud o vyZivovaci povin-
nosti, vychazi v prvni radé z ustanoveni
§ 915 obcanského zakoniku, ktery sta-
novi, ze zivotni uroven ditéte ma byt
zasadné shodna s Zivotni Urovni rodi-
¢0. Toto hledisko predchazi hledisku
odlvodnénych potieb ditéte. Rozho-
dovani soudu o vySsi vyZivného dale
mohou ovlivnit na strané jedné odu-
vodnéné potifeby a majetkové poméry
ditéte a na strané druhé schopnosti,
moznosti a majetkové poméry povin-
ného (platce vyzivného). Soud pfitom
zkoum3, zda se povinna osoba nevzda-
la bez vainého dlvodu vyhodného
zaméstnani (vydéleéné ¢innosti) nebo
majetkového prospéchu, pfipadné zda
nepodstoupila nepfiméfend majetko-
va rizika (napt. soud nepfihlizi k tomu,
Ze povinna osoba pred uréenim vyzZiv-
ného dala bez dlvodu vypovéd a je
vedena jako uchaze¢ o zaméstnani na
Ufadé prace).

Rovnéz se pfrihlizi k tomu, Ze po-
vinny o dité osobné pecuje, a k mife,
v jaké tak &ini; pfihlédne se popfipadé
i k péci o rodinnou doméacnost.

Rozsah vyZivovaci povinnosti je dale
ur¢ovan odlvodnénymi potiebami
ditéte, které zaviseji zejména na jeho
véku a zdravotnim stavu. Dale se pfihlizZi

k tomu, jakym zplsobem se dité pfipra-
vuje na své budouci povolani, k mimo-
Skolnim aktivitam, ke konicklim apod.
Pfi stanoveni vySe vyZivného soud
pfihlizi rovnéz k dalSim vyZivovacim
povinnostem rodi¢e — dalsi dité (dé&ti),
manzel/ka. Soud malzZe urcit ¢astku vys-
§i nebo i nizsi, neZ je navrhovana. Neni
stanovena zadna horni ani spodni hra-
nice vysSe vyzivného. Dohodnou-li se
rodi¢e na vySi vyZivného, soud vétSinou
jejich dohodu schvali.

PF¥i vypoctu orientacni vySe vyZivné-
ho se za zéklad bere Cisty pfijem po-
vinného rodice bez jakychkoliv dal$ich
odpoctl, tedy bez zohlednéni nakladi
na domacnost, splatek avérl, hypoték,
leasingl apod.

Ministerstvo spravedInosti sestavilo
tabulku pro vypocet vyzivného a ma-
nual pro praci s touto tabulkou, ale je
nutné uvédomit si, Ze ma pouze dopo-
rucujici charakter. Rozhodovani soudu
je nezavislé, a nelze proto stanovit, jak
ma soudce v konkrétnim pfipadé roz-
hodnout. Tabulka v§ak mize velmi dob-
fe poslouZit rodi¢im v tom, aby se sami
zorientovali v otazkach vyZzivného a po-
kusili se tak dosahnout dohody o vysi
vyzivného. Vzdy je tfeba uvédomit si, Ze
déti museji rozchod svych rodic¢l pocitit
conejméné, a k fomu patfii skute¢nost,
Ze neni dlvod, aby se détem vyrazné
snizila jejich Zivotni Uroven proto, Ze se
jejich rodice rozhodli rozejit.

Tabulku, manual a dal$i uzite¢né do-
kumenty souvisejici s hledanim sprév-
ného feSeni pro déti po rozchodu jejich
rodi¢d naleznete na https://vyzivne.
justice.cz/

ZVYSENI VYZIVNEHO

Pfedpokladem pro zvySeni vyzivného
je podstatnd zména pomérl od posled-
ni Gpravy vyzivného, napft. dité zacne
plnit povinnou S$kolni dochazku nebo
studovat na vysoké §kole v jiném més-


https://vyzivne.justice.cz/
https://vyzivne.justice.cz/

té (proto vyrazné vzrostly naklady na
dopravu, ubytovani, stravovani, u¢ebni
pomlcky atd.) nebo nastane vyrazna
zména v pfijmech rodi¢u (napf. zména
zaméstnani).

FIKCE VYSE PRiJMU

Povinna osoba (v praxi se jedna zejmé-
na o podnikatele) je povinna soudu
prokazat své pfijmy a predlozit pod-
klady o svych majetkovych pomérech.
Nesplni-li tuto povinnost, ma se za to,
Ze jeji primérny mési¢ni pfijem cini
25néasobek Zivotniho minima jednotliv-
ce, 1j.121500 K¢.

DOBA TRVANI VYZIVOVACI
POVINNOSTI

VyZivovaci povinnost rodi¢t k détem
tfrva do doby, neZ jsou déti schopny
Zivit se samy (napf. pokud je dité ne-
mocné nebo invalidni, mGZe trvat vyZi-
vovaci povinnost rodic¢l po cely Zivot
ditéte). Konec vyZivovaci povinnosti
nesouvisi s vékem ditéte, vyzivovaci
povinnost nezanikd dosazenim zleti-
losti, tedy 18 let, nebo hranici véku pro
narok na pfidavek na dité 26 let. Pokud
dité i po tomto véku dale studuje, trva
vyZzivovaci povinnost aZz do konce stu-
dia. Je ale tfeba, aby se jednalo o stu-
dium smysluplné, jimz se dité pfipra-
vuje na budouci povolani. Pokud dité
stfida Skoly, aniZ by nékterou z nich
dokoncilo, nelze na rodicich spraved-
livé pozadovat dalsi placeni vyZivné-
ho. To je ovSem tfeba Fedit na zakladé
konkrétnich okolnosti. VyZivovaci po-
vinnost naopak mulzZe skoncit i pred
osmnactym rokem véku, pokud dité
ukon¢i Skolu a v dal$im studiu ne-
pokracuje. V pfipadé spornych pfi-
padl Ize doporudit, aby se jedna ze
stran (rodi¢ platici vyZivné nebo dité,
popf. opravnény rodi¢) obratila na
soud. Ve vétsiné pripadd vyZivovaci
povinnost konci, kdyz dité zacne po
studiu pracovat.

35. VYZIVNE

NEPLACENIi VYZIVNEHO

Pokud povinnd osoba neplni dobro-
volné vyZivovaci povinnost stanovenou
soudem, mlZe opravnéna osoba podat
navrh na nafizeni exekuce. Podrobnosti
o exekucivyzivného naleznete v kapito-
le Vymahani vyzivného.

ZANEDBANI POVINNE VYZIVY

NeplInéni vyZivovaci povinnosti muize
byt posouzeno dokonce jako frest-
ny ¢in. Trestni zakonik definuje tento
trestny Cin tak, Ze pokud neplni po-
vinny rodi¢, byt i z nedbalosti, svou
zdkonnou povinnost vyZivovat nebo
zaopatfovat jiného po dobu delsi nez
Ctyfi mésice, bude potrestan odnétim
svobody aZ na jeden rok. Rodi¢, ktery
se umysIné vyhyba plnéni své zakonné
povinnosti vyZivovat nebo zaopatfovat
jiného po dobu delSi nez ¢tyfi mésice,
bude potrestan odnétim svobody az na
dvé léta. PFisnéjsi trestni sazba na Sest
meésicl az tfi 1éta hrozi rodici, pokud
vyda opravnénou osobu nebezpedi
nouze.

NAHRADNI VYZIVNE

V pfipadé, Ze tzv. povinna osoba (ob-
vykle jeden z rodi¢l) neplni fadné svou
vyZivovaci povinnost, je mozné se ob-
ratit na stat a pozadat o socialni davku,
tzv. ndhradni vyZivné.

Pro vznik naroku na tufo socidlni
davku je tfeba, aby byl vydan rozsu-
dek, ve kterém je stanovena vyse vy-
zivného, ale také je nezbytné, aby na
zakladé takového rozsudku jakozto
exekuéniho titulu bylo proti povinné
osobé zahajeno exekucni fizeni ¢i Fize-
ni o soudnim vykonu rozhodnuti.

Vice si o tomto tématu mlzZete pre-
Cist v kapitole Nahradni vyZivné.

203
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INFORMACE DOPORUCENI

e Stranky Ministerstva spravedlnosti

k vyZivnému:
https://vyzivne.justice.cz/

e Weby zamérené na rodinné pravo
a pomoc s vymahanim vyzivného:
www.vasevyzivne.cz
WWWw.vyzivne.cz
zustavamerodici.cz

PRAVNIi PREDPISY

e §910 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obc&ansky zakonik, ve znéni pozdéj-
Sich predpist

Pokud jste schopni se na otazce
vyzivného pro dité dohodnout, pak
je to urcité nejlepsi cesta. Pokud
se nedohodnete, pak mazete zku-
sit hledat feSeni pomoci mediace.
Teprve poté doporucujeme podat
k soudu navrh na zahéajeni Fizeni
a zadat o Upravu soudem. | v pfi-
padé dohody je vSak pro vés lepsi
nechat si dohodu o stanoveni vy-
Zivného schvalit soudem. To vam
totiz zajisti, Ze pokud by povinny
rodi¢ ditéte vyzivné nechtél v bu-
doucnu platit dobrovolné, budete
je moci vymahat. V pfipadé, Ze po-
vinny rodi¢ dluzi na vyZivném vice
nez jeden mésic, doporucujeme
dluZnou ¢astku vymahat a necekat
delsi dobu, kdy dluh bude vysoky
a tézko splatitelny.


https://vyzivne.justice.cz/
www.vasevyzivne.cz
www.vyzivne.cz
http://zustavamerodici.cz
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Restart
pro taty a mamy

Aperio ...

Pro sdélo rodice:

® bezplatné pravni a psychologické poradenstvi
programy pro kariérni a osobni restart

pro mamy a taty

online kurz osobniho rozvoje

vzajemné setkavani a podpora

mentoring pro sélo rodice

Linka pro mamy a taty

informacni portal - sluzby, literatura, ¢lanky

Pro odborniky:

e vzdélavani, zdroje a analyzy pro vSechny,
kdo pracuji se sélo rodici

www.aperio.cz
www.zustavamerodici.cz
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36.

Prava sdlo rodicu

Adam zustal po rozvodu s dcerou sam. Byvala partnerka
byla ve vztahu del$i dobu nespokojena, nakonec odesla od
rodiny a Zije se svym novym pfitelem. Adam ma devitiletou
dceru svéfenou do vyhradni péce, stal se z néj sélo rodic.
O svou dceru dost bojoval, véfil, Ze péci o ni zvladne i se svym
primérnym platem. Je zaméstnany jako speciéalni pedagog
v pedagogicko-psychologické poradné. Dcerka vSak nahle
onemocnéla a léCila se se stafylokokovou infekci. Adam s ni

zlstal doma - standardné by mél jako rodi¢ narok na devét
kalendarnich dnl poskytovani oSetfovného, jako sélo rodic
vSak muzZe Cerpat az 16 dni. BEhem této doby se dcera nastésti
vyléclila a Adam se vratil zpatky do prace. V pripadé, Ze by ne-
moc dcery frvala déle, md Adam stale narok na pracovni vol-
no, dokud nepomine potfeba oSetfovani, avSak jiz bez naroku
na pobirani oSetfovného.
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V nékterych pfipadech pravni pfedpisy
zohlednuji skute¢nost, Ze jeden z rodi-
€U Zije s détmi sdm. Za sdlo rodice (za-
kony pouzivaji termin osamély rodic)
jsou povazovani neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdo-
véli nebo rozvedeni muzi a Zeny i muzi
osaméli z jinych vaZznych ddvodd, ne-
Ziji-li s druhem, popfipadé s druzkou
nebo s partnerem.

Osetfovné

Doba poskytovani oSetfovného cini
standardné nejdéle devét kalendar-
nich dnl. U zaméstnaného sélo rodice,
ktery ma v trvalé péci alespon jedno
dité ve véku do 16 let, které neukoncilo
povinnou $kolni dochazku, &ini pod-
par¢i doba nejdéle 16 kalendérnich
dnl za jednu potifebu oSetfovani.

Vysildni na pracovni cestu, pfeloZeni

Zaméstnany sélo rodi¢ pecujici
o déti do véku 15 let smi byt vyslan
na pracovni cestu mimo obvod obce
svého pracovisté nebo bydlisté, jen
pokud s tim souhlasi. Zaméstnavatel
ho muze pfeloZit jen na jeho Zadost.
U rodicl, ktefi pecuji o dité v paru,
plati stejné pravidlo pouze do véku
osmi let ditéte.

Ochrana soukromi sélo rodicu

Zaméstnavatel nesmi od fyzickych
osob uchazejicich se u néj o zamést-
nani vyzadovat (a ani jinak zjisfovat)
informace, které se tykaji jejich man-
Zelského a rodinného stavu, poctu
déti apod., tj. napt. nesmi zjitovat, zda
osoba je s6lo (samozZivitel/ka) ¢i nikoli.

INFORMACE

e https://www.aperio.cz/tema/pro-
-solo-rodice

e zustavamerodici.cz

PRAVNI PREDPISY

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisd

e Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist

DOPORUCENI

Néktefi sélo rodi¢e se obavaji, Ze
nezvladnou plnit povinnosti vyply-
vajici z pracovniho poméru a Ze déti
budou ¢asto nemocné, a navic co
s détmi o prazdninach, kdyz délka
dovolené je jen ¢tyfi tydny. Z toho-
to divodu casto uzaviraji dohody
o provedeni prace a pracuji jako
brigadnici. Nebojte se uzavirat pra-
covni poméry - v pfipadé, Ze je dité
nemocné, mate pravo byt omluveni
z prace. Jestlize dité bude nemocné
hodné casto, pokuste se dohodnout
si se zaméstnavatelem praci z do-
mova nebo hledat jiné feSeni. Hle-
dejte praci u téch zaméstnavateld,
ktefi umoznuji flexibilni zaméstna-
vani. Nebojte se na tyto moznosti
u pohovoru zeptat. Nebojte se pra-
ci odmitnout, pokud vam pracovni
podminky nevyhovuji. Stoji za to
projit vice pohovorl a nastoupit do
prace u zaméstnavatele, ktery je
k sélo rodi¢lm vstticny.

Dulezité je také zapojit druhé-
ho rodice, popf. i dalsi ¢leny rodiny
a babicky a dédecky, do vychovy
i béhem tydne. Obvykle ma dité dva
rodice, ktefi si museji rozdélit nejen
prava, ale i povinnosti.


https://www.aperio.cz/tema/pro-solo-rodice
https://www.aperio.cz/tema/pro-solo-rodice
http://zustavamerodici.cz
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37.

Sladovani
u sélo rodicu

Klaudie méla dobré manzelstvi, s manzelem vychovavali déti
ve véku 14 a 16 let. Pfi tragické udalosti vSak Klaudiin man-
Zel zemrel a ona zlstala s détmi sama. PrestoZe byla rodina
offesena, situaci zvladla diky tomu, Ze se jeji ¢lenové stme-
lili a byli Klaudii a jejim détem oporou. Pfed smrti manZela
pracovala Klaudie jako vysoce postavena manazerka v za-
hrani¢ni firmé. Zaméstnavatel ji poskytl volno na dobu ffi ty-
dnl, aby méla dostatek ¢asu na vyporadani vSech zaleZitosti

a mohla se zotavit. BEhem toho zvazovala, ze by si nasla jinou
praci, méné casové narocnou. Kdyz o tom hovofila s dcerou
a synem, oba ji povzbudili, at v praci setrva. Chodi tam rada
a prace ji bavi. Jiné zaméstnani by navic bylo dal$i zménou
v tomto naro¢ném obdobi. Dohodli se vSak, Ze Klaudie bude
vice vyuzivat moznosti prace z domova a zahranicni sluzebni
cesty omezi na minimum.
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Vse, co jsme uvedli v kapitole Uméni
sladovat praci a rodinu, plati i pro sélo
rodice, a fo dvojnasob.

Jako sélo rodice potfebujete jesté
|épe umét slad'ovat praci a rodinu, pro-
toze - velmi obecné feceno - k uspo-
kojeni stejného mnozstvi potieb mate
jen polovinu zdrojii. Nepostradatelné
pro praktickou vypomociemocniopo-
ru jsou pratelské a Sir§i rodinné vztahy.
Ty vam a vasim détem pomuizZou pre-
klenout naro¢na obdobi i zvladnout
kazdodenni rezim. A ackoli se zdj,
Ze si to nemuzZete dovolit, odpocinek
a Cas jen pro sebe je klicovy. Sélo ro-
dice totiz ¢astéji trpi zdravotnimi obti-
Zemi plynoucimi ze zvy$ené psychické
zatéZe —-investice do vlastni pohody se
vam tedy rozhodné vrati.

Kvali lepS§im moZnostem sladovani
prace a rodiny se nékdy i s6lo mat-
ky s maturitou nebo vysokou $kolou
rozhoduji vzit misto zaméstnani s per-
spektivou rozvoje (a vy$simi poZa-
davky na €as a energii) spi§ brigady
na ¢astecny uvazek. Ackoli maji vétsi
¢asovou volnost, rodina se tak mulze
dostat do financni tisné; a po par le-
tech se perspektivnéjsi zaméstnani
hleda jen s obtiZzemi. Pokud jste na déti
sami, vyplati se najit si praci, ktera vas
bude bavit a zarovei vas uzivi. Pokud
vyjednavate o platu, nebojte se fici si
0 penize - jste pfece Zivitel/ka rodiny!
Smysluplna prace, ve které se budete
citit kompetentni a uzitecni, vam navic
zvySiirodicovské sebevédomi, a tak se
odrazi pozitivné i na vasich détech.

INFORMACE

e Web pro sélo rodice a vSechny, kdo
vychovavaji déti sami:
https://www.aperio.cz/tema/pro-
-solo-rodice

e Bezplatné online kurzy osobniho
rozvoje pro rodice: https://www.
aperio.cz/kurzy

e Stranky Aperia pro rozchazejici se
a rozvadéjici se rodice:
https://zustavamerodici.cz/

DOPORUCENI:

A na zavér povzbuzeni. Ackoli to né-
kdy mize vypadat, Ze sladovani sélo
rodice je na hranici mozného, ma to
i své vyhody:

1. Naucite se mnohem vice véci, pro-
toZe musite byt jako rodi¢ multi-
funkéni - a trh prace to pak mlze
ocenit.

2.Dé&ti sélo rodi¢h jsou samostat-
néjsi a zvladaji vice dovednosti
neZ déti vyrlstajici v dplnych ro-
dinach.

3. Méate mnohem vice kontroly nad
svou domacnosti, vychovou dité-
teinad svym ¢asem.


https://www.aperio.cz/tema/pro-solo-rodice
https://www.aperio.cz/tema/pro-solo-rodice
https://www.aperio.cz/kurzy
https://www.aperio.cz/kurzy
https://zustavamerodici.cz/
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38.

Vymahani vyzivného

Rebeka a Ben spolu maji dvé déti (11 let a 4 roky), které byly
po rozchodu soudem svéfeny do tzv. vylu¢né péce Rebeky.
Benovi na né bylo stanoveno vyZivné ve vysi 9 a 7 tisic. Ben
si po rozchodu zaloZil novou rodinu, ale se svymi détmi ze
vztahu s Rebekou fravil pravidelné kazdy druhy vikend a vy-
zivné posilal v¢as. Pak mu vSak firma neprodlouZila mana-

Zerskou smlouvu a on ze dne na den pfiSel o pravidelny pfi-
jem. Rebece nic nedal védét, a tak po dvou mésicich, kdy od
ného nepfisla ani koruna, podala navrh na exekuci. Ben byl
pfi placeni v obchodé velmi pfekvapeny, kdyz zjistil, Ze ma
zablokovany pfistup ke svému uctu.
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JAK LZE VYZIVNE VYMAHAT

Je-li vyzivné stanoveno soudnim roz-
hodnutim, ale neni dobrovolné place-
no, je na misté pfistoupit k jeho vyma-
hani.

VyZzivné lze vymahat dvéma zpUlsoby:

e bud se obratit na soud, aby proved|
vykon rozhodnuti,

® nebo se obratit na soudniho exeku-
tora, aby provedl exekuci.

Pokud se rodi¢, k jehoZ rukam ma byt
vyZivné placeno, obrati na soud s na-
vrhem na vykon rozhodnuti, bude mu-
set v navrhu uvést, jakym zplsobem
mé& soud vykon rozhodnuti provést,
tj. oznadlit postizitelny majetek povin-
ného rodice.

Pokud se naopak rozhodne vyuzit slu-
Zeb soudniho exekutora, postaci po-
dat exekuéni navrh. O vSe ostatni se
jiz postara soudni exekutor, ktery sam
zjisti majetek povinného rodice a zvoli
nejvhodnéjsi zpldsob provedeni exe-
kuce. Na rozdil od soudu muize soud-
ni exekutor pfistoupit téZ k postizeni
fidi¢ského priakazu povinného rodice.

Pfedpokladem k zahajeni vykonu roz-
hodnuti nebo exekuce je existence
soudniho rozhodnuti, kterym bylo dru-
hému z rodicu uloZeno platit vyzivné.
Rozhodnuti o vyZivném jsou predbéz-
né vykonatelna, tj. pokud bylo rozhod-
nuti Fddné doruceno a neni podle néj
povinnym rodi¢em vyZivné hrazeno,
Ize na zadkladé ftakového rozhodnufi
zahajit exekuci nebo vykon rozhodnu-
ti, i kdyZ rozhodnuti dosud nenabylo
pravni moci. Vymahat Ize dluzné i béz-
né vyzivné.

Pokud je dité, kterému bylo pfiznano
vyZivné, jiz zletilé, nezastupuje jej v fi-
zeni rodi¢ jako zakonny zastupce. Zle-
tilé dité mazZe zastoupit rodi¢ jen na
zakladé plné moci.

VyZzivné je tzv. pfednostni pohledav-
kou a pfi provadeéni srazek ze mzdy ma
lepSi postaveni nez ostatni vymahané
pohledavky.

JAK PROBIHA VYKON
ROZHODNUTI

Navrh na vykon rozhodnuti se podava
k okresnimu/obvodnimu soudu mist-
né pfislusnému podle bydlisté ditéte.
Z navrhu musi byt patrné, kdo ho ¢ini,
které véci se tyka a co sleduje, a musi
byt podepsan a datovan. V néavrhu je
tfeba uvést ucastniky, véetné rodného
¢isla povinného rodice (je-li rodici zna-
mo), oznadit vykonatelné rozhodnuti
a povinnost, které se vykon rozhodnuti
tyka.

V navrhu je tfeba dale uvést, jakym
zplisobem ma byt vykon rozhodnuti
proveden. Vykon rozhodnuti se pro-
vadi vétSinou srazkami ze mzdy, pfi-
kazanim pohledavky nebo prodejem
movitych véci. V navrhu lze uvést vzdy
pouze jeden zplisob provedeni vykonu
rozhodnuti a ten je tfeba radné specifi-
kovat. Pokud rodi¢ navrhne napft. pro-
vedeni vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy, je tfeba v navrhu uvést zamést-
navatele povinného rodice.

K néavrhu je tfeba pfipojit stejnopis
(resp. ovéFenou kopii) vykonatelného
rozhodnuti, pokud jej nevydal tentyz
soud. | pfi vykonu rozhodnuti se mlze
rodi¢ nechat zastoupit advokatem.
Soud nafidi vykon rozhodnuti usnese-
nim a poté se postara o jeho provede-
ni. Soudni poplatek se neplati.

Vzor navrhu je k dispozici na webovych
strankach nékterych soudl — napf. htt-
ps://www.justice.cz/web/okresni-
-soud-v-hradci-kralove/formulare.
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JAK PROBIHA EXEKUCE

Pokud se rodi¢ rozhodne zahdjit exe-
kuci, mGzZe se obratit na kteréhokoli
exekutora. Seznam exekutord je k dis-
pozici na webovych strankach Exeku-
torské komory - https://www.ekcr.cz/
seznam-exekutoru.

Exekuce se zahajuje podanim névr-
hu. Se sepisem exekucniho nadvrhu vam
mlzZe pomoci zvoleny exekutor nebo
jej rodi¢ maze sepsat sam dle vzoru,
ktery je k dispozici napf. na webovych
strankdch Exekutorské komory - htt-
ps://www.ekcr.cz/1/poradny/2863-vy-
mahani-vyzivneho. Lze vyuZit i sluzeb
advokata, ktery za rodice navrh sepise,
poda a bude jej v fizeni zastupovat.

V exekuénim navrhu musi byt ozna-
¢en exekutor, ktery bude exekuci vést,
s uvedenim jeho sidla. Z navrhu musi
byt dale patrné, kdo ho cini, které véci
se tyka a co sleduje, a musi byt po-
depsan a datovan. Kromé toho musi
exekuéni navrh obsahovat jméno,
popfipadé jména a pfijmeni ucast-
nikd, misto jejich trvalého pobytu
a pfip. rodné Cislo nebo datum naroze-
ni Ucastnikl, pfesné oznaceni exekuc-
niho titulu, uvedeni povinnosti, kte-
rda ma byt exekuci vymozena, a udaj
o tom, zda (pfip. v jakém rozsahu) po-
vinny vymahanou povinnost splinil.

K exekuénimu navrhu je tfeba pfi-
pojit original nebo tfedné ovéfenou
kopii exekuéniho titulu (rozhodnuti
o vyZivném) opatfeného potvrzenim
o jeho vykonatelnosti. Pfikladat neni
tfeba v tom pfipadé, pokud exekuéni
titul vydal exekuéni soud (tj. okresni/
obvodni soud mistné pfislusny dle fr-
valého bydlité povinného).

Do 15 dnl od doruceni exekuéni-
ho navrhu poZzada soudni exekutor
exekuéni soud o povéfeni k vedeni
exekuce. Soud toto povéreni vyda do
15 dnl. Poté, co je povéfeni soudni-
mu exekutorovi doruceno, vyrozumi
soudni exekutor opravnéného o zaha-
jeni exekuce, za¢ne zjistovat majetek
povinného a podle svych zjisténi zvoli
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nejvhodnéjsi zplsob provedeni exeku-
ce, pficemz exekuci lze provadét i vice
zplUsoby. Témito zplsoby jsou srazky
ze mzdy a jinych pfijmd, pfikazani po-
hledavky, sprava nemovité véci, posti-
Zeni zavodu, prodej movitych a nemo-
vitych véci a pozastaveni fidi¢ského
opravnéni (jde-li o vymahani dluzného
vyZivného na nezaopatiené dité).

Pribéh exekuce je popsan napf. na
webovych  strankdch  Ministerstva
spravedlnosti - https://exekuce.justi-
ce.cz/popis-exekucniho-rizeni-a-je-
ho-institutu/.

Za vymahani vyzivného na nezletilé
dité soudni exekutor nesmi poZadovat
zdlohu. O nakladech exekuce a nakla-
dech opravnéného rozhodne soudni
exekutor prikazem k Ghradé nakladi
exekuce a tyto naklady vymUzZe po po-
vinném.

INFORMACE

e Exekutorska komora CR
-www.ekcr.cz (bezplatna online
poradna: https://www.ekcr.cz/
polozit-verejny-dotaz/)

e Ministerstvo spravedinosti CR
- https://exekuce.justice.cz/

PRAVNi PREDPISY

e Zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekudni cinnosti
(exekuéni Fad), ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon ¢&. 99/1963 Sb., obcansky
soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisi
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39.

Ndahradni vyzivné

Prvni dva roky po rozchodu Jarce s Vojtou fungovala domluva
ohledné déti i penéz. Vojta pravidelné posilal na Gcet Jarky
5 000 K¢, prispival polovinu ¢astky na krouzky nebo mimo-
radné vydaje a déti u sebe mél od patku do nedéle kazdy dru-
hy vikend. Po dvou letech si ale Vojta naSel pfitelkyni a nasta-
ly potize. Vyzivné posilal nepravideln&, na mimoradné vydaje
neslySel a vikendy s détmi se zkracovaly. Jarce doSlo, Ze bude
lepsi, aby o vyZzivném a dalSich zalezitostech rozhodl soud

a méla nékde zastani. Jarka se tedy obratila na soud a ten vy-
dal rozsudek, ve kterém mimo jiné urcil vysi vyzivného. Proto-
Ze ani tak Vojta neplatil vyzivné, jak mél ur¢eno, podala Jarka
navrh na exekuci vyZivného. Bylo ji ale jasné, Ze nez néjaké
penize pro své déti ziska, bude to dlouho trvat. V poradné
Aperia se dozvédéla o moznosti ziskat socialni davku - na-
hradni vyzivné.
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Od 1. 7. 2021 vstoupil v G€innost zakon
¢.588/2020 Sb., o ndhradnim vyZivném
pro nezaopatiené dité a o zméné né-
kterych souvisejicich zakond (zékon
o nahradnim vyZivném). Pfinesl po-
moc nezaopatienym détem v situaci,
kdy rodi¢ na zakladé rozsudku soudu
mé& stanovenu konkrétni ¢astku vyZziv-
ného, ale svou vyzZivovaci povinnost
vi¢i ditéti (popt. détem) neplni vibec
nebo ji pIni nedostatecné, tedy v nizsi
Castce. V takovém pripadé se pak pe-
Cujici rodi¢ ¢i dité samotné (zletilé)
mlZe obratit na stat a pozadat o so-
cidalni davku, tzv. ndhradni vyZivné.
Néarok na tuto sociadlni davku maji
v souladu s vySe uvedenym zédkonem
nezaopatiené déti s bydlistém na uze-
mi €R, kterym povinna osoba neza-
sila uréenou castku vyzivného fadné
a véas. Nezaopatifenym ditétem se pro
tento Gcel rozumi nezaopatiené dité
podle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, tedy dité do skonce-
ni povinné Skolni dochéazky a nasledné
dité do véku maximéalné 26 let, pokud
se soustavné pfipravuje na budouci
povolani nebo je stizeno Grazem ¢i ne-
moci, a z toho dlvodu se na povolani
nemUzZe pripravovat nebo nemuize byt
vydéle¢né ¢inné. Jde zde o pevné sta-
novenou vékovou hranici, po které jiz
neni moZno o nahradni vyZivné Zadat,
ackoliv vyZivovaci povinnost mizZe sta-
le trvat. Bydli§t& na tzemi CR musi byt
nejen trvalé, ale také skutec¢né, bude-li
skute¢né bydlisté ditéte v jiném staté,
narok na tuto socialni davku nevznikne.
Pokud se rodi¢e na placeni vyzivné-
ho dohodnou pouze mezi sebou a neni
jeho vySe schvalenda soudem, ndrok
na ndhradni vyZivné neni. Je tedy tre-
ba, aby takovou dohodu rodi¢i soud
schvalil anebo, v pfipadé sporného
fizeni, soud rozhodl o vyZivném direk-
tivné. Dale je pro narok na tuto socialni
davku nezbytné, aby na zdkladé tako-
vého rozsudku jakoZto exekuéniho ti-
tulu byl poddan navrh na exekuci nebo
navrh na soudni vykon rozhodnuti.
V této véci je mozZno se obratit na kte-

réhokoliv soudniho exekutora nebo na
soud, ktery rozhodl o vyZivném. Jakmi-
le je ndvrh podan, je mozno zadat na-
hradni vyZivné. Pokud byl v poslednich
4 mésicich pfed podanim Zadosti nebo
v prlbéhu fizeni o nahradni vyzZivné
soudni vykon rozhodnuti nebo exeku-
ce zastaven, protoze rodic, ktery ne-
plati vyzivné, nema zadny majetek, na-
rok na nahradni vyzivné i tak stale trva.
naleznete v pfedchozi kapitole Vyma-
héani vyzivného.

Rizeni o nahradnim vyZivném je za-
hédjeno poddanim pisemné Zadosti na
k tomu urceném tiskopise, ktery je
k dispozici na vSech kontaktnich pra-
covistich Uradu prace CR (UP €R) nebo
na webovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci (https://www.
mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-
-vyzivne). Zadost se podava na pfislus-
ném kontaktnim pracovisti UP CR po-
dle mista trvalého pobytu opravnéné
osoby (nezaopatfeného ditéte). V sou-
Casné dobé Ize o davku Zadat s vyuzi-
tim Identity obcana prostfednictvim
vzdaleného pfistupu.

K Zadosti je potfeba dolozit:

(listiny se doporucuje dokladat v po-

dobé ufedné ovérenych kopii, nikdy

neprikladat originaly)

e prikaz totoznosti Zadatele i ditéte
(pokud je dité starsi 15 let ob¢ansky
prikaz, u mladsich, ktefi jej nemaji,
rodny list),

e rozsudek soudu nebo soudem
schvalena dohoda o vyZivném,

e potvrzeni o nezaopatienosti dité-
te pro déti starsi 15 let (potvrzeni
o studiu, o zdravotnim stavu dité-
te atd.),

e doklad dosvédcujici, Ze byl podan
navrh na vykon soudniho rozhod-
nuti nebo exekuci (i pokud je vyziv-
né vymahano v zahranici),

e prohlaseni o pfijatém vyZivném
(bud' informace, Ze nebylo zapla-
ceno zadné, nebo doklad o c¢astec-
ném uhrazeni, napf. vypis z G¢tu).


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-vyzivne
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-vyzivne
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-vyzivne

Pokud nejsou doloZeny vSechny po-
tfebné doklady, bude Zadatel ze stra-
ny UP CR kontaktovan s poZadavkem
na doplnéni. UP €R musi o ndhradnim
vyzivném rozhodnout co nejrychleji,
maximalné do 30 dnli od podéani kom-
pletni Zadosti (tedy od pfipadného
doplInéni informaci).

VySe mésic¢ni davky se vypocita
jako rozdil stanoveného vyZivného
a skute¢né uhrazeného vyzZivného,
bude v$ak vidy maximalné 3000 Kc.
Vyse tohoto ,nahradniho vyZivného*
bude vidy vypocltena na ctyfi kalen-
darni mésice dopredu a pfi kalkulaci
se bude vychazet ze ¢tyf mésicl pred-
chéazejicich.

Priklad: Ofci je stanovena povin-
nost platit ditéti vyZivné ve vysi
5000 K¢ mési¢né. Za posledni ¢tyfi
mésice zaplatil na vyZivném dohro-
mady pouze 2500 K¢E. Zaplaceno
tedy mélo byt 20 000 K¢, zbyva za-
platit 17500 K¢, tedy 4375 K& mésic-
né. ProtoZe socidlni davka je maxi-
malné 3000 K¢, bude na nasledujici
Ctyfi mésice davka stanovena v této
vysSi.

Po schvéleni Zadosti je nutné kazdé
4 mésice dokladat, jak bylo povin-
nym rodi¢em hrazeno vyzZivné v uply-
nulych 4 mésicich. Dojde-li k né&jaké
zméné podstatné pro narok na davku
(napf. dité prestane byt nezaopatfe-
né), je nutno tuto informaci nahlasit na
UP CR nejpozdé&ji do 8 dnli. Pokud by
doslo k vyplaté nahradniho vyZzivného
za mésice, ve kterych nebyly splnény
podminky naroku, davku je tfeba vratit.

Nahradni vyZivné zacne byt vypla-
ceno v nasledujicim mésici po schvale-
ni Zadosti. Davka je vyplacena zpétné
(napt. v zafi za srpen). Zméni-li se vyse
vyZivovaci povinnosti, je tfeba o tom
UP CR informovat, pak se zmé&ni vyse
nahradniho vyZivného od kalendarni-
ho mésice, ve kterém se stal vykona-
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telnym rozsudek o nové vysi vyZivova-
ci povinnosti.

V pfipadé, Ze nahradni vyZivné
bude ve vys$i niz8i nez 100 K¢, je dluzna
¢astka vyplacena jednou za 4 mésice.
Ndarok na ndhradni vyzivné je po dobu
24 mésici. Do této Ihity se pocita sku-
te¢na doba neplaceni vyZivnhého po-
vinnym rodic¢em.

Pfiklad: N&hradni vyzivné je vy-
placeno 4 mésice, poté povinny ro-
di¢ 6 mésicl vyzivné plati, ale pak
opét prestane. Nahradni vyZivné
bude moZné pobirat dalSich az
20 mésicl.

Pfijeti Zddosti nemiiZe byt ze strany
UP €R odepfeno. Na zakladé podané
Zadosti a po zhodnoceni plnéni pod-
minek m(Ze byt rozhodnuto, Ze na
danou davku neni narok. V pfipadé
nesouhlasu s rozhodnutim je samo-
zfejmé& moZné podat opravny prostie-
dek (odvoléani).

INFORMACE

e Urad prace CR (UP CR):
https://www.uradprace.cz/
https://www.uradprace.cz/web/cz/
nahradni-vyzivne

e Ministerstvo prace a socialnich véci:
https://www.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/nahradnivy-
zivne

PRAVNi PREDPISY

e Zakon ¢.588/2020 Sb., o ndhradnim
vyzivném pro nezaopatiené dité
a o zméné nékterych souvisejicich
zadkon( (zakon o nahradnim vyziv-
ném)

e Zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekuéni c&innosti
(exekuéni rad), ve znéni pozdéjsich
predpisi
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40.

Mam krizi.
Jak z toho ven?

Alena méla delSi dobu konflikty s manzelem, hadky byly té-
méf na dennim poradku. Z predchoziho vztahu méla dvé déti,
které Zily s nimi, partner Milan Zadné déti nemél. Jednou ve-
cer se Milan vratil podnapily a k Alené se choval velmi hrubég,
sprosté ji nadaval a fyzicky ji napadl, stalo se to uz podruhé.
Pro Alenu byl ten vecer posledni kapkou. Kdyz Milan usnul,

a utekly ke kamaradce, ktera o vSem védéla. Rano méla hlavu
plnou chaotickych otazek. Co s nimi ted bude? Jeji rodice ne-
Ziji a dalSi pfibuzné ma na druhém konci republiky. Neunah-
lila se? Nehrozi hlavné détem od Milana néjaké nebezpedi?

Kamaradka s Alenou zasla do mistni oblanské poradny, kde
ji socialni pracovnice domluvila schlizku s advokatem pracu-
jicim pro bono a informovala ji o moznostech prozatimniho
krizového bydleni. Po schlzce byla Alena ponékud klidné&jsi,
ale stale v ni rezonovalo mnoho emoci, hlavné vztek a strach.
Dostala kontakt na linku davéry a mistni krizové centrum. Za
normalnich okolnosti by méla ostych tam zajit, nyni ale byla
v tak velkém emocnim vypéti, Ze jesté ten den do krizového
centra zasla a svéfila se s tim, co se stalo. Po rozhovoru s psy-
cholozkou citila, Ze zase stoji nohama pevné na zemi, ma se
kde poradit a ziskat podporu.
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Zivot pfinadsi rGizné situace, které
mnohdy nemaji snadné FeSeni nebo
nejdou vyresit vibec. Prosté se néco
stane. Ocitnete se v krizi vy, vasi bliz-
ci, celad rodina nebo pracovni kolektiv.
Také kazda ze zde popisovanych si-
tuaci a pfibéhl maze vyvolat psychickou
nepohodu, napéti nebo krizi. Fungovani
v takové chvili je naro¢né a v souvislosti
s kazdodennimi poZadavky na dospélé-
ho, jesté v roli rodi¢e, mlZe predstavo-
vat zna¢nou z4téz. Na druhou stranu Ize
na krizi nahlizet jako na pfilezZitost ke
zméné a osobnimu rlstu.

CO TO VLASTNE KRIZE JE?

Krizi popisujeme jako ndroénou Zivot-
ni situaci, kterou vnimame jako za-
téZovou, nepfiznivou, nebo dokonce
Zivot ohroZujici. Mame pocit, Ze situaci
jiz nejsme schopni zvladnout vlastnimi
silami. Po prekonani takového obdobi
probéhlou krizi obvykle vnimame jako
dlleZitou zkuSenost, to ale az zpétné,
s odstupem casu. Jde tedy o subjektiv-
ni hodnoceni situace.

Pokud se stane, Ze jste na v8echno
sam ¢i sama, mlzZete mit pocit, Ze béha-
te v zacarovaném kruhu, ztracite ener-
gii, radost a vlli do Zivota. Psychickou
zatéz a stres zpUsobuje i dlouhodoba
nespokojenost, komplikované part-
nerské nebo rodinné vztahy ¢&i nahro-
madéni ukolld plynouci z pracovnich
a/nebo rodic¢ovskych povinnosti.

Z pohledu ¢asu mizeme zZivotni krize
rozdélit na akutni a chronické. Akut-
ni krizi mlzZe spustit napf. ztrata bliz-
ké osoby, rozhodovani se mezi dvéma
partnery, Uraz,zavazné Zivotni udalosti-
nehody, hromadné nestésti, partnerské
nebo rodinné problémy, zhorSeni stava-
jici psychické poruchy, nahly a prudky
rozvoj Uzkostnych a depresivnich stav(,
aleiztrata bydleni ¢i zmé&na zaméstnani.
Akutni krize je velmi napadna, ma sice
bouflivy pribéh, ale byva ¢asové ohra-
ni¢ena - trva nejdéle Sest tydnd. Oproti
tomu chronicka krize neni vétSinou ani

dostatecné patrna, rozviji se ,pliZivé“
a nepozorované. Casto se jedna o kri-
zi v oblasti mezilidskych vztahd, prace,
vlastnich hodnot anebo tviréi ¢innosti.
Jisté jste slySeli pojem ,,syndrom vyho-
feni“, ten bychom sem také zaradili.

Krizovy stav miuZe odeznit, chro-
nifikovat se (o znamen3, Ze se ustali,
nelepdi se, ale ani se nehorsi), vyvo-
lat psychickou potiz ¢i nemoc, anebo
mUZe vyvolat pFfiznivou zménu chovani
a proZivani, kterou hodnotime jako
osobnostni ,rast«.

Pozn.: Védéli jste, Ze krizotvornym
momentem muzZe byt tfeba i svatba,
véeobecné vnimana jako $tastna uda-
lost? Nejenom ryze negativni situace
byvaji spoustécem krize.

KAM SE OBRATIT O POMOC V KRIZI?
MozZnosti je pomé&rn& mnoho. V Ceské
republice existuje velmi dobfe struktu-
rovana a dostupna sit socialnich a zdra-
votnickych sluzeb, které poskytuji kri-
zovou pomoc. MliZete vyuZit podpory
po telefonu, osobné nebo pres internet.
K dispozici jsou na téchto mistech od-
bornici a zku$eni pracovnici, ktefi se
specializuji na praci s lidmi prozivajici-
mi nejrizné;si zatéZové a naro¢né Zivot-
ni situace. Védi, Ze samotné posouzeni
ndrocnosti situace se odviji vzdy od
toho, kde v té situaci konkrétni clovék
je a kdo si o pomoc pfrisel Fici Ci si o ni
zavolal. Krize je totiz vidy subjektiv-
nim vnimanim situace.

Existuje nékolik forem odborné po-
moci, které se pfimo zamé&ruji na po-
moc lidem v krizi, af uZz prameni z jaké-
koliv pficiny.

1. Internetova pomoc -e-mailové pora-
denstvi, pomoc prostfednictvim chatu.
2. Telefonické krizové sluzby - linky
davéry, kontaktni linky obcanskych
poraden, K-center, rodinnych poraden;
specializované linky.

3. Ambulantni pomoc - obvykle jde
o jednorazové nebo opakované setka-



ni s krizovym pracovnikem po urcitou
dobu.

4. Terénni forma pomoci-jde o sluzby po-
skytnuté v pfirozeném prostiedi klienta.
5. Luzkova pomoc, hospitalizace - jde

ze mimo domaci prosttedi ve specializo-
vaném zafizeniv fadech dni a tydna.

Zde uvadime tipy na konkrétni specia-
lizovana pracovisté:

PARTNERSKE A RODINNE
VZTAHY, OSOBNi KRIZE,
TRAUMA

Telefonickd pomoc:

linky ddvéry - https://psychoportal.
cz/linky-duvery/, Ize vystupovat
anonymné, nékteré jsou bezplatné,
Linka prvni psychické pomoci:

tel.: 116 123, v provozu nonstop.
Prazska linka daveéry: tel.: 222 580 697,
v provozu nonstop. Linka pro rodi-
nu a Skolu: tel.: 116000

Krizova centra:

nonstop k dispozici v Ostravé:
www.kriceos.cz, tel.: 732 957 193;
RIAPS v Praze: https://www.csspra-
ha.cz/kc-riaps, tel.: 222 586 768
Poradny pro rodinu, manzelstvi

a mezilidské vztahy:
https://psychoportal.cz/interneto-
ve-poradny/

Asociace manzelskych a rodinnych
poradct CR:

http://www.amrp.cz/

Centrum socialnich sluzeb Praha:
www.csspraha.cz
Pedagogicko-psychologické poradny
Psychiatrické ambulance a pohotovost

FINANCNI TIiSEN,
SOCIALNi PROBLEMATIKA

Obcanské poradny:
https://www.obcanskeporadny.cz/cs/
zustavamerodici.cz

Dluhové poradenstvi:
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www.financnitisen.cz
www.clovekvtisni.cz

BYTOVA A EXISTENCNI KRIZE,
POTRAVINOVA POMOC

e Azylové domy pro Zeny, matky
s détmi, muze: www.azylaky.cz

¢ Hmotnd pomoc a sluzby
pro samozivitele/ky
https://www.satnikpraha.cz/

e Potravinové banky:
www.potravinovebanky.cz

e Armdda spdsy: www.armadaspasy.cz

e Charita €R: www.charita.cz

e Obecni a méstské urady - poskyt-
nou informace o socialnich a zdra-
votnich sluzbach v misté bydlisté
a moznostech jejich vyuzivani

INFORMACE

e Linka pro mamy a taty - v pondéli
a ve Ctvrtek od 10 do 16 hod na &isle
739 416 408 - krizova telefonicka
pomoc

e Rozcestnik péce o dusevni zdravi:
https://psychoportal.cz/

e Vodackova Daniela a kol.: Krizova
intervence. Portal, 2002

DOPORUCENI:

Védéli jste, Ze mottem prvni linky dd-
véry bylo,,NeZ skocis, zavolej“? Linky
didvéry totiz vznikly plvodné jako te-
lefonickd pomoc pro sebevrahy. My
si dovolujeme upravit toto motto pro
rodi¢e a doporucit vam: ,Nez se topit
v mofi problém{, fekni si o pomoc.“
Je béZné, Ze se rodice potykaji se za-
vaznymi problémy, na jejichZz feSeni
nestaci. Je lidské pfiznat si to, nene-
chat krizové situace bobtnat, nepro-
trapit se Zivotem, ale problémy resit
krok po kroku, hledat svoje opérné
body a rozvijet pozitivni stranky ro-
dinného Zivota.
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Jsou situace, ve kterych si vystacite s praktickou radou. Mnoho konkrétnich dopo-
ru¢eni najdete v této pfiru¢ce. Nékdy je potfeba individualné se doptat na souvis-
losti vasi konkrétni situace, z toho divodu funguji v Aperiu dvé telefonické linky,
osobni a webovéa poradna.

Nevahejte se na nas obratit. Jsme tu pro budouci rodice, rodice, sélo rodice, roz-
chazejici se rodice i prarodice.

www.aperio.cz/poradna

www.zustavamerodici.cz

MuUzZete se na nase pravnicky obratit a poradit se s nimi v provozni dobé pora-
denské linky

Na lince mlZete anonymné a bez obav hovofit o svych pocitech a starostech
v partnerském vztahu nebo rodinég, a to v provozni dobé linky

Pravni a psychologické poradenstvi pomaha rodi¢lm fesit partnerské a rodinné vzta-
hy, vychovu déti, sladovani prace a rodinného Zivota, rodinné pravo, pracovnépravni
problematiku, diskriminaci v zaméstnani, davky statni socialni podpory apod.

Po pfedchozim objednéni jsou k dispozici poradkyné pro pravni a psychologické
konzultace, které poskytujeme osobné nebo na dalku.

Dodaji vdm energii a pomGZou vam zorientovat se ve vasi situaci, af je jakkoli slo-
Zita. Naucite se, jak pecovat sami o sebe, abyste mohli peCovat o druhé. A poznate
dal3i rodice, ktefi feSi podobné situace jako vy.

Vice na: aperio.cz/tema/pro-solo-rodice a www.aperio.cz/kurzy

Pro rodice jsou tyto sluzby Aperia ZDARMA. www.aperio.cz


http://aperio.cz/tema/pro-solo-rodice
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9
A e rl Spolecnost pro
zdravé rodicovstvi

Rodice,
nejste na to
sami

Rodiéum nabizime:

e Bezplatné psychologické a pravni poradenstvi

e Srovnani porodnic v Prlivodci porodnicemi

e Nezavislé kurzy, kvalitni informace:
- pfiprava na porod a zacatky rodiCovstvi
-vychova a vztahy
-harmonizace prace a rodiny

e Podporu pro sélo rodice

® Podporu pro rozchazejici se rodi¢e a mnoho dalsiho

Odbornikiim a firmam poskytujeme:

e Workshopy a §koleni na miru

Www.aperio.cz
www.zustavamerodici.cz


http://www.aperio.cz
http://www.zustavamerodici.cz
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41.

Jak zvladat
stres a uzkost

Lucie vychovava s manzelem dvé déti, osmiletého Jakuba
a Ctyrletou Anic¢ku. Syn chodi do druhé ttidy, dcera do $kolky
a Lucie pracuje na ¢asteCny Uvazek. Déti jsou ¢asto nemocné
a zlstava s nimi doma Lucie. JelikoZ ale maji rodinny rozpocet
velmi napjaty, Lucie se snazi pracovat z domova, aby nepfi-
chazela o ¢ast pfijmu. Musi tedy Casto zvladat jak svoji praci,
tak péci o nemocné déti. V posledni dobé se pridaly starosti
o Luc¢inu maminku, ktera musela podstoupit ndro¢nou ope-
raci. Lucka ji chodi pravidelné navs§tévovat, nakupuje ji a po-
maha s domacnosti. Rodina uz nemuize pocitat s tim, Ze by
babicka pfijela pohlidat déti.

Na Lucii toho zacalo byt pfili§, nékdy méla pocit, Ze se na ni
vSechno vali, Ze nic nestiha a nemUZe se vlibec na nic soustre-
dit. Méla problémy se spankem, v hlavé se ji neustale honily
rizné myslenky. Byla podrazdéna a nepfijemna na manzela
i déti. Nakonec se Lucie rozhodla zavolat na krizovou linku.
Promluvit si o svych pocitech a problémech s odbornikem ji
velmi pomohlo. Srovnala si mySlenky, ujasnila priority a do-
stala nékolik rad, jak se se stresem a Uzkostmi vypofradat.
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KDYZ MAME NALOZENO
A DOSTANEME JESTE
PRIDANO

Sladovani prace a rodiny je samo
o sobé velmi narocné. S vypuknutim
pandemie koronaviru pfibyla vSem
cela fada dalSich starosti, obav a pro-
blém{ - distan¢ni vyuka, prace zdomo-
va, ¢i dokonce ztrata zaméstnani, zdra-
votni problémy a strach o zdravi svych
blizkych. A k tomu se nasledné pfidala
finan¢ni krize a valka na Ukrajiné. Neni
divu, Ze se mnohem vice lidi obraci
na krizové linky a vyhledava odbor-
nou pomoc. Mame pro vas osvédcené,
a hlavné dostupné tipy, jak zvladat uz-
kost a stres.

Zpomalte a vzpominejte

Jsme-li Castéji zavieni doma s détmi,
sladit kazdy den $kolni a pracovni po-
vinnosti je fuska. Vedle tkoll se v téch-
to dnech zvySujte mira Gzkosti a nejis-
toty, co bude a jak to dopadne. Vite, co
lidé délavali dfive? Vypravéli si.

Spole¢né vypravéni a sdileni zazitkd
tmelirodinu a mezilidské vztahy, navo-
zuje pfijemny emocni stav a rozpousti
uzkost. Vypnéte instagram, facebook
a vezméte do rukou album rodinnych
fotek. Listujte a vzpominejte, tfeba si
vybavite veselé historky. Odklonite se
tak na chvili od vyhledu do nejisté bu-
doucnosti a zaméfite se na minulost.
Navrat ke kofenim a davnym rodinnym
pfibéhlm vas posili.

Pripomenete si, ¢im si vasi predkové
prosli a jak se oni vypoféadali s t&Zkost-
mi a jak se pfirozené naucili zvladat
stres. MoZna budete prekvapeni, na co
pfijdete a jakou inspiraci si v fom kaz-
dy z ¢lentli rodiny najde. VEédomi, Ze né-
kam patfime, Ze jsme soucasti néceho
vétsiho, je posilujici nejen pro nas do-
spélé, ale i pro déti.

Péce a pohlazeni

Pohlazeni a doteky odbouravaji stre-
sové hormony a harmonizuji emoce.
Jedno obejmuti kolem ramen nebo po-

hlazeni po vlasech vyda za tisic slov.
Pohladit po vlasech partnera nebo
rodice je velmi uklidfiujici. Hlavné pro
toho, kdo obvykle nese odpovédnost.
Projevovat néklonnost a vyjadfovat
ji skutec¢nou fyzickou blizkosti déla
zazraky. Navzajem si s dcerou ucesat
vlasy, dat si kratkou masdaz... Uzije-
te si pfitom i legraci a budujete dalsi
pfijemné zazitky. Nemate ted zrovna
koho obejmout? Nevadi! Opecovavej-
te sami sebe. Namasirujte si chodidla,
napustte si vanu. MlZete z toho navic
udélat kazdodenni ritual. A plati to
pro Zeny i pro muze! Nezapominejte
ani na pohyb na cCerstvém vzduchu
a cviceni.

Promluvte si s nékym

Clovék pfirozené hleda smysl toho,
co se mu déje a ¢im prochazi. Pokud
nenachdazi jasnou odpovéd, je zma-
teny a muze citit Gzkost. Neni ostuda
poprosit nékoho o pomoc, kdyZ uz je
toho na vas pfilis. Nechcete-li své stra-
chy prenaset na rodinu, mlzete se ob-
ratit na psychologickou poradnu.

DVE PRIROZENE REAKCE
NA STRES A JAK S NIMI
PRACOVAT

Stres vice ¢i méné patfi do Zivota kaz-
dého z nas. Nesmi se ho v§ak nahro-
madit pfili§, nase télo pak zacne rea-
govat dvéma rGznymi zplsoby. Stres
a krizové stavy maji pfirozenou ten-
denci ¢lovéka pfFili§ aktivovat, anebo
silné utlumovat. Je to pozlstatek na-
Sich davnych sebezachovnych reakci.
Pojdme se podivat, jak s témito dvéma
reakcemi pracovat.

Poplach! Co s tim?

MiiZeme se citit hyperaktivni &i roz-
tékani. MlzZe se nam stavat, Ze véci,
které jsme béZné dotahovali do kon-
ce, se nam nyni dodélat nedafi. Mame
rozbourené myslenky. V takovém sta-
vu je dobré zaméfit se na néjakou ¢in-



nost a energii doslova vyuzit. Pokud
jste doma v karanténé nebo zkratka
travite ¢as na jednom misté, zkuste se
vénovat cinnostem, kdy kromé hlavy
zapojite také ruce. Presadte kvétiny
(prace se zeminou skuteéné ,uzemiiu-
je“), usporadejte si pokoj, vyttidte si
Safnik... Rukodélné ¢innosti vas uklid-
ni a dostanou prebyte¢nou energii
z téla ven.

Délani smutky zahani

Opacna reakce, nejen na koronaviro-

vou krizi, je nadbytec¢ny utlum, apa-

tie az depresivni stav. Myslenky se
mohou tocit v kruhu a opakovat stéle
dokola: nic nema cenu a nic nepoma-

Ze. Presvédcit hlavu o opaku je téZké,

mozek je silny. Nema ale pravdu - pfFi

takovych stavech plati staré dobré
motto ,délani smutky zahani.
Existuji terapeutické metody, které

Clovéka pfi depresi vedou k boji proti
negativnim myslenkam. A to praveé cin-
nosti. TakZze plati - nenechat se odra-
dit $patnou naladou a nevzdavat na-
planovanou aktivitu. Zde je par bodi,
kterymi doporucujeme se fidit:

e Samotné aktivita je dllezZitéjsi nez
pocit, ktery pfi ni mate.

e Kazdou aktivitu si rozdélte do men-
§ich krokU. Nedélejte vSe najednou,
ani to po sobé nechtéjte.

e Pochlubte se i malym GUspéchem né-
komu, kdo je vam blizky.

e Aktivity si planujte na ¢asy, kdy vite,
Ze mate negativni mysSlenky a Ze to
navas ,jde“.

e V ¢innosti pokracujte, i kdyZ se vdm
hned pocitové neulevi.

e Budte k sobé shovivavi a jednejte
se sebou jako s dobrym pfitelem
v nouzi. Jeho byste nekritizovali.
TakzZe sebe taky ne.

e Je v poradku délat dllezité véci po-
malu a postupné. To si pfipominejte.

e Pokud vas stres nebo deprese za-
valuji a nestacite na né&, vyhledejte
odbornou pomoc.

41. JAK ZVLADAT STRES A UZKOST

KDYZ UZ NEVIM, KUDY KAM

Neni Zadnou hanbou vyuzit psycholo-
gickou pomoc. Pokud citite, Ze toho je
na vas pfili§, nebojte se zvednout tele-
fon a zavolat na jednu z linek psycho-
pomoci. | Aperio mé bezplatnou Linku
pro mamy a taty na Cisle 739416 408.
Pro déti a mladistvé je k dispozici non-
stop a zdarma Linka bezpeci na cisle
116111
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42.

Mimordadna
okamzitd pomoc

Petra je sélo matka, vychovava tfiletého syna. Syn chodi do
Skolky a Petra pracuje na dohodu o provedeni prace. Na
vSechny platby je sama, vyZzivné na syna nedostava, protoze
ofec je neznamy. Od statu dostava pouze nizky rodi¢ovsky pfi-
spévek a prispévek na bydleni. Kazdy mésic tak jejich pFijmy
vystaci na zakladni Zivotni potfeby a nemohou si se synem vy-
tvofit Zadnou finanéni rezervu.

Do zavaznych finanénich potizi se dostala, kdyz zavreli ma-
tefskou Skolu béhem protiepidemickych opatfeni na jare 2020
a ona musela zlstat se synem doma. Jako ostatni zaméstnan-
ci s dohodou o provedeni prace neméla v té dobé narok na
davku oSetfovného. BEéhem par mésicl s ni firma prestala po-
Citat a Petra o praci pfisla. Aby foho nebylo malo, ve stejné
dobé definitivné vypovédéla sluzbu jejich staréd chladnicka.
Na novou ale neméla Petra Zadné usetfené penize. Obrétila
se tedy na poradnu Aperio, aby zjistila, jak se z této svizelné si-
tuace mize dostat. Poradkyné ji doporucila, at zkusi pozadat
Urad prace o mimoradnou okamzitou pomoc. Jedna se o jed-
norazovou davku pro ¢lovéka, ktery se vlivem nedostatku pro-
stfedkl prokazatelné ocitne ve finanéni nouzi.
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CO JE MIMORADNA
OKAMZITA POMOC

Mimoradna okamzitd pomoc se radi
mezi socialni davky v hmotné nou-
zi. Stat ji poskytuje jako pomoc v si-
tuacich nepfiznivého a mimofadného
charakteru, kdy je tfeba poskytnout
pomoc bezprostiedné.

Tato potieba bezprostiedni pomoci
mUzZe nastat pfi nenadalé Zivotni uda-
losti, kdy:

- hrozi Ujma na zdravi (osoba ma nizsi
pfijmy, neZz je Castka existen¢niho
minima, tj. 3130 K&),

- nastala vdzna mimoradna udalost
(napt. Zivelni pohroma, poZar),

- je nezbytny vydaj napf. na spravni
poplatky, na jistotu, na nocleh,

- je nezbytny vydaj na vzdélani nebo
zajmovou cinnost nezaopatfeného
ditéte,

- je nezbytny vydaj na pofizeni nebo
opravu nezbytného zakladniho vy-
baveni domacnosti,

- hrozi socialni vylouéeni (napt. pfi
propusténi z vykonu trestu odnéti
svobody).

Mimoradna okamZitd pomoc je dav-
kou (aZz na vyjimku) jednordazovou.
Narok vznika v okamZiku, kdy je oso-
ba ufadem uznana za osobu v hmotné
nouzi, protoZe se dostala do nékteré
z Sesti socidlnich situaci uvedenych
v zakoné.

Mimofadna okamzita pomoc naleZi
zadateli v kalendafnim mésici, ve kte-
rém byla uplatnéna pisemna Zadost
a zaroven nastala situace, pro kterou je
pomoc Zadana. Pisemna zadost se po-
dava na kontaktnim pracovisti v ramci
krajské pobo&ky UFadu prace CR, kde je
Zadatel hlasen k trvalému pobytu. Po-
kud v3ak k situaci, kterd vyzaduje po-
skytnuti mimoradné okamzité pomoci,
doslo mimo spravni obvod krajské po-
bo¢ky Utadu prace CR, v ném? je 7ada-
tel hlasen k trvalému pobytu, mlzZe byt
uplatnéna pisemna Zadost i mimo tento
spravni obvod, tzn. na kontaktnim pra-

covisti v ramci krajské pobocky Ufadu
prace CR, v jejimZ spravnim obvodu
k situaci doSlo. O davku Ize nové po-
Zadat na strankach MPSV i online. Dav-
ka se poskytuje na zakladé celkového
zhodnoceni individualni a pfijmové,
socialni a majetkové situace Zadatele
(u nékterych situaci spole¢né& posuzo-
vané osoby) a odGvodnénosti konkrét-
niho vydaje.

Mimofadna okamzitd pomoc by
se neméla poskytovat na jiz uhraze-
ny naklad, protoZe v ten okamzik jiz
prostifedky k Ghradé nékladu potreba
nejsou. Vyjimecné& Ize mimofadnou
okamzitou pomoc poskytnout i v si-
tuacich, kdy osoba musela jiz urcity
naklad uhradit pfed podanim Zadosti
¢i pfed jejim vyhodnocenim. Mimo-
fadna okamzita pomoc se neposkytuje
na léky, na zdravotnické zakroky, na
kompenzacni pomlcky a jejich opravu
nebo na Uhradu nahradnich dild.

SITUACE, V NICHZ LZE _
MIMORADNOU OKAMZITOU
POMOC POSKYTNOUT

1. Osoba neplni podminky hmotné nou-
ze pro opakujici se davky (tj. pfispévek
na Zivobyti, doplatek na bydleni), ale
kvili nedostatku finan¢nich prostred-
ka ji hrozi vazna djma na zdravi.

Davku lIze poskytnout pouze v ¢ast-
ce, ktera doplni pfijem osoby do exis-
tenéniho minima, v pfipadé nezao-
patfeného ditéte do jeho Zivotniho
minima.

2. Mimofadna okamzita pomoc muze
byt poskytnuta osobé& (osobam spo-
le€né& posuzovanym), kterou postihne
vaznad mimoradna udalost a celko-
vé socialni a majetkové poméry této
osoby (osob spole¢né posuzova-
nych) ji neumoziuji pfekonat udalost
vlastnimi silami. Takovou udalosti je
napf. Zivelni pohroma (povoden, vich-
fice a vys$si stupné vétrné pohromy,



zemétieseni apod.), poZar nebo jina
destruktivni udalost, ekologickd nebo
primyslova havarie.

Maximalni vy$e davky muzZe ¢init 15na-
sobek ¢astky Zivotniho minima jednot-
livce.

Mimoradna okamzitd pomoc mulze byt
dale poskytnuta osobé, kterou postih-
ne jinad udalost, kterou nebylo mozné
s ohledem na jeji rozsah predvidat ani
ji pfedejit, v jejimZ dlsledku je osoba
z davodu nedostatku finan¢nich pro-
stfedkll ohroZena zejména ztratou
bydleni nebo nezajisténim zakladnich
Zivotnich potteb.

Davku lze poskytnout aZz do vySe 20na-
sobku ¢astky Zivotniho minima jednot-
livce, v ramci12 kalendafnich mésicl po
sobé jdoucich s pfihlédnutim majetko-
vym pomérim a pfijmové situaci osoby
(osobam spoleéné posuzovanym).

3. Mimoradna okamZitd pomoc mize
byt poskytnuta osobé&, kterd nema
vzhledem k pfijmim a celkovym so-
cialnim a majetkovym pomérdm dosta-
te¢né prostfedky k Uhradé nezbytné-
ho jednoradzového vydaje, spojeného
zejména se zaplacenim sprdvniho po-
platku pfi prokazané ztraté osobnich
doklad, pfi vyddani duplikatu rodného
listu nebo dokladl potfebnych k pfije-
ti do zaméstnani, s uhradou jizdného
v pfipadé ztraty penéznich prostiredkl
a v pfipadé nezbytné potieby s thra-
dou noclehu.

Vyse davky se stanovi s ohledem
na konkrétni potfebny a odlvodnény
vydaj.

4. Mimoradna okamZzitd pomoc muze
byt poskytnuta osobé& (osobam spo-
le¢€né posuzovanym), kterd nema
vzhledem k pfijmidm a celkovym so-
cidlnim a majetkovym pomérim do-
state¢né prostfedky na Uhradu néakla-
dl spojenych s pofizenim nebo opra-
vou nezbytnych zakladnich predméti
dlouhodobé potieby (napf. lednicka,
pracka, postel).

42. MIMORADNA OKAMZITA POMOC

VySe davky se stanovi az do vySe
konkrétniho nakladu, ale soucet po-
skytnutych davek nesmi prekrocit
v kalendarnim roce 10nasobek castky
Zivotniho minima jednotlivce.

5. Mimofadnéa okamzitd pomoc mize
byt poskytnuta osobé& (osobam spo-
leéné posuzovanym), kterd nema
vzhledem k pfijmim a celkovym so-
cidlnim a majetkovym pomérim
dostatecné prostifedky k uhrazeni
odiivodnénych ndkladi vzniklych
v souvislosti se vzdélanim nebo se za-
jmovou &innosti nezaopatienych déti
a na zajisténi nezbytnych ¢innosti sou-
visejicich se socialné-pravni ochranou
déti (napfiklad $kola v ptirodé, spor-
tovni &innost, krouzek).

VySe davky se stanovi aZz do vyse
konkrétniho nakladu, ale soucet po-
skytnutych davek nesmi prekrocit
v kalendafnim roce 10nasobek castky
Zivotniho minima jednotlivce.

6. Mimoradna okamzitd pomoc muze

byt poskytnuta osobé, kterd nemlze

v daném cCase, s ohledem na neuspoko-

jivé socialni zazemi a nedostatek financ-

nich prostfedkd, uspésné fesit svoji si-
tuaci a je ohroZena socidalnim vylouce-
nim.

Socialni vylou¢eni miZe hrozit ze-
jména osobé, ktera:

a. je propusténa z vykonu vazby nebo
z vykonu trestu odnéti svobody,
nebo

b. je po ukonceni lé¢by chorobnych
zavislosti propusténa ze zdravot-
nického zafizeni, psychiatrické Ié-
C¢ebny nebo l1é¢ebného zafizeni pro
chorobné zavislosti, nebo

c. je propusténa ze Skolského zafi-
zeni pro vykon ustavni ¢i ochranné
vychovy nebo z péstounské péce
po dosaZeni zletilosti, respektive
v 19 letech, nebo

d. nema uspokojivé naplnény Zivotné
dulezité potfeby vzhledem k tomu,
Ze je osobou bez pfistfesi, nebo

e. je osobou, jejiz préva a zajmy jsou
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ohroZeny frestnou €innosti jiné osoby.

V tomto pfipadé lze poskytnout dav-
ku az do vySe 1000 K¢&. Soucet davek
poskytnutych v kalendafnim roce ne-
smi pfesahnout 4ndasobek ¢astky Zivot-
niho minima jednotlivce. Tuto davku je
mozZné priznat s ohledem na konkrétni
situaci osoby opakované i v jednom
mésici.

JAK O DAVKU POZADAT

Formulaf pro podani zadosti o mimo-
fadnou okamZitou pomoc naleznete
na https://www.mpsv.cz/web/cz/-/
zadost-o-mimoradnou-okamzitou-
-pomoc, kde jsou i pokyny pro vyplné-
ni a dalsi pfilohy potfebné pro podani
Zadosti.

Zadost je mozno podat v listinné po-
dobé& na pfislusném pracovisti Uradu
prace CR nebo elektronickou formou
e-mailem s uznavanym elektronickym
podpisem, pfipadné prostfednictvim
datové schranky nebo online s vyuzitim
identity obcana.

DALSI INFORMACE:

e https://www.uradprace.cz/

e https://www.mpsv.cz/-/
mimoradna-okamzita-pomoc

PRAVNi PREDPISY:

e Zakon ¢.111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi, ve znéni pozdéj-
§ich predpisl

DOPORUCENI:

V pfipadé, Ze se dostanete do né-
které ze Zivotnich situaci, které by
mohly zaloZit narok na mimofad-
nou okamZitfou pomoc, nebojte se
o ni pozadat a nedejte se odradit
moznym zamitavym nazorem Gfed-
nika na Uradu prace. Neni nutno vU-
bec Zadost podavat osobné, zaslete
ji postou. Je lepsi o pomoc pozadat
a pfipadné ji pro nesplnéni zakon-
nych podminek neziskat, nez to pre-
dem vzdat a nepozadat o ni vibec.


https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-pomoc
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-pomoc
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-mimoradnou-okamzitou-pomoc
https://www.uradprace.cz/
https://www.mpsv.cz/-/mimoradna-okamzita-pomoc
https://www.mpsv.cz/-/mimoradna-okamzita-pomoc

<<zpét na obsah

43.

U¥ad prdce, podpora
v hezameéstnanosti
a kompenzace

Darina pracovala v pojisfovné a méla velmi dobrou praci. Jeji
pracovni pomér byl uzavien na dobu neurcitou. Otéhotnéla,
nastoupila na matefskou a posléze na rodi¢ovskou dovole-
nou. Finan¢ni situace rodiny byla pfizniva, a tak se Darina roz-
hodla zazadat o neplacené volno, na které by nastoupila po
rodi¢ovské dovolené. Chtéla byt doma se synem do jeho ¢tyf
let. Zaméstnavatel ji volno poskytl, nicméné po par mésicich
Cerpani neplaceného volna dostala vypovéd. Darina se poté
obratila na Aperio s dotazem, zda vibec a pripadné kdy se
ma evidovat na ufadu prace. Poradkyné ji vysvétlila, ze jako
uchazec o zaméstnani musi byt schopna a ochofna pracovat
a Ze se tedy musi rozhodnout, zda chce byt doma se synem,
anebo si hledat a pfipadné ziskat zaméstnani. Dale se Fesila
otazka vySe pfipadné podpory v nezaméstnanosti a vyhody ¢i
nevyhody zarazeni do evidence Gradu prace.
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EVIDENCE NA URADU PRACE

Jestlize rodi¢ hledd zaméstnani, je re-
gistrace na Uradu prace vhodna prede-
v§im z téchto dlvodl:

1. Stathradiza uchazece o zaméstnani
pojistné na zdravotni pojisténi.

2. Doba vedeni v evidenci uradu prace
se uchazedi zapocitava jako tzv. na-
hradnidobadichodového pojisténi,
atfovomezeném rozsahu -viz dale.

3. Za splnéni zakonnych podminek
vznika uchazeci o zaméstnani narok
na podporu v nezaméstnanosti.

4. Utad préace nabizi i dal3i sluzby jako
zprostiedkovani zaméstnani, rekvali-
fikaci ¢i podporu pfi rekvalifikaci atd.

Jestlize rodi¢ pecuje o dité do Ctyf
let véku, pak neni nutné, aby se evido-
val na Ufadu prace, aby mu bylo hra-
zeno zdravotni pojisténi a zapoditana
doba péce pro dlichodové pojisténi.

Zdravotni pojisténi je hrazeno fy-
zickym osobam, pokud celodenné
osobné a fadné pecuji alespon o jed-
no dité do sedmi let véku nebo nejmé-
né o dvé déti do 15 let véku. Podmin-
kou je, aby tyto osoby nebyly pFijemci
rodi¢ovského prispévku nebo na ma-
tefské/rodicovské dovolené. Podmin-
ka celodenni péce se povaZzuje za spl-
nénou i tehdy, je-li dité pfedskolniho
véku umisténo v jeslich (matefské
$kole), popfipadé v obdobném zafi-
zeni na dobu, ktera neprevysuje Cty-
fi hodiny denné, a jde-li o dité plnici
povinnou $§kolni dochéazku, tak dobu
navs§tévy Skoly. Za pecujici osoby se
povazuje vzdy pouze jedna osoba,
a to bud otec, ¢i matka ditéte, nebo
osoba, ktera prevzala dité do tfrvalé
péce nahrazujici péci rodi¢d, pokud
nemaji pfijmy ze zamé&stnani nebo ze
samostatné vydélecné Cinnosti.

Pro dlchodové pojisténi se hod-
noti jednak doby, za které je placeno
pojistné na dichodové pojisténi, tedy
doby pojisténi, a dale také nékteré

doby, za které pojistné placeno neni -
tzv. ndhradni doby pojisténi.

Prostfednictvim institutu néahrad-
nich dob pojisténi jsou uc¢astny dlicho-
dového pojisténi také osoby pecujici
o dité ve véku do Ctyf let.

Zprostiedkovani zaméstnani

ufady prdace

Nezaméstnana osoba se mUzZe stat
uchazecem o zaméstnani, jestlize poza-
da o zprostfedkovani zaméstnani.
Z4dosti je mozné podavat elektronic-
kou cestou (prostfednictvim datové
schranky nebo e-mailu se zaruc¢enym
elektronickym podpisem), je moZno
je zaslat postou nebo je odevzdat na
podatelné pfislusného kontaktniho
pracovisté UP CR. Vypln&né 7adosti
vCetné pfiloh je moZné podavat na kte-
rémkoli kontaktnim pracovisti UP CR
v misté obvyklého pobytu. UZ tedy ne-
plati podminka, Ze Zadost musi ¢lovék
podat pouze na kontaktnim pracovisti
UP CR, v jehoZ tzemnim obvodu ma tr-
valé bydlisté.

Kontaktni pracovi$té Ufadu prace CR
Ize vyhledat na www.uradprace.cz.

Zadost o zprostiedkovani zaméstnani
Formulai Zzadosti o zprostfedkovani
zamé@stnani je mozné najit na https://
www.mpsv.cz/formulare.

K vyplnéné Zadosti je tfeba predlozit:

e platny obcansky prikaz (nebo jiny
doklad totoZnosti),

e doklad o ukonceni pracovniho
poméru, popf. u OSVC potvrzeni
odobé trvani ucastina dlichodovém
pojisténi a o vymé&rovacim zékladu
(vydava 0OSSZ), potvrzeni o ukon-
¢ené nahradni dobé& (napf. navrat
po skonceni péce o dité do Ctyf let
véku),

e dalSi doklady, které jsou uvedeny
v Zadosti.

Pfed podanim Zadosti o zprostied-
kovani zaméstnani je vhodné prostudo-
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vat si ,Zakladni pouceni uchazece o za-
méstnani“ které Ize vyhledat na https://
www.mpsv.cz/web/cz/formulare.

Dnem podani Zadosti o zprostfed-
kovani zaméstnani se nezaméstna-
ny stane uchazeem o zaméstna-
ni. Pozada-li nezaméstnand osoba
o zprostfedkovani zaméstnani nej-
pozdé&ji do tfi pracovnich dnld po
skonceni zaméstnani nebo dinnosti,
které jsou povaZovany za nahradni
doby zaméstnani, zafadi se do evi-
dence ode dne nasledujiciho po skon-
¢eni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.
V pripadé skonceni zaméstnani urad
prace poZzaduje eviden¢ni list dlcho-
dového pojisténi.

Pfekazky v zafazeni uchazece

do evidence uchazecii o zaméstnani

Do evidence uchazecl o zaméstnani

nemGze byt zapsana fyzickd osoba,

ktera mimo jiné:

e je zaméstnana (s vyjimkou tzv. neko-
lidujiciho zaméstnani) nebo OSVC,

e jevydéle¢né Cinna v cizing,

® jeuznanadocasné neschopnou pra-
ce,

® pobira penézitou pomoc v matefstvi
v dobé pred porodem a Sest tydnU
po porodu,

e neposkytne Gradu prace identifi-
kac¢ni udaje,

e neposkytne nebo zrusi souhlas se
zpracovanim osobnich udajd,

e je studentem (vyjimkou je student,
ktery spInil podminku pro vznik na-
roku na podporu v nezaméstnanos-
ﬁ)’

e bez vazného dlvodu sama nebo na
zakladé dohody se zaméstnavate-
lem ukoncila vhodné zaméstnani,
které ji bylo zprostfedkovano ufra-
dem prace,

e které bylo zaméstnani zprostred-
kované Gfadem prace skonceno
zaméstnavatelem z divodu poru-
§eni pracovnich povinnosti zamést-
nance zvlast hrubym zplGsobem.

Znovuzafrazeni bude mozZné na Za-
dost uchazece podanou nejdfive po
Sesti mésicich ode dne nastupu do
(pGvodné&) zprostfedkovaného za-
meéstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani
a moznost pFivydélku
(tzv. nekolidujici zaméstnani)
Uchazec si mize privydélat az do vyse
poloviny minimalni mzdy, tj. 8 650 K&
mésic¢né, po dobu trvani tohoto za-
méstnani v8ak nenaleZi podpora
v nezaméstnanosti. Zaméstnanim se
rozumi vydéle¢na ¢innost na zakladé
pracovniho ¢i sluzebniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti. Vykon ne-
kolidujiciho zamé&stnani nesmi byt pre-
kazkou pro poskytovani soucinnosti
Gradu prace pfi zprostfedkovani vhod-
ného zaméstnani a pro pfijeti nabidky
vhodného zaméstnani. Pfivydélek na
dohodu o provedeni prace neni mozny
vibec.

V praxi to tedy znamena, Ze uchazec
o0 zaméstnani i po dobu vykonu neko-
lidujiciho zaméstnani s ufadem prace
spolupracuje, projednéava doporucena
volnéd pracovni mista. Uchaze¢ je po-
vinen Ufadu prace vykon této Cinnosti
bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku
oznamit pfi podani Zadosti o zpro-
stfedkovani zaméstnani nebo nej-
pozdé&ji v den nastupu k vykonu této
¢innosti a ve h(té stanovené Ufadem
prace dokladat vysi mési¢niho vydél-
ku. V pfipadé vykonu vice ¢innosti se
pro ucely spInéni podminky mési¢niho
vydélku mési¢ni vydélky scitaji.

Uchaze¢ o zaméstnani a pojistné

na zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi hradi za uchazece
stat.

Uchaze€ o zaméstnani

a diichodové pojisténi

Doba vedeni v evidenci Gfadu prace se
uchazedi zapocitava jako tzv. nahrad-
ni doba dlchodového pojisténi, a to
v rozsahu 80 % za dobu, kdy mu:
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® naleZi podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pfi rekvalifikaci,

e davky v nezaméstnanosti nenalezi.
Zapocitava se doba max. tfi let,

ztoho pfed dosazenim véku 55 let max.

jeden rok.

PODMINKY NAROKU
NA PODPORU
V NEZAMESTNANOSTI

Narok na podporu v nezaméstnanosti
maé uchazec, ktery spIni tyto podminky:
e v rozhodném obdobi ziskal zamést-
nanim nebo jinou vydéle¢nou cin-
nosti (popf. zapoditanim nahradni
doby zaméstnani) alespofi 12 mési-
ct dlchodového pojisténi,
e pozadal Gfad prace o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti.
Formulaf zadosti o podporu v neza-
méstnanosti Ize vyhledat na https://
www.mpsv.cz/formulare.

K Zadosti se pfikladaji dalsi dokumen-
ty: eviden¢ni list dichodového pojisté-
ni, potvrzeni zaméstnavatele pro tGcely
posouzeni naroku na podporu v neza-
méstnanosti, rodné listy déti apod.

Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro posuzovani
narokd na podporu v nezaméstnanosti
jsou posledni dva roky pfed zafazenim
do evidence uchazecl o zaméstnani.

Ndhradni doba

Do rozhodného obdobi se zapocitava
i ndhradni doba zamé&stnani, tj. zejmé-
na doba péce o dité do Ctyr let véku,
resp. do 10 let véku v pfipadé, Ze se
jednad o osobu zavislou na péci jiné
osoby alespon ve stupni I.

Doba poskytovani podpory

v nezaméstnanosti

Doba pro poskytovani podpory v neza-
méstnanosti (tzv. podparéi doba) &ini
u uchazece o zaméstnani:

e do 50 let véku pét mésicl,

e 0d50do55let véku osm mésicq,

e nad 55 let véku 11 mésicu.

Pro délku podpdrci doby je rozhodu-
jici vék uchazece dosazeny ke dni poda-
ni Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Bez ndroku na podporu

v nezaméstnanosti

Uchazec nema narok na podporu v ne-

zaméstnanostiv pfipadé, ze

e v dobé poslednich Sesti mésicl
pfed zafazenim do evidence s nim
zaméstnavatel ukoncil pracovné-
pravni vztah z dlvodu poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisl a vztahujicich se k jim vy-
kondavané préaci zvlast hrubym zpQ-
sobem,

e vdobé poslednich Sesti mésicl pred
zafazenim do evidence s nim za-
méstnavatel skoncil pracovnépravni
vztah z dlivodu poruseni stanovené-
ho reZimu docasné praceneschop-
ného zvlast hrubym zplsobem,

e pobira starobni diichod nebo davky
nemocenského pojisténi (nemocen-
ské, PPM, osetfovné).

Podpora v nezaméstnanosti

a odstupné

Doba podpory v nezaméstnanosti se
posunuje o pocet mésicd, za které je
zaméstnanci vyplaceno zakonné od-
stupné.

VyS$e podpory v nezaméstnanosti
VySe podpory v nezaméstnanosti se
stanovi z primérného mésicniho Cisté-
ho vydélku, kterého uchazec dosahl ve
svém poslednim zaméstnani takto:
1.-2. mésic ve vysi 65 %,

3.-4. mésic ve vy$i 50 %

a od 5. mésice ve vysi 45 %.
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Udaj o vy$i pramérného ¢istého vy-
délku je uveden v Potvrzeni o zamést-
nani, které je zaméstnavatel povinen
vydat pfi skonéeni zaméstnani na Za-
dost zaméstnance. Vzor Potvrzeni je
mozno ziskat na https://www.mpsv.cz/
formulare.

Orientacni kalkulac¢ka vypoctu pod-
pory v nezaméstnanosti: http://www.
penize.cz/kalkulacky/podpora-v-
-nezamestnanosti.

V pfipadé, Ze uchazec o zaméstnani
naposledy vykonaval SVC, stanovi se
podpora z posledniho vymérovaciho
zakladu pfepocteného na jeden kalen-
dafni mésic.

Maximalni vySe podpory <cini
22 798 K& mési¢né (stav k 1.1.2023).

Minimalni podpora v nezamést-
nanosti nalezi uchazeli, jehoZ po-
sledni ¢innosti byla ,nahradni doba“,
napf. péce o dité do Ctyr let véku, nebo
ktery nemGze osvédcit vysi primérné-
ho mési¢niho Cistého vydélku.

Minimalni podpora ini:

e prvnidva mésice 5896 K& mési¢né,
e dalsi dva mésice 4 717 K¢ mésicné,
e zbyvajici mésic/e 4 324 K& mé&si¢né.

Priklady:

e Uchazec bezprostiedné po Cerpani
tfileté rodi¢ovské dovolené Zada
o podporu v nezaméstnanosti.

- VyS8e podpory v nezaméstnanosti
bude minimalini.

e Uchaze¢, ktery ke konci rodicov-
ské dovolené uzavie se zamést-
navatelem dohodu o ukonceni
pracovniho poméru z organizacnich
dlvodd, ma narok na odstupné.

- VySe podpory v nezaméstnanosti
bude minimalni.

e Uchazec po skonceni rodi¢ovské
dovolené dostane od zamést-
navatele vypovéd, ve vypovédni
dobé dostava mzdu (plat).

Vys$e podpory se stanovi z prl-
mérného vydélku, vypocteného
za pfedchozi kalendafni tvrtleti.
Uchazec nastoupi po skonceni ro-
dicovské dovolené do zaméstna-
ni dne 30. 8. 2023, dne 31. 8. 2023
jeho zaméstnani skondi.

VySe podpory se stanovi z prav-
dépodobného vydélku, odvo-
zeného z hodinové mzdy za dny
30.8.2023 a 31. 8. 2023.

Uchazeg, ktery nastupuje bezpro-
stfedné po rodic¢ovské dovolené
na podporu v nezaméstnanosti
a ktery béhem rodi¢ovské dovole-
né jeden rok pracoval na dohodu
o pracovni ¢innosti.

VyS$e podpory v nezaméstnanosti
se stanovi z vy3e pfijmu z dohody
o pracovni ¢innosti za podminky,
Ze tento jeden rok cely spadéa do
poslednich dvou let pfed poda-
nim Zadosti (do tzv. rozhodného
obdobi).

VysSe podpory v nezaméstnanosti p¥i
skonéeni zaméstndani dohodou nebo
vypovédi ze strany zaméstnance
Zaméstnanci, ktefi ukonci zaméstnani
bez vazného dlvodu sami nebo doho-
dou se zaméstnavatelem, maji narok
na snizenou podporu v nezaméstna-
nosti, tj. 45 % pramérného Cistého mé-
si¢niho vydélku z posledniho zamést-
nani. Uvedené se netyka pfipadl, kdy
zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér
z vazného dlvodu. Vaznym dlvodem
muzZe byt:

e nezbytna osobnipéce o dité ve véku

do Ctyf let,

nezbytna osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povaZuje za 0so-
bu zévislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné& tézka
zavislost), ve stupni Ill (téZka zavis-
lost) nebo ve stupni IV (GpInéa zavis-
lost), pokud s uchazecem trvale Zije
a spolec¢né uhrazuji ndklady na své
potfeby, tyto podminky se nevy-
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Zaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
Ucely dlchodového pojisténi pova-
Zuje za osobu blizkou,

e dochazka ditéte do predskolniho
zafizeni,

e povinnéa Skolni dochazka ditéte,

e misto vykonu nebo povaha zamést-
nani druhého manzela nebo regis-
trovaného partnera,

e zdravotni dlvody, které podle Ié-
kafského posudku brani vykonavat
zaméstnani,

e vazné osobni ddvody, napfiklad
etické, mravni ¢i ndboZenské,

e dlvody hodné zvlastniho zfetele,
kterymi mohou byt i Sikana na pra-
covisti, mobbing a podobné.

Vazné divody musi uchazec Gradu pra-
ce hodnovérné prokazat. Vazny davod
se zpravidla zjistuje z obsahu vypové-
di, dohody i potvrzeni o zaméstnani.
Posuzovani probiha v rdmci spravniho
fizeni na zakladé zjisténych a prokaza-
nych skutecnosti.

Kompenzace
Kompenzaci poskytuje ufad prace
uchazedi, kterému vznikl narok na

podporu v nezaméstnanosti, ale neby-
lo mu ve stanoveném terminu vyplace-
no odstupné. Kompenzace se posky-
tuje za dobu od zafazeni do evidence
do uplynuti doby, po kterou uchazeci
nalezi zakonné odstupné.

VySe kompenzace ini:

® 65 % primérného mésicniho cisté-
ho vydélku. Udaj o vysi primé&rného
Cistého vydélku je uveden v Potvr-
zeni o zaméstnani, které je zamést-
navatel povinen vydat pfi skonéeni
zaméstnani na zadost zaméstnance.

e 5896 K¢, nemuze-li uchazed primér-
ny vydélek dolozit.

Podpora v nezaméstnanosti se nevy-
placi za dobu, za kterou byla poskyt-
nuta kompenzace.

INFORMACE

e Call centfrum sluzeb zaméstnanosti
MPSYV je k dispozici pro pfipad rady
pfi zprostfedkovani zaméstnani,
evidence na Gfadu prace, pfi vypla-
ceni podpory v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci a dalSich socialnich
situacich. Podrobnosti o sluzbé lze
vyhledat zde. Telefon: +420 800 779
900

e Ufady prace: www.uradprace.cz

e Webova poradna spolku APERIO -
Spole¢nosti pro zdravé rodicovstvi
-www.aperio.cz/poradna

PRAVNi PREDPISY
e Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpisl

DOPORUCENI

Po dobu evidence na Gfadu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani je rodic
povinen plnit povinnosti uchaze-
¢e o zamé&stnani, tj. aktivné hledat
praci. Je vhodné se proto evidovat
v dobé, kdy se skutec¢né chystate
aktivné zapojit do pracovniho pro-
cesu.

Nebojte se Ufednikd na ufadu prace
ptat - napf. jaké jsou mozZnosti re-
kvalifikace, jestli maji nabidky pra-
ce, projekty ¢i programy pro ucha-
zece. VSe vam muZe pomoci najit
novou praci.


https://www.uradprace.cz/web/cz/call-centrum-up-cr
http://www.uradprace.cz
http://www.aperio.cz/poradna

<<zpét na obsah
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Rekvalifikace
ajind financni
podpora ufadu prace

Irena prfed nastupem na matefskou dovolenou pracovala
jako sekretarka ve stavebni firmé. BEhem rodicovské dovole-
né si vSak uvédomila, Ze by se chtéla osobné i profesné vice
rozvijet. Hledala tedy cesty, jak se dale vzdélavat. Naskyt-
la se ji prilezitost absolvovat rekvalifikaéni kurz pro ucetni,
ktery pofadala jedna vzdélavaci agentura. Velkou vyhodou
tohoto kurzu bylo zajisténé hlidani déti béhem prednasek.
Irena kurz Gspésné absolvovala, mohla si tak zalozit Zivnos-

tfensky list a zacit podnikat je§té béhem rodic¢ovské dovole-
né. Nejprve zacala vést ucetnictvi mensim firmam a znamym,
na zakladé dobrych referenci se klientela brzy rozrostla
a nyni pfedstavuje ucetnictvi jeji hlavni vydélecnou ¢innost.
Irené velmi vyhovuje, Ze pracuje doma, sama si ur¢uje mnoz-
stvi klientd a flexibilné mlze pfizplsobovat svlj pracovni
Cas provozu rodiny a péci o dité.
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REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi udrZeni, obno-
va nebo ziskani novych kvalifika¢nich
pfedpokladl uchazece o zaméstnani
pro vykon vhodného zaméstnani. No-
vou kvalifikaci lze ziskat absolvova-
nim rekvalifika¢niho kurzu, ktery musi
byt akreditovany bud Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Mini-
sterstvem prace a socialnich véci, nebo
jinym aradem.

Informace o rekvalifikaénich kurzech
Zakladni informaci o moZnostech re-
kvalifikace muiZe uchazec ziskat na
Ufadu prace. Ten rovnéZz mlzZe rekva-
lifikaci navrhnout, zejména v téch pfi-
padech, kdy snaha o zprostfedkovani
zaméstnani s dosavadni kvalifikaci
nema nadé&ji na uspéch a uchazec spl-
fuje podminky pro absolvovani rekva-
lifikace. Kurzy jsou inzerovany i pro-
stfednictvim internetu, napft. na http://
www.eu-dat.cz. Ministerstvo S$kolstvi,
mladezZe a télovychovy spravuje data-
bazi udélenych akreditaci na http://
dak.msmt.cz/dak/ak_list.php?va-
lid=1 & zverej=1.

Financovani rekvalifikaéniho kurzu

Z pohledu financovani rekvalifika¢niho

kurzu lze zasadné rozlisit tfi pfistupy:

1. Rodi¢e si mohou najit a uhradit
vhodny rekvalifika¢ni kurz sami.

2. V pfipadé&, Ze rodi¢ je uchazecem
o zaméstnani nebo zajemcem
o zaméstnani (tj. je dobrovolné na
Ufadé préace veden jako zajemce
o zaméstnani), mGZe si s&m zvo-
lit rekvalifikaci, a to podle dru-
hu prace, kterou chce vykonéavat
(tzv. rekvalifikace zvolend). Zvoli
si i rekvalifikaéni zatizeni, které ma
rekvalifikaci provést. V tomto pfipa-
dé Ize pozadat Gfad prace o Ghradu
rekvalifikace. V pfipadé, Ze zvolena
rekvalifikace pfispé&je k uplatnéni
uchazece na trhu prace a je pro néj
vzhledem k jeho zdravotnimu sta-
vu vhodna, mlzZe Gfad prace po je-

jim GUsp&Sném absolvovani uhradit
cenu rekvalifikace rekvalifikacnimu
zafizeni.

Jestlize bude Ufad prace cenu rekva-
lifikace hradit, vyda uchazedi pred za-
hajenim rekvalifikace potvrzeni o tom,
Ze po predloZeni dokladu o Uspésném
absolvovani této rekvalifikace uhradi
rekvalifika¢nimu zafizeni jeji cenu. Cel-
kova finan¢ni ¢astka, kterou mlze Grad
prace vynaloZit na zvolenou rekvalifi-
kaci jednoho uchazece o zaméstnani,
nesmi v obdobi tfi po sobé nasleduji-
cich kalendarnich let ode dne prvniho
nastupu na zvolenou rekvalifikaci pre-
sahnout ¢astku 50000 K¢.

U zvolené rekvalifikace nevznika
narok na podporu pfi rekvalifikaci
(viz nize). Potfebné formuléafe lze stah-
nout na https://www.mpsv.cz/web/cz/
formulare.

Nékteré neziskové organizace or-
ganizuji rekvalifika¢ni kurzy zdarma ¢i
za symbolickou ¢astku, protoZze kurzy
jsou grantové podpofeny.

3. Uchazec o zaméstnani mlze byt za-
fazen do rekvalifikace ufadem pra-
ce.V tomto pfipadé mlze vzniknout
narok na podporu pfi rekvalifikaci.
Uchazedi zarazeni do rekvalifikace
museji spliiovat vstupni kvalifikaéni
predpoklady pro dany rekvalifikac-
ni kurz, tj. stupen vzdélani, fyzickou
a psychickou zpUsobilost (zdravotni
stav) apod.

Pfi vybéru kurzu je tfeba si zkont-
rolovat, zda je rekvalifika¢ni kurz akre-
ditovany po celou dobu trvani kurzu,
jinak hrozi, Ze ufad prace rekvalifikaci
neproplati.

Dohoda o rekvalifikaci

Je-li uchazec zarazen do rekvalifika-

ce, uzavira s nim ufad prace pisemnou

dohodu o rekvalifikaci. V dohodé se

uvadi:

e jdentifika¢ni udaje ucastnikd do-
hody,


http://www.eu-dat.cz
http://www.eu-dat.cz
http://dak.msmt.cz/dak/ak_list.php?valid=1
http://dak.msmt.cz/dak/ak_list.php?valid=1
http://dak.msmt.cz/dak/ak_list.php?valid=1
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
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e pracovni¢innost, na kterou je rekva-
lifikace zabezpecovana,

e zplsob a doba jejiho zabezpedeni,

e misto konani rekvalifikace,

e podminky poskytovani pfispévku
na Uhradu prokazanych nutnych na-
kladd spojenych s rekvalifikaci,

e zplsob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti,

e zavazek uchazece uhradit pomér-
nou cast ceny rekvalifikace, pokud
v prlibéhu rekvalifikace prestane
byt uchaze¢em o zaméstnani,

e ujednani o vypovézeni dohody.

V dohodé o rekvalifikaci se stano-
vi povinnost uchazece plné uhradit
naklady rekvalifikace, pokud bez vaz-
nych dlvodl rekvalifikaci nedokon¢i
nebo odmitne nastoupit do vhodné-
ho zaméstnani odpovidajiciho nové
ziskané kvalifikaci. Ufad prace uhradi
uchazedi kurzovné, ale mlzZe hradit
i dal8i naklady spojené s ucasti v re-
kvalifikaénim kurzu (jizdné, ubytova-
ni, stravné).

PODPORA
PRI REKVALIFIKACI

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma
uchazed, ktery se ucastni rekvalifikace
zabezpecované (fadem prace, a to po
celou dobu rekvalifikace.

U rekvalifikace zvolené uchazecem
nevznika narok na podporu pfi rekva-
lifikaci.

Vyse podpory pf¥i rekvalifikaci
Vys$e podpory pfi rekvalifikaci se sta-
novi ve vysi 60 % priimérného mésic-
niho ¢istého vydélku, kterého uchazeé
dosahl ve svém poslednim zaméstnani.
Udaj o vy$i pramé&rného ¢istého vy-
délku je uveden v Potvrzeni o zamést-
nani, které je zaméstnavatel povinen
vydat pfi skonéeni zaméstnani na Za-
dost zaméstnance. Vzor potvrzeni je
mozno ziskat na https://www.mpsv.cz/
web/cz/formulare.

V pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani
naposledy vykonaval SVC, stanovi se
podpora z posledniho vymérovaciho
zakladu prepocteného na jeden kalen-
darni mésic.

Maximalni vySe podpory pfi rekvali-
fikaci €ini 0,65nésobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfed-
chazejiciho kalendarnimu roku, ve kte-
rém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil
na rekvalifikaci - viz PRAVN{ PREDPISY
na konci této kapitoly - Sdéleni MPSV,
ovyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2022
pro ucely zakona o zaméstnanosti.
Minimalni podpora pfi rekvalifikaci na-
lezi uchazedi:
® jehoZz posledni ¢innosti byla ,néa-

hradni doba“ tj. napt. péce o dité do

Ctyr let véku,

e ktery bez svého zavinéni nemlze
osvédcit vysi primérného mésicni-
ho ¢istého vydélku nebo vymérova-
ciho zakladu,

® jemuZ nelze stanovit pridmérny mé-
si¢ni Cisty vydélek nebo vymérovaci
zaklad.

Minimalni vySe podpory pfi rekvali-
fikaci ¢ini 0,14nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfed-
chazejiciho kalendafnimu roku, ve kte-
rém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil
na rekvalifikaci - viz PRAVN{ PREDPISY
na konci této kapitoly - Sdéleni MPSV,
ovyhlaseni primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti 2021
pro ucely zakona o zaméstnanosti.

Prispévek na dojizdku

Prispévek je ur¢en na Uhradu nakladd,
které zaméstnanci vzniknou v souvis-
losti s dojizdénim do prace. Pfispévek
je nenarokovy, jedna se o pfispévek na
podporu regionalni politiky. To zna-
men4, Ze i pfi spInéni nize uvedenych
podminek nemusi byt pfiznan.
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O ptispévek si mizZe pozadat uchazed:

e ktery bude do nového zaméstnani
dojizdét mimo svou obec a je v evi-
denci uradu prace déle nez pét meé-
sicd,

e kterémunenimozné zprostifedkovat
zaméstnani v misté bydlisté kvuli
jeho zdravotnimu stavu, nedostacu-
jici praxi nebo péci o dité. V tomto
pripadé mlzZe byt doba evidence na
Gradé prace i krat§i nez pét mésicl.

MozZnost kratsi doby evidence na
Ufadé prace se vztahuje i na uchazece
a zédjemce o zamé&stnani, pokud pfisli
o praci €i o ni pfijdou v dlsledku hro-
madného propousténi.

Podminky pFiznani prispévku

e Novy zaméstnavatel musi uzavfit
pracovni pomér s podpofenym
uchazecem ¢i zajemcem o zamést-
nani na dobu neuréitou nebo na
dobu urcitou, a to delSi nez Sest mé-
sicl.

e \ pracovni smlouvé je uvedeno
konkrétni misto vykonu prace, tedy
konkrétni adresa. Pracovni smlouvu
musi Zadatel pfi Zadosti o pfispévek
predlozit.

e Zadatel predlozi potvrzeni o své
bezdluZnosti.

e \ySe mzdy Zadatele vdaném mésici
nepresdahne 1,5nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
1.az 3. ¢tvrtleti pfedchazejiciho roku
- viz PRAVNI PREDPISY na konci
této kapitoly — Sdéleni MPSV, o vy-
hlaseni prilmérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za1.az 3. ¢tvrtleti 2022
pro ucely zakona o zaméstnanosti.

e Zadatel podéa pisemnou Z4dost na
Uradé prace. Formulaf Zadosti je
k dispozici na Integrovaném por-
talu MPSV: https://www.mpsv.cz/.
Zajemclm jej také poskytnou za-
méstnanci pfisluSsnych kontaktnich
pracovisf Gfadu prace.

Pfispévek nemulzZe urad prace po-
skytnout Zadateli, ktery u nového za-
méstnavatele v poslednich 24 mésicich
uz pracoval nebo bydli ve stejné obci,
jako je misto vykonu préce. Ufad prace
neposkytuje pfispévek na dojizdéni do
zahranici.

Pokud afad prace zadost schvali,
uzavfie s klientem pisemnou dohodu.
Zaméstnanec pak bude kazdy mésic
dokladat vyplatni list, ktery mu vzdy
vydava zaméstnavatel za odpracovany
kalendafni mésic. Castku tedy obdrzi
az po predloZzeni tohoto dokumentu.
Pravé na jeho zékladé urad prace pro-
véfi narok na prispévek za konkrétni
mésic, a to podle dochazky do zamést-
nani a vySe hrubé mzdy. Za dobu ab-
sence na pracovisti Gfad prace pfispé-
vek nevyplati.

Pfispévek bude Gfad prace poskyto-
vat po dobu trvani pracovniho poméru,
maximalné 12 mésicl. Vyse pfispév-
ku se pohybuje v rozmezi od 1000 K¢
do 3500 K& mési¢né podle dojezdové
vzdalenosti. Pfitom minimum je 10 ki-
lometra dojizdéni.

Vyjimku v fomto pfipadé tvofi Za-
dost, kdy mezi bydlistém a mistem
vykonu prace prokazatelné& neexistuje
pravidelné spojeni vefejnou dopravou
(VD). Na nejvyssi ¢astku pak dosahnou
ti, ktefi budou za praci dojizdét vice
nez 50 km.

Dojezdova VySe mési¢niho
vzdalenost prispévku
do 10 km
pouze v pfipadé, 1000 K&
Ze neexistuje

spojeni VD

10-25 km 1500 K¢
25-50 km 2500 K¢
nad 50 km 3500 K¢

U fyzické osoby, kterd osobné pecuje
o dité do 4 let véku, se jednda o 1,25n4-
sobek vySe uvedenych Castek.


https://www.mpsv.cz/
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Rekvalifikace zaméstnanci
Zaméstnavatellm, ktefi provadéji re-
kvalifikaci v zajmu dal$iho pracovniho
uplatnéni svych zaméstnancl, mo-
hou byt na zdkladé pisemné dohody
s prisluSnym uradem prace plné nebo
¢aste€né hrazeny ndaklady spojené
s touto &innosti (§ 110 odst. 1 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist). V tomto
pfipadé Ize hradit pouze naklady na
realizaci rekvalifikaéniho kurzu (kur-
zovné), nikoli ndhradu mzdy, ktera pfi-
slusi rekvalifikovanému zaméstnanci
po dobu rekvalifikace realizované
v pracovni dobé, ani napf. cestovné
nebo naklady na ochranné pracovni
prostiedky.

Z4adosti zamé&stnavateld o finané-
ni prispévek na rekvalifikaci zamést-
nancl pfijima referat zprostfedkovani
a poradenstvi Gfadu prace, na kterém
je mozno obdrzet formular Zadosti.

PRAVNI PREDPISY

e §50 a nasl. §108 a nasl. zakona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdé&jsich predpisl

e Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvali-
fikaci uchazecl o zaméstnani a za-
jemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu

e Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.,
o hmotné podpofe na vytvareni
novych pracovnich mist a hmotné
podpofre rekvalifikace nebo $koleni
zaméstnancld v ramci investi¢nich
pobidek, ve znéni pozdéjsich pred-
pisl

e Sdéleni MPSV ¢&. 425/2022 Sb.,
o vyhlaseni primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti 2022 pro ucely zakona
o zaméstnanosti. Tato primérna
mzda €ini 39 306 K&
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DOPORUCENI{

Jestlize vaSe dité brzy dovrsi véku
tfi let a vy se nebudete vracet do
zaméstnani, kde jste pracovali pred
mateiskou/rodicovskou dovolenou,
zacnéte pfemyslet o svém budoucim
zamé&stnani. Nékdy jiz neni mozné ko-
nat stejnou praci jako dfive ze zdra-
votnich dlvodl, nékdy z casovych
divodl ¢i nedostatku pracovnich
prilezitosti. Je to také vhodna doba
zacit néco nového. Jestlize k novému
zamé&stnani potfebujete kvalifikaci,
kterou nemate, pak je pro vas vhodné
absolvovat néktery z rekvalifikacnich
kurzd.

NezZ si svlj rekvalifika¢ni kurz vy-
berete, zjistéte si, zda je kurz Fad-
n& akreditovan MSMT nebo jinou
pFisludnou instituci. MSMT udéluje
akreditaci vzdélavacimu zafizeni
pro organizovani konkrétniho kur-
zu. V pripadé rekvalifika¢nich kurzl
se nikdy neudéluje univerzalni akre-
ditace, ktera by byla platnd pro
vSechny realizované kurzy. Udélena
akreditace je vidy oznacena cislem
jednacim, na zéakladé kterého Ize
platnost akreditace ovérit v databazi
udélenych akreditaci rekvalifika¢nich
programui. Akreditace se vzdy udélu-
je na dobu ftfi let. Kurz musi byt vzdy
zahajen v dobé platnosti udélené
akreditace, tedy nejpozdéji posledni
den platnosti akreditace, jinak je kurz
povaZzovan za neakreditovany a po
jeho ukonceni nemize byt vydano
,Osvédceni o rekvalifikaci“.

Datum dokonceni kurzu mlze byt
az po uplynuti platnosti akreditace.

Ohledné dhrady je ffeba mit
na paméti, Ze vzdélavani je sluzba
a méli byste obdrZzet doklad o jejim
zaplaceni. Dale byste méli obdrzet
smlouvu, ve které bude specifikovan
nazev vzdélavaciho programu, nazev
pracovni ¢innosti, hodinovy rozsah
kurzu, ¢islo jednaci udélené akredi-
tace, cena kurzovného apod. Dokla-
dy je vhodné si uschovat pro pfipad
nespokojenosti s absolvovanym kur-
zem, nebot je dobré je predloZit pfi
pfipadné reklamaci nebo soudnim
sporu.

Po GspéSném absolvovani rekva-
lifikaéniho programu je vydavano
,Osvédcéeni o rekvalifikaci“, které
ma neomezenou platnost na Gzemi
celé Ceské republiky a byva v mnoha
pfipadech uznavéno i na Gzemi sou-
sednich statl, je vSak pouze na za-
méstnavateli, jestli osvédceni uzna ¢i
nikoli. Osvédceni by mélo obsahovat
stanovené nalezitosti (napf. nazev
a adresu vzdélavaciho zafizeni, ¢islo
jednaci udélené akreditace, jméno
UcCastnika, nazev vzdélavaciho pro-
gramu, nazev pracovni ¢innosti, roz-
sah kurzu v hodinach, absolvované
predméty, datum odkdy dokdy pro-
bihal kurz a kdy probéhla zavérecna
zkouska, podpis statutarniho zastup-
ce vzdélavaciho zafizeni atd.).
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45.

Podnikani
gpodporou y
Ufadu prdace CR

Marie pracovala jako zdravotni sestra a kromé svého povo-
lani méla velkého konic¢ka - v dobé volna navrhovala a ple-
tla originalni modely. BEhem rodi¢ovské dovolené ji pfibylo
napadl a prace na zakazkach zintenzivnila. Po navratu do
zaméstnani ovSem uz na tvofeni a pleteni neméla témér Cas.
Posledni kapkou pro ni bylo prestéhovani zdravotnického
zarizeni, kde pracovala, do vzdalenéjsiho mésta. Marie se
rozhodla pfijmout ndavrh dohody o rozvazani pracovniho po-
méru z dlivodu prestéhovani zaméstnavatele a najit si praci
v misté bydlisté, aby namisto dojizdéni do zaméstnani moh-
la plést a travit ¢as s dcerami. Kdyz se zaevidovala na ufa-
du prace, zjistila, Ze by mohla na své podnikani ziskat pod-
poru. Vyplnila na Gradu prace prislusné formulare a zkusila
zazadat o ,Pfispévek pfi zfizeni nového pracovniho mista
pro osobu samostatné vydélecné Cinnou“. Pfispévek ji byl
schvalen, i kdyZ ne v pIné vySi. Marii se podafilo ziskat finan-
ce na zakladni vybaveni prodejny a nyni se naplno Zivi tim,
co ji bavi.
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PRISPEVEK NA ZRiZENI
SPOLECENSKY UCELNEHO
PRACOVNIHO MISTA

(dale také jen ,,pFispévek
na podnikani«)

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery se roz-
hodne feSit svou nezaméstnanost
zahajenim samostatné vydélecné cin-
nosti (SVC), miZe v dohodé& s Gfadem
prace zfidit spoleCensky ucelné pra-
covni misto sdm pro sebe.

Pfispévek na podnikani mazZe
byt poskytnut jako navratny pfispé-
vek, jako pfispévek na Ghradu uroki
z GUvéru nebo jako jiny ucelové uréeny
pfispévek, napf. na vybaveni prodej-
ny jako nové zfizeného pracovniho
mista OSVC. P¥isp&vek na podnikani
nelze pouZit napf. na nakup zbozZi ¢i
materidlu, placeni najemného, lea-
singu, socidlniho a zdravotniho pojist-
ného apod.

Podminky ziskani pFispévku

Uchazec pro pfiznani pfispévku na pod-

nikani musi splnit nasledujici podminky:

e Podat Zadost (je dostupné na htt-
ps://www.mpsv.cz/web/cz/formu-
lare).

e Soucasti zadosti je podnikatelsky
zamér a dalSi doklady, které jsou
uvedeny ve formulati Zadosti.

e \V dobé podani Zadosti musi byt Za-
datel veden v evidenci ufadu prace
jako uchaze¢ o zaméstnani.

e Pofizovani investicniho majetku
zakoupeného z finanéni vypomoci
Gradu prace je mozné aZz po datu
podepsani dohody o poskytnuti
této financni vypomoci.

e Podnikatelska ¢innost musi byt je-
dinou hlavni ¢innosti Zadatele.

e Zadatel musi samostatnou vydéle&-
nou ¢innost vykonavat nejméné je-
den rok od zahajeni ¢innosti.

Jestlize samostatna vydélecna ¢innost
nebude frvat jeden rok, je uchazec povi-
nen pomérnou ¢ast prispévku vratit.

Pfizndni pfispévku

Na pfiznani ptispévku neni pravni na-
rok. Pfi rozhodovani v pfipadé pfispév-
ku na podnikani pfihliZi Urad prace ze-
jména k mife nezaméstnanosti v misté
vzniku nového pracovniho mista, ke
kvalité podnikatelského zaméru, k na-
kladim souvisejicim se zfizenim no-
vych mist. O pouZiti pfispévku uzavira
Ufad prace s uchaze¢em dohodu.

Priklad: Uchaze¢ o zaméstnani se
rozhodl, Ze za¢ne podnikat, konkrét-
né se rozhodl pro zfizeni obchodu,
ale nemél penize na jeho pocatelni
vybaveni. Podal Zadost o pfispévek
se vSemi pozadovanymi pfilohami
a ziskal prispévek ve vysi 35000 K¢
na koupi regald s tim, Ze musi SVC
vykondavat minimalné jeden rok. Po-
kud by s podnikanim skoncil dfive,
musel by pomérnou ¢ast prispévku
vratit.

VySe prispévku

Pfispévek na podnikani mlze byt pfi-
znan maximalné ve vysi Sestindsobku
primérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za prvni aZ treti ¢tvrtleti pred-
choziho kalendafrniho roku, ktera pro
kalendafni rok 2023 je upravena ve
Sdé&leni MPSV - viz PRAVNI PREDPISY
na konci této kapitoly. VysSe pfispév-
ku je zavisla na mife nezaméstnanosti
v regionu. V pfipadé nizsi miry neza-
méstnanosti v pfisluSném regionu,
nez kolik je primérnd nezaméstna-
nost v CR, mGZe pfispé&vek &init ma-
ximalné Ctyfnasobek shora uvedené
prameérné mzdy, tj. 157 224 K¢. Pokud
dosahuje nezaméstnanost v regionu
alespon primérné nezaméstnanosti,
muize prispévek cinit az Sestindso-
bek shora uvedené primérné mzdy,
fj. 235 836 K&.


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

PREKLENOVACI PRISPEVEK

Preklenovaci pfispévek mlZe urad
prace na zakladé dohody poskytnout
OSVC, ktera prestala byt uchaze¢em
o zaméstnani a které byl poskytnut
pfispévek na podnikani (pfispévek na
zfizeni spolecensky Gcelného pracov-
niho mista pro OSVC). Pieklenovaci
pfispévek (,,na rozjezd podnikani“) se
poskytuje na uUhradu provoznich na-
kladu, které vznikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které je preklenovaci pfi-
spévek poskytnut.

Podminky ziskdani preklenovaciho

pFispévku:

e podani zadosti,

e zahgjeni SVC,

e ukonceni registrace v evidenci
uchazecl o zaméstnani,

e ziskani pfispévku na zfizeni spole-
C¢ensky ucelného pracovniho mista
uchazecem za ucelem vykonu SVC.

Pouziti pfeklenovaciho pFispévku
Pfispévek lze pouZit na Uhradu pro-
voznich nékladl, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je pfe-
klenovaci pfispévek poskytnut. Za
provozni ndklady se povazuji ndjemné
a sluZby s nim spojené, naklady na do-
pravu materialu a hotovych vyrobkd,
naklady na opravu a udrzbu objektu,
ve kterém je provozovéana SVC, pokud
je tento objekt ve vlastnictvi OSVC,
a naklady souvisejici s provozovanim
svC.

Vyse preklenovaciho pFispévku
Pfispévek se poskytuje nejdéle na
dobu 5 mésicl a jeho mési¢ni vyse Cini
maximalné 0,25ndsobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za prv-
ni a treti ¢tvrtleti pfedchoziho kalen-
darniho roku, ktera pro kalendarni rok
2023 je uvedena ve Sdéleni MPSV - viz
PRAVNI PREDPISY na konci kapitoly.
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Pfiznani pfeklenovaciho pFispévku

Je tfeba podat Zadost o preklenovaci
pfispévek a zadost o pfispévek na zfi-
zeni spolecensky ucelného pracovni-
ho mista uchazeC¢em o zaméstnani za
Ucelem vykonu samostatné vydélec-
né ¢innosti. Pfispévek neni narokovy.
O jeho poskytnuti uzavirad urad prace
dohodu s OSVC. V pfipadé, Ze nejsou
splnény vSechny podminky jeho po-
skytnuti nebo byl pouzit na jiné nez
vyjmenované provozni naklady, je
v dohodé stanovena povinnost pfi-
spévek vratit.

INFORMACE

e Call centrum sluZzeb zaméstnanosti
MPSV je k dispozici pro pfipad rady
pfi zprostfedkovani zaméstnani,
evidence na ufradu prace, pfi vypla-
ceni podpory v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci a dalSich sociélnich
situacich. Podrobnosti o sluzbé lze
vyhledat na https://www.uradpra-
ce.cz/web/cz/call-centrum-up-cr.
Telefon: +420 800 779 900

e Podrobné informace o mozZnostech
podnikani v regionech poskytuji
kontaktni pracovi§té Gfadu prace,
kontaktni tdaje naleznete zde:
https://www.uradprace.cz/

e Poradna spolku APERIO - Spolec-
nosti pro zdravé rodicovstvi — pro
uchazece o zaméstnani pfi navratu
z matefské/rodiCovské dovolené:
http://www.aperio.cz/poradna

PRAVNIi PREDPISY

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon €. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisi

e Sdéleni MPSV €. 426/2022 Sb., o vy-
hlaSeni primérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti
roku 2022 pro ucely zdkona o za-
méstnanosti; tato primérna mzda
¢ini 39 306 K¢
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MOJE POZNAMKY:
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46.

Zaméstnavatel
v platebni
neschopnosti

Karel Cerpal rodicovskou dovolenou, kdyz zjistil, Ze se jeho
zaméstnavatel dostal do finanénich problémi. Nékolik za-
méstnancl uZz propustili a bylo jen otadzkou casu, kdy vy-
hlasi upadek. Po nékolika tydnech zaméstnavatel skute¢né
podal k soudu insolvenéni navrh spolu s ndvrhem na prohla-
Seni konkurzu. Karel mél tyto informace jen diky koleglm,
zaméstnavatel s nim nekomunikoval. Nakonec se prece jen
ozval - dohodli se na ukonceni pracovniho poméru z orga-
nizacnich dlvod, vzhledem k ¢erpani rodi¢ovské dovolené
Karel vypovéd dostat nemohl. Mél pfislibeno odstupné, fo mu
ale zaméstnavatel nevyplatil. Poradkyné doporucila Karlovi,
aby podal prihlasku do insolvencniho fizeni o dluZznou po-
hledavku ve vysi trojnasobku primeérného vydélku. Pokud se
zaeviduje na uradé prace, vznikne mu narok na kompenzaci,
tedy davku nahrazujici odstupné. Existuje riziko, Ze Karlova
pohledavka nebude uspokojena - pokud by se prokazalo, Ze
zaméstnavatel nema zadny majetek.
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Platebni neschopnost zaméstna-
vatele je vZdy velmi zavaznym problé-
mem, jehoZz dudsledkem je neplnéni
mzdovych zavazk( vici zaméstnancim.

Pravni fad pamatuje na zaméstnan-
ce postizené platebni neschopnos-
ti zaméstnavatele ve dvou pravnich
predpisech:

a/ zékon ¢. 182/2006 Sb., o upadku
a zpUsobech jeho FfeSeni (insolvenéni
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,insolvenéni zakon%),

b/ zakon ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané za-
méstnancl pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele, ve znéni pozdéjsich pred-
pist (dale jen ,,zdkon €.118/2000 Sbh.%)

UPADEK, HROZiCi UPADEK,
PREDLUZENI
ZAMESTNAVATELE

V Ceské republice je pravni proble-
matika Upadku, hroziciho upadku
a predluzeni obchodni spolecnosti ¢i
fyzické osoby (zaméstnavatele) feSena
insolvenénim zakonem. Insolvenénina-
vrh mazZe podat sam dluznik (zamést-
navatel) za podminek stanovenych
insolvenénim zakonem. V nékterych
pfipadech ma firma dokonce povin-
nost podat na sebe insolvencni navrh
bez zbyte¢ného odkladu poté, co se
dozvédéla nebo pfi nalezité peclivosti
méla dozvédét o svém upadku (hrozi-
cim upadku, ptedluzeni). To znamen4,
Ze pokud se zaméstnavatel dostane
do takovych ekonomickych probléma,
které naplriuji definici dpadku (hro-
ziciho upadku, ptfedluzeni) dle insol-
vencniho zdkona, ma povinnost podat
na sebe insolvencni navrh. Tento krok
zaméstnavatele nema bezprostfedni
vliv na pravni postaveni zaméstnanci
dluznika.

Také zaméstnanci, jsou-li na stra-
né zaméstnavatele splnény podmin-
ky insolven¢niho zakona, tedy je-li
v Upadku ¢i mu Gpadek hrozi, mohou,
maji-li vici zaméstnavateli splatné
pohledavky (dluzna mzda, plat, od-
stupné) podat navrh na zahajeni in-
solvencniho fizeni podle insolvenc-
niho zadkona. Jedna se vSak o velmi
slozitou zaleZitost, kterd mlze vyza-
dovat pomoc advokata.

Nejc¢astéjsim  zplsobem  feSeni
Upadku zaméstnavatele je konkurz
nebo reorganizace.

V ramci reorganizace jsou pfijata
opatteni sméfujici k ozdraveni podni-
ku dluznika (zamé&stnavatele) a zacho-
vani jeho podnikatelské ¢innosti.

V pripadé konkurzu pak dochéazi
k rozprodeji dluznikova majetku za
Uucelem uhrady jeho zavazki. V tomto
pfipadé jsou mzdové naroky zamést-
nancl v postaveni pohledavek za ma-
jetkovou podstatou. Maji tedy urcité
vysadni postaveni a je tak vétsi prav-
dépodobnost jejich uhrazeni pfi zpe-
néZeni majetkové podstaty.

Opravnéni insolvencniho sprdvce
ProhlaSenim konkurzu prechazi na
insolvenéniho spravce opravnéni na-
kladat s majetkovou podstatou, jakoz
i vykon prav a pInéni povinnosti, které
pfisluseji dluznikovi (zaméstnavateli),
pokud souvisi s majetkovou podsta-
tou. Insolvencni spravce pak vystupu-
je vaci dluznikovym zaméstnancim
jako zaméstnavatel. Pokud dojde
k prohlaseni konkurzu na majetek za-
méstnavatele, pak insolvenéni spravce
mZe sam ukoncovat pracovni poméry
zaméstnancl napf. vypovédi dle §52
pism. a) zdkoniku prace - z divodu ru-
$eni zaméstnavatele nebo ¢) z diivodu
nadbytecnosti zaméstnance, ¢imZ pak
zaméstnancim vznikd néarok na od-
stupné.



Insolvenéni spravce ma také oprav-
néni prevést podnik dluznika na treti
osobu. Pak pfejdou na tuto tfeti osobu
prava a povinnosti vyplyvajici z pracov-
népravnich vztahl k zaméstnancim
dluznikova podniku, s vyjimkou pra-
covnépravnich pohledavek (viz nize)
dluznikovych zaméstnancl vzniklych
do ucinnosti smlouvy o pfevodu pod-
niku (tyto pohledavky je tfeba vyma-
hat na byvalém zamé&stnavateli).

Pracovnéprdvni pohledavky
Pracovnépravnimi pohledavkami se
rozumi zejména mzda (plat) a odstup-
né. Své mzdové pohledavky do insol-
vencniho fizeni nemusi zaméstnanec
povinné prihlaSovat. Dle insolven¢ni-
ho zakona plati, Ze neuplatni-li dluz-
niklv zaméstnanec pracovnépravni
pohledavku v jiné vysi, poklada se
jeho pohledédvka za uplatnénou ve
vy$i vyplyvajici z u€etnictvi dluznika
nebo z danové evidence. Pfihlaseni
pohledavky je tedy vhodné, je-li vySe
mzdovych narokl sporna nebo v pfi-
padé pochybnosti, zda ma insolvencni
spravce dostatek podkladd k urceni
vySe dluznych pohledavek. Je proto
vhodné insolvenéniho spréavce kon-
taktovat, aby rodici sdélil vysi dluzné
mzdy (platu).

Pracovnépravni pohledavky dluz-
nikovych zaméstnancl se uspokoju-
ji v plné vysi kdykoli po rozhodnufti
o upadku (pokud samoziejmé dis-
ponuje zaméstnavatel, na néhoz byl
konkurz prohlasen, alespon takovym
majetkem, z néhoZ pfichazi v dvahu
tyto pohledavky uspokojovat). Pra-
covnépravni pohledéavky je mozné
prihlasit v ramci insolvencniho fizeni
u insolven¢niho spravce postupem
dle insolven¢niho zédkona na formula-
fi, ktery Ize stahnout zde: https://isir.
justice.cz/isir/common/stat.do?kod-
Stranky=FORMULAR. VyS§e pohledavky
je rovna cistému pfijmu, tj. bez dané
a pojistného na socialni a zdravotni
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pojisténi. Jestlize zaméstnavatel Zadny
majetek nem3, je mozné, Ze pohledav-
ky nebudou uspokojeny vibec.

Pracovni pomér a jeho skonéeni
Pracovni poméry zaméstnancd, jejichz
zaméstnavatel se ocitl v insolvenénim
fizeni, rozhodné automaticky nekonci
a nemohou byt ani rozvazany z jinych
ddvodl, neZ které stanovuje zakonik
prace. V pfipadé rodi¢i na rodicovské
dovolené (popf. téhotné zaméstnan-
kyné &i zaméstnankyné cerpajici ma-
tefskou dovolenou) pfichazi do Gvahy
rozvazani pracovniho poméru pouze
vypovédi zaméstnavatele z dlivodu ru-
Seni zaméstnavatele nebo jeho casti
(nebof na tuto formu vypovédi se ne-
vztahuje zdkaz vypovédi v ochranné
dobé cerpani rodi¢ovské dovolené
- rodi¢ Cerpajici rodi¢ovskou dovole-
nou mlZe v tomto pfipadé vypovéd
dostat), vypovédi zaméstnance z jaké-
hokoli divodu nebo i bez uvedeni du-
vodu nebo dohodou. V pfipadé vypo-
védi z divodu ruSeni zaméstnavatele
naleZi i rodi¢i na rodicovské dovolené
(popft. t&hotné zaméstnankyni &i za-
méstnankyni Cerpajici matefskou do-
volenou) odstupné.

Zaméstnavatel ani zaméstnanec
v8ak nemaji Zadnou povinnost pracovni
pomér rozvazovat. Narok na odstupné
vznikd zaméstnanci také tehdy, pokud
je pracovni pomér rozvazovan vypovédi
ze strany zaméstnavatele z tzv. organi-
zaénich davodua (k tomu vice v kapito-
le Navrat do zaméstnani po skonceni
matefské a rodi¢ovské dovolené) nebo
dohodou z tychZ divod(. Narok na od-
stupné nevznika, pokud zaméstnanec
poda vypovéd sam nebo pokud je pra-
covni pomér rozvazan dohodou z jinych
nez organiza¢nich divodu. Pokud tedy
zaméstnavatel nemé zdjem dat zamést-
nanclm vypovéd z organizacnich dlvo-
dl nebo uzavfit s nimi z téchto dlvod
dohodu o rozvéazani pracovniho pomé-
ru, narok na odstupné nevznika. Také je
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totiz mozné, Ze dojde k restrukturaliza-
ci (viz shora) zaméstnavatele a zamést-
nanec bude u zaméstnavatele v pracov-
nim poméru pokracovat.

OCHRANA ZAMESTNANCU
PRI PLATEBNI
NESCHOPNOSTI
ZAMESTNAVATELE

Podle insolvenéniho zakona mohou
zaméstnanci v ramci insolvenéniho Fi-
zeni samostatné uplatiovat své mzdo-
vé naroky vic¢i zaméstnavateli. Zakon
¢.118/2000 Sb. jim v§ak dava jednodus-
§i cestu k nahradé nevyplacené mzdy
(platu) ¢&i odstupného. Mohou totiz
o jejich uspokojeni pozadat kteroukoliv
krajskou pobo¢ku Utadu prace CR nebo
kontaktni pracovi§té krajské pobocky
Uradu prace CR, a to pfi dodrzeni pod-
minek uvedeného zakona.

Ktefi zaméstnanci jsou pod ochranou
zdkona €. 118/2000 Sb.

Na ufad préace se podle zakona
¢. 118/2000 Sb. mizZe obratit zamést-
nanec, s nimz zaméstnavatel sjednal
bud' pracovni smlouvu, nebo doho-
du o pracovni ¢innosti, nebo dohodu
o provedeni prace (za podminek za-
kona ¢.187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdé&jSich pred-
pist) - a na jejich zakladé mu vznikly
v rozhodném obdobi mzdové naroky
nevyplacené zaméstnavatelem v di-
sledku jeho platebni neschopnosti.
Rozhodnym obdobim je kalendafni
mésic, ve kterém bylo vyhlaSeno mo-
ratorium (ochrana pfed véfiteli), a to
pfed zahajenim insolvencniho Fizeni,
nebo ve kterém byl podan insolvenc-
ni navrh plus tfi kalendarni mésice
predchazejici tomuto mésici a tfi ka-
lendafni mésice nasledujici po tomto
mésici.

Mzdové naroky

Mzdovymi naroky se rozumé&ji naroky,

jejichz vyplatu neprovedl zamé&stnava-

tel, ktery je v platebni neschopnosti.

Mezi mzdové naroky, které zamést-

nanci nalezeji, patfi pfi:

e pracovnim poméru mzda (plat), jeji
nahrady a odstupné,

e dohodé o pracovni ¢innosti odména
(popt. jeji nahrada),

e dohodé o provedeni prace odména,
a to za podminky, Ze vySe odmény
presahla ¢astku 10000 K& mésicné.

Zaméstnavatel v platebni

neschopnosti
Zaméstnavatel je v platebni neschop-
nosti, jestlize neuspokojil splatné

mzdové naroky zaméstnancl, a to
dnem nasledujicim po dni, kdy na ného
bylo vyhla§eno moratorium pred za-
hajenim insolvenéniho fizeni, nebo po
dni, kdy byl na ného podéan insolvencni
navrh u pfislusného soudu.

Insolvenéni navrh je oprdvnén po-
dat kromé dluZnika (zamé&stnavatele)
také kterykoli z jeho véfitell (tedy i za-
méstnanec). O vyhlageném moratoriu
pfed zahajenim insolvenéniho fizeni
nebo o podaném insolven¢nim navrhu
informuje insolvenéni soud Gfad prace,
v jehoZ obvodu ma zaméstnavatel sid-
lo, misto podnikani &i bydlisté.

Ufad prace poté zvefejni na Gfedni
desce informace o zaméstnavateli, je-
hoZ zaméstnanci mohou uplatnit mzdo-
vé naroky u Grfadu prace a soucasné
informuje o lh(té, do které mohou za-
méstnanci tyto naroky uplatnit. Tyto
informace vyvési na svych UGfednich
deskach i ostatni Gfady préace a lze je
také najit na https://www.uradprace.
cz/web/cz/insolvence-zamestnavatele.

Lhata pro uplatnéni mzdovych naroki
Mzdové naroky muizZe zaméstnanec
uplatnit nejpozdéji do péti mésicl
a 15 kalendainich dnd nasledujicich


https://www.uradprace.cz/web/cz/insolvence-zamestnavatele
https://www.uradprace.cz/web/cz/insolvence-zamestnavatele

po dni, kdy ufad prace zvefejnil na své
uredni desce informace soudu o za-
méstnavateli, na jehoZz majetek bylo
vyhlaSeno moratorium pfed zahajenim
insolvenéniho fizeni nebo byl podan
insolvenéni navrh a jsou-li splnény dal-
§i podminky stanovené insolvenénim
zakonem. Jestlize v této |h(té zaniklo
moratorium vyhlasené pred zahajenim
insolvenénihofizeninebo soud rozhodl
o insolven¢nim navrhu jinak nez vyda-
nim rozhodnuti o Upadku, Ize mzdové
naroky uplatnit nejpozdéji v den zani-
ku moratoria nebo v den pravni moci
soudniho rozhodnuti. Neni-li narok na
uspokojeni mzdovych narokd uplatnén
vas (1. ve vys$e uvedené |hité), pravo
na vyplaceni mzdovych narokl zanika.
Dotceno v§ak neni pravo zaméstnance
na vymahani téchto mzdovych narok
Zalobou u soudu.

Zadost o uspokojeni

mzdovych naroku

Zaméstnanec mulze uplatnit mzdo-
vé naroky u kteréhokoli GUfadu prace,
a to pisemné na tiskopisech ,Zadost
o uspokojeni mzdovych narok“a,Do-
loZzeni mzdovych narokl zaméstnan-
ce“ které obdrzi na Gfadé prace nebo
na https://www.mpsv.cz/web/cz/for-
mulare.

Kontaktni pracovi§té Grfadu prace
CR Ize vyhledat na https://www.urad-
prace.cz/.

Pfi uplatnéni mzdovych narokd je
zaméstnanec povinen prokéazat dobu
trvani pracovniho poméru, dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o pro-
vedeni prace, a to predloZzenim pracov-
ni smlouvy, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Rozsah a vySe mzdovych narokii

Mzdové naroky mulZe zaméstnanec
uplatnit nejvySe v rozsahu odpovida-
jicim splatnym mzdovym naroklm za
tfi kalendarni mésice rozhodného ob-
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dobi. Pokud zaméstnanci vznikl narok
na odstupné, nejedna se o samostatny
mzdovy narok. Tento mzdovy narok
se zahrnuje do mésice (spole¢né se
mzdou), ve kterém zaméstnanec u za-
méstnavatele naposledy pracoval.

Celkova vySe mzdovych narokl
vyplacenych jednomu zaméstnanci
nesmi prekrocit za jeden mésic 1,5na-
sobek rozhodné <¢castky. Rozhod-
nou castkou pro urceni celkové vyse
mzdovych narokd vyplacenych jed-
nomu zaméstnanci je pro obdobi od
1.5.2022 do 30. 4. 2023 (Sdéleni MPSV
¢.104/2022 Sb.), a to 37 839 K&. Celko-
va vySe mzdovych narokl vyplacenych
1 zaméstnanci nesmi tedy za uvedené
obdobi pfekrocit za jeden mésic Cast-
ku 56 759 K& (1,5 x 37 839). Maximalni
Castka za obdobi tii mésicl, kterou
mZe Urad prace zaméstnanci vyplatit,
je 170 277 K¢.

Rozhodnou ¢astku vyhlaSuje a zve-
fejiiuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Sbirce zakonl vidy s ucinnos-
ti od 1. kvétna kalendafniho roku na
dobu 12 kalendafnich mésicd. Vychazi
se z rozhodné Castky platné v den vy-
hldSeni moratoria pfed zahajenim in-
solvencniho fizeni nebo v den podani
insolvenéniho navrhu.

Pfiklad: Zaméstnavatel dluzi za-
méstnanci mzdu za dva mésice ve
vy§i 25 000 K& mési¢né a frojnaso-
bek odstupného.

Ufad prace uspokoji prvni mésic
v pIné vysi, protoZe dluzna ¢astka je
niZz8i neZ maximalni ¢astka. Ve dru-
hém mésici se uplatiiuje odstupné
spolecné se mzdou, tj. v celkové vysi
100 000 K¢. Za druhy mésic bude za-
méstnanci vyplacena ¢astka v ome-
zené vysi, tj. 56 759 K¢.

257


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare
https://www.uradprace.cz
https://www.uradprace.cz

258

PRUVODCE ZAKONY PRO RODICE

Dokladani uplatnénych

mzdovych ndrokt

Po uplatnéni mzdovych narokd ale-
spofl jednim ze zaméstnancd urad
prace vyzve pisemné zaméstnavate-
le (popf. insolvenéniho spravce), aby
predlozil pisemny seznam dluznych
mzdovych narokl v§ech zaméstnancd.
Pokud nepfedlozi seznam dluznych
mzdovych narokd zaméstnance a tim
nepotvrdi jeho narok na uplatnéné
mzdové naroky, a ani zaméstnanec
nepfedlozi doklady, které by proka-
zovaly, Ze mu mzda (a ostatni pfijmy)
za uplatnéné mésice skute¢né nebyla
vyplacena, budou zaméstnanci roz-
hodnutim Gfadu prace pfiznany mzdo-
vé naroky pouze ve vysi ¢astky rovna-
jici se minimalni mzdé. Zaméstnanec
mlZe ovSem sam prokazat nevypla-
cené mzdové naroky, a to potvrzenim
zaméstnavatele o nevyplacené mzdé
(nebo prohlagenim mzdové ucéetni), Ze
Castka na vyplatni pasce urcenéa k vy-
platé nebyla zaméstnanci skute¢né vy-
placena. Prokaze-li zaméstnanec své
tvrzeni, Ufad prace mu pak dodatecné
vyplati mzdové naroky, ato ve vysiroz-
dilu mezi poskytnutou castkou a jeji
prokazanou vysi. Neuspokojil-li ufad
prace mzdové naroky ve vysSi uplat-
fflované zaméstnancem nebo mzdové
naroky nepfiznal vibec, mizZe je za-
méstnanec uplatnit spolec¢né s dal-
§imi penézitymi pohledavkami vuci
zaméstnavateli pfimo u insolvencniho
spravce.

Vrdaceni neopravnéné vyplacenych
mzdovych naroki

Zaméstnanec je povinen vratit ura-
du prace financni prostiedky, véetné
urokd z prodleni, jestlize védél nebo
musel z okolnosti pfedpokladat, ze
jde o Castky nespravné uréené nebo
omylem vyplacené, a to nejpozdéji do
tfitydnl ode dne, kdy se o této skutec-
nosti dovédél. O vraceni téchto ¢astek
mUZe Urad prace rozhodnout do tfi let
od jejich pfiznani, pak pravo zanikne.

INFORMACE
e Dalsiinformace Ize ziskat na:

- https://www.uradprace.cz/,

- https://www.ochrance.cz/leta-
ky/nevyplaceni-mzdy/nevypla-
ceni-mzdy.pdf

e Call centrum sluzeb zaméstnanosti

MPSYV je k dispozici pro pfipad rady
pfi zprostfedkovani zaméstnani,
evidence na Gfadu prace, pfi vypla-
ceni podpory v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci a dalSich socialnich
situacich. Podrobnosti o sluzbé lze
vyhledat na https://www.uradpra-
ce.cz/web/cz/call-centrum-up-cr.

Telefon: 800779900

e Ufady prace: www.uradprace.cz
e Poradna Aperio: https://www.ape-
rio.cz/

PRAVNi PREDPISY

e Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku
a zpUsobech jeho feSeni (insolven¢-
ni zakon), ve znéni pozdé&jsich pred-
pist

e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschop-
nosti zaméstnavatele, ve znéni poz-
déjSich predpisl

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisud

e Sdéleni MPSV ¢.104/2022 Sb.


https://www.uradprace.cz/
https://www.ochrance.cz/letaky/nevyplaceni-mzdy/nevyplaceni-mzdy.pdf
https://www.ochrance.cz/letaky/nevyplaceni-mzdy/nevyplaceni-mzdy.pdf
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https://www.uradprace.cz/web/cz/call-centrum-up-cr
https://www.uradprace.cz/web/cz/call-centrum-up-cr
www.uradprace.cz
https://www.aperio.cz/
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DOPORUCENI

S ohledem na vy3e uvedené je zfejmé,
Ze neexistuje jednoznacné feseni, jak
by méli zaméstnanci zaméstnavatele,
ktery se ocitl ve finan¢nich nesna-
zich, nejlépe postupovat. V nékte-
rych pfipadech mizZe byt vyhodnéjsi
pracovni pomér ukoncit co nejdfive
(v pfipadé, Ze zamé&stnanec jiz mzdu/
plat za odvedenou praci od zamést-
navatele nedostava, je mozné vyuZit
§56 zakoniku préace a pracovni po-
mér zrusit okamzité) a snaZit se na-
Iézt jiné pracovni uplatnéni (zejména
se to tyka pfipad(, kdy zaméstnavatel
v insolven¢nim fizeni nema v podsta-
t&é Zzadny majetek). V nékterych pfi-
padech mizZe byt naopak vyhodnéjsi
vyckat na to, jakym zplsobem bude
Upadek zaméstnavatele feSen a jaké
kroky podnikne nasledné soudem
uréeny insolvenéni spravce. V ramci
insolvenéniho fizeni jsou pracovné-
pravni naroky zaméstnancl zaraze-
ny do skupiny pohledavek, které Ize
uspokojovat vyrazné zvyhodnénym
zpUsobem oproti pohledavkam béz-
nych véfiteld. Zaméstnanci maji dale
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(za podminek stanovenych zdkonem
¢. 118/2000 Sb.) narok na nahradu
nékterych mzdovych narokl vici za-
méstnavateli, na néhoz byl podan in-
solvenéni navrh (popf. na néhoZ bylo
vyhldSeno moratorium dle insolvenc-
niho zédkona).

Zaméstnanclm na rodicovské dovo-
lené Ize doporucit, aby pracovni po-
mér ukvapené nerozvazovali, nebof
by se tim mohli pfipravit napf. o na-
rok na odstupné v disledku vypové-
di dané insolvencnim spravcem nebo
za urc€itych podminek o mozZnost
uspokojeni naroku na odstupné ufa-
dem préce dle zakona €.118/2000 Sb.
Témto zaméstnancim soucasné do-
porucujeme, aby se aktivné zajimali
o stav insolven¢niho fFizeni svého
zaméstnavatele (sledovanim insol-
vencniho rejstfiku dostupného pres
www.justice.cz) a aby se podrob-
né informovali na pfislusném uradu
préce, kdy a jakym zplsobem budou
moci pfipadné uplatnit naroky podle
zakona ¢.118/2000 Sb.
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47.

Déti
se zdravotfnim
postizenim

Manzelé Pelcovi se v pribéhu poslednich let nékolikrat ob-
ratili na webovou a telefonickou poradnu Aperio. Jejich dcer-
ce Evic¢ce byla v deviti mésicich véku diagnostikovana détska
mozkova obrna a spasticka hemiparéza. Divce je nyni pét lef,
nepouziva pravou ruku, velmi obtizné chodi a s obtizemi mlu-
vi, aCkoli mentalné je v poradku, jak se zda. Hollicka potre-
buje pravidelnou rehabilitaci a dalSi terapie, na které ji rodice
vozi. Evicka pobira prispévek na péci ve vysi 6600 K¢. Davka
byla pfiznana ufadem prace pred tfemi lety, letos v srpnu v§ak
konci platnost posudku a bude tfeba nové posouzeni, a fedy
inové rozhodnuti o naroku na pfrispévek a jeho vysi. Pfed dveé-
ma roky rodina obdrzela pfispévek na zakoupeni motorového
vozidla ve vySi 110 tisic K¢ a 30 fisic K¢ na zakoupeni specialni
zidlicky a stolecku. Jednou mési¢né dochazi do rodiny kon-
zultantka rané péce. Rodice by méli zajem i o vhodnou osobni
asistentku, ktera by s Evickou travila ¢ast ¢asu.
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PRISPEVEK NA PECI
A JEHO VYSE

StéZejni davkou pro osoby se zdravot-
nim postizenim, a tedy i pro déti, je
pfispévek na péci, ktery upravuje za-
kon €.108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach, ve znéni pozdéjsich predpis.

Pfispévek na péci se poskytuje fy-
zickym osobdam, jeZ se neobejdou bez
pomoci jiné fyzické osoby pfi zvladani
zakladnich Zivotnich potteb. Pocita se
s tim, Ze pravé z pfrispévku na pédi si
osoby s postizenim potfebnou pomoc
(pottebné socialni sluzby) hradi.

Rozsah, ve kterém fyzické osoby po-
tfebuji pomoc pfi zvladani zakladnich
Zivotnich potfeb, se stanovi dle stupné
zavislosti.

Dité, tedy osoba do 18 let véku, je
povaZovano za zavislé na pomoci jiné
fyzické osoby ve ¢tyfech stupnich:

- stupeii | (lehka zavislost) - jestlize
z divodu dlouhodobé nepfiznivé-
ho zdravotniho stavu neni osoba
schopna zvladat t¥i zakladni Zivotni
potfeby;

- stupeii Il (stfedné t&Zka zdvislost) -
jestlize z divodu dlouhodobé nepfiz-
nivého zdravotniho stavu neni osoba
schopna zvladat Ctyfi nebo pét za-
kladnich Zivotnich potieb;

- stupeii Il (té2ka zdavislost) - jestlize
z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu neni osoba schop-
na zvladat Sest nebo sedm zaklad-
nich Zivotnich potteb;

- stupeii IV (uplna zavislost) - jestli-
Ze z dlvodu dlouhodobé nepfizni-
vého zdravotniho stavu neni osoba
schopna zvladat osm nebo devét za-
kladnich Zivotnich potfeb a vyZaduje
kazdodenni mimofadnou péci jiné
fyzické osoby.

Pfi posuzovani stupné zavislosti se
u osob do 18 let véku hodnoti schop-
nost zvladat tyto zakladni Zivotni po-
tfeby: mobilita, orientace, komunika-
ce, stravovdni, oblékdni a obouvani,
télesna hygiena, vykon fyziologické
potieby, péce o zdravi, osobni akti-

vity. U déti se zvladnuti ¢i nezvladnuti
urcitého ukonu souvisejiciho se zvlad-
nutim zakladni Zivotni potfeby hodnoti
s ohledem na vék, a to tak, Ze se porov-
navarozsah,intenzitaa naro¢nost péce,
kterou je tfeba vénovat posuzovanému
ditéti se zdravotnim postizenim, s péci,
kterou je tfeba vénovat zdravému ditéti
téhoz véku pfi téZze Cinnosti.

Pfiklad: Devitileté dité obvykle
zvladne samo se obléci, samo snist
snidani a dojit do 8koly v misté by-
dlisté. Stejné staré dité s postize-
nim, které si jednu ponoZku obléka
dvacet minut, nezapne si knoflik, pfi
snidani tfikrat néco rozlije a do Sko-
ly je nutné ho dovést a predat uci-
telce, i kdyZ je Skola za rohem - ta-
kové dité jasné nezvlada minimalné
tyto Gkony: mobilita (nepfemistuje
se zplsobem adekvatnim véku),
orientace (neorientuje se v prostoru
zpUsobem adekvatnim véku), ko-
munikace (zdravé devitileté dité se
tfeba domluvi s kamaradem, Ze spo-
lu ptjdou do $koly), stravovani, ob-
lékani a obouvani, osobni aktivity.

VYSE PRISPEVKU pro osoby
do 18 let véku®

U déti ve stupni | (lehké zavislost):
3300 K¢

U déti ve stupni ll
(stiedné té2ka zavislost):
6600 K¢

U déti ve stupni Il (t6Zka zavislost):
13900 K¢

U déti ve stupni IV (uplna zavislost):
19200 K¢

*Pozn.: Ocekava se, Zze pravdépodobné v 2. polovi-
né roku 2023 budou ¢astky pFispévku na pécinavy-
Seny. ZaleZi to vSak na vysledcich jednéni s viadou.



Prispévek na péci ma byt vyuZi-
van k zajisténi pomoci, tato pomoc
je u déti s postizenim nejcastéji po-
skytovana osobou blizkou, obvykle
rodi¢em. Za problematickou lze z to-
hoto pohledu povaZovat podminku
obsaZenou v § 29 zakona o socialnich
sluzbach, a sice ,,v pfipadé, kdy je po-
moc poskytovana osobou blizkou,
musi byt tato osoba zdravotné zpuso-
bila, pficemz za zdravotné zplsobilou
osobu k poskytovani pomoci se nepo-
vazuje osoba, kterda mé sama narok na
prispévek, ledaze lékarskym posud-
kem vydanym poskytovatelem zdra-
votnich sluZzeb dolozi, Ze je schopna
tuto pomoc poskytovat“. Toto je pod-
minka zdanlivé logicka, skryté vsak
znevyhodnujici nékteré skupiny osob
s postizenim, zejména rodice s po-
stizenim, pokud i jejich dité ma né-
jaké postiZeni, a seniory, ktefi pecuji
tfeba o své partnery. Pfedstavme si
matku samozivitelku, ktera ma napt.
problémy s pohybem, ma nevidomé
dité, které ji po rozvodu bylo soudem
svéfeno do péce. Matka z diivodu po-
hybovych obtizi pobira prispévek na
péci ve stupni I, dité kvali svému zra-
kovému postizeni ve stupni Il. Matka
se o své dité stard a poskytuje mu
potiebné sluzby, stejné jako by se
o takové dité starala zdravd matka.
Neexistuje eticky ospravedlnitelny
dlvod, proc by rodi¢ s postizenim pe-
Cujici o své dité s postizenim mél ve
srovnatelné situaci dokladat cokoli
navic oproti rodici zdravému.

SOCIALNI SLUZBY PRO _
RODINY PECUJICi O DITE
S POSTIZENIM

Rodi¢ pfi péci o dité s postizenim jed-
nak ditéti poskytuje socidlni sluzby
sam tim, Ze o dité pecuje, nebo mulze
pro dité vyuzZivat socialni sluzby od
poskytovatele zapsaného v registru
poskytovatell socialnich sluzeb. V re-
gistru si klient nebo jeho rodi¢ muze
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najit vhodného poskytovatele socialni
sluzby podle kraje a mista, kde Zije.
Socialni sluzby jsou souborem ¢€innos-
ti zajistujicich pomoc a podporu oso-
bam v nepfiznivé situaci, tedy i détem
s postizenim. (Odkaz na registr najdete
na konci této kapitoly.) V takovém pfi-
padé se s poskytovatelem socidlnich
sluZzeb uzavird smlouva o poskytnuti
socialnich sluzeb dle § 90 a nasl. zako-
na o socialnich sluzbach. Pokud péci
ditéti nebo i zletilé osobé s postizenim
poskytuje rodi¢ nebo jind osoba bliz-
ka, smlouva se samozfejmé uzavirat
nemusi.

Vyuzivdani asistenta ve Skole ¢i Skolce
a obecné ve vzdélavani

Nékdy je rodi¢im 3kolou ¢i Skolkou
mylné nebo i jen Ucelové doporuco-
vano, aby si zajistili svého asistenta na
dobu pobytu ditéte ve Skolském zafi-
zeni. Nicméné zapojeni béZného osob-
niho asistenta dle zak. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, do pomoci ditéti
ve vzdélavacim zafizeni (MS, ZS) neni
vhodnym feSenim. Dité s postizenim
je z divodu své nemoci, postizeni i
oslabeni zakem se specifickymi vzdé-
lavacimi potfebami, ktery ma pfi vzdé-
lavani narok na podplrna opatieni,
a to i v pfedskolnim vzdélavani. Zatéz
spojenou s pofizenim téchto podpdr-
nych opatfeni nelze v Zadném pfipadé
prenaset na rodinu. Podpora a pomoc
pfi vyuce neni véci prispévku na péci
(bézna Skola ¢i Skolka ani v podsta-
té& nema jak si vykazovat poskytovani
socialnich sluZzeb; jina je situace nékte-
rych 8kol sektoru specidlniho Skolstvi,
které mohou mit ve zfizovaci listiné
i poskytovani nékterych socialnich slu-
Zeb, avSak ani tam nelze jako socialni
sluZzbu vykazovat pomoc ¢i podporu
pfi vyucovani a vzdélavani).

Pokud by navic mélo dité ve $kolce i
Skole svého osobniho asistenta, pla-
ceného z pfispévku na péci, musela by
Skola na strané jedné a asistent a ro-
dic¢e ditéte na strané druhé uzavfit né-
jakou smlouvu - asi dle §1746 odst. 2,
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obc&anského zakoniku, ktera by upra-
vovala pfitomnost asistenta ve Skolce
a otazku odpovédnosti za dité, pokud
bude v dobé vyucovani ¢i vychovnych
¢innosti s ditétem sam a dité tak bude
ve $kolce, ale bez pedagogického do-
zoru. Je tedy tfeba postupovat dle §16
Skolského zakona €. 561/2004 Sb. a vy-
hlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych. Dité s postizenim by
mélo mit ve vzdélavani narok na pod-
plrna opatieni, mezi ktera patti i asi-
stent pedagoga. To by situaci fesilo.
Obsah ¢cinnosti asistenta pedagoga
je uveden pravé v provadéci vyhlasce
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
a vzdélavani zakl nadanych,atov §5
této vyhlasky. A v odst. 4 v § 5 tato vy-
hlaska hovofi o nezbytné pomoci pfi
sebeobsluze Zaka. Rodice déti s han-
dicapem by tedy v souvislosti s nastu-
pem ditéte do Skolky nebo $koly méli
co nejdfive kontaktovat Skolské pora-
denské zafizeni (SPC, PPP), aby toto
zafizeni doporucilo adekvatni podplr-
na opatfeni v€etné asistenta. Podpur-
na opatfeni mizZe mit dité doporucena
nejen v ZS & MS, ale i na stfedni $kole,
viceletém gymnéaziu nebo v zakladni
umélecké skole.

Skolské poradenské zafizeni (PPP
nebo SPC) bude v doporuceni ke vzdé-
lavani Zaka se specialnimi vzdélavaci-
mi potfebami mimo jiné i upfesnovat
rozsah nezbytnych &innosti asistenta
pedagoga. Asistent ,z podplrnych
opatfeni“ bude zaméstnancem S§kolky
Ci Skoly.

Rodiny s détmi s postiZzenim vyuzivaji
zejména tyto sluzby: rana péce, osob-
ni asistence, odlehcovaci sluzby, denni
nebo tydenni stacionaf. Pokud si rodic
ditéte s postizenim nebo sama osoba
s postizenim nevi rady s vyhledanim
potiebné socialni sluzby v misté svého
bydlisté, ma pravo dle zdkona o social-
nich sluzbach pozadat o pomoc obec,
ve které Zije, aby ji zprostfedkovala

poskytnuti socialni sluzby anebo zpro-
stfedkovala kontakt s poskytovatelem
socialnich sluzeb.

Agenda pfispévku na péci spada pod
UFady prace, kam je tfeba podat Zadost
na predepsaném formulafi:
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare.

PRISPEVEK NA MOBILITU

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, stanovi, Ze narok na pfispévek
na mobilitu nalezi osobé starsi 1 roku,
kterd je drzitelem prikazu pro oso-
by se zdravotnim postiZzenim, jeZ jsou
oznadeny symboly ZTP a ZTP/P. Dal§imi
podminkami nutnymi pro ziskani naro-
ku na tuto davku jsou opakujici se do-
pravovani (napf. do $koly, za kulturou,
za socialnimi aktivitami, k lékafi atp.)
a dale pak skute¢nost, Ze osobé nejsou
poskytovany pobytové socialni sluz-
by dle zédkona o socidlnich sluzbach.
Z dlvodd hodnych zvlastniho zretele
je mozné skutec¢nost, Ze osoba se zdra-
votnim postiZzenim je uZivatelem po-
bytovych sociélnich sluzeb, prominout
a davku ji i pfesto pfiznat, splfiuje-li
Zadatel ostatni podminky. Skutecnost,
Ze osoba se zdravotnim postizenim je
pravidelné v kalendafnim mésici do-
pravovana, se prokazuje ¢estnym pro-
hldSenim. Tedy pokud je dité star§i nez
rok drZitelem prikazu ZTP nebo ZTP/P,
ma narok na prispévek na mobilitu, po-
kud neni umisténo v pobytovém zafi-
zeni, kde mu jsou poskytovany socialni
sluzby. Prominuti podminky neumisté-
ni v pobytovém zafizeni se v praxi uzi-
va spiSe u osob starSich 18 let.

Vyse prispévku je 900 K¢ za kalendai-
ni mésic. V pfipadé déti uzivajicich na-
pfiklad plicni ventilaci je mozno zadat
o0 navyseni pfispévku na mobilitu na
2 000 K¢. Je vSak tfeba mit uzivani plic-
ni ventilace potvrzeno zdravotni pojis-
fovnou.


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare

PRUKAZY OSOB L
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim ma osoba star§i 1 roku
s télesnym, smyslovym nebo dusev-
nim postizenim charakteru dlouho-
dobé nepfiznivého zdravotniho stavu,
které podstatné omezuje jeji schop-
nost pohyblivosti nebo orientace,
v€etné osob s poruchou autistického
spektra.

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskyto-
vani davek osobam se zdravotnim
postiZzenim, ve znéni pozdéjSich pred-
pisl, rozlisuje tfi druhy prikazi osob
se zdravotnim postiZzenim: prikaz TP,
prikaz ZTP a prikaz ZTP/P.

Priikaz s oznaéenim TP
Narok na tento prikaz méa osoba se
stfedné tézkym funkénim postizenim
pohyblivosti nebo orientace, vcéetné
osob s poruchou autistického spek-
tra. Zjednodusené feceno, narok na
tento prikaz ma napft. dité, které je
v domacim prostiedi pohybové sa-
mostatné, samostatné se v domacim
prostiedi i orientuje, v exteriéru napf.
chodi pomaleji, ujde ménég, nez je
u déti jeho véku bé&zné, a potfebuje
pomoci s pohybem a orientaci.
Drziteli prikazu TP pfiznava za-
kon pravo na vyhrazené misto k se-
zeni v prostifedcich hromadné do-
pravy a pfednostni projednani jeho
zalezZitosti, vyzaduje-li toto jednani
dlouhou &ekaci dobu a drzitel je pfi
tomto projednavani nucen k dlou-
hému stani. Tedy dité s prikazem TP
tento prikaz nejvice uzije v MHD,
kdy mu prikaz dava pravo v MHD
sedét.

Priikaz s oznaéenim ZTP

Narok na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim oznaceny symbolem ,,ZTP“
(prtkazZTP)méosobastézkymfunké-
nim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, v€etné osob s poruchou
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autistického spektra. Tézkym funkg-
nim postiZzenim pohyblivosti se rozu-
mi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé
nepfiznivém zdravotnim stavu schop-
na samostatné pohyblivosti v doma-
cim prostredi a v exteriéru je schopna
chlze se znaénymi obtiZzemi a jen na
kratké vzdalenosti.

Drziteli prlkazu ZTP pfiznava zakon
kromé prav pfiznanych drziteli prikazu
TP téZ pravo na bezplatnou prepravu
prostfedky mistni hromadné dopravy
(tramvaje, metro, autobusy) a pravo na
poskytnuti slevy 75 % jizdného ve vni-
trostatnich spojich hromadné dalkové
dopravy (dalkové autobusy a 2. tfida
ve vlacich a rychlicich).

Prukaz s ozna¢enim ZTP/P

Narok na prlkaz osoby se zdravot-
nim postizenim oznaceny symbolem
»ZTP/P*“ (priikaz ZTP/P) ma osoba se
zvlast tézkym funkénim postiZzenim
¢i Uplnym postizenim pohyblivosti
nebo orientace s potfebou privodce,
vCetné osob s poruchou autistického
spektra. Narok na tento prikaz ma
dité, které se v domacim prostiedi
i exteriéru pohybuje i orientuje jen
s velkymi obtizemi anebo jen s do-
pomoci nebo neni schopno pohybu
a orientace v prostoru vibec. Tento
typ prikazu by mély mit nejen déti
na vozicich ¢i s choditky, dale déti
tfeba s téZkym zrakovym postizenim,
ale i déti, které sice chodi, ale napf. se
ztraceji v prostoru, nejsou schopny
se vlbec orientovat v dopravé, nedo-
mluvi se s okolim atd.

Drziteli pridkazu ZTP/P nélezi stej-
na prava jako drzitelim prakaz( TP
a ZTP/P. Prlikaz ZTP/P je pfiznan oso-
bé, jez ma podstatné omezeni pfi po-
hybu a orientaci a kvili témto omeze-
nim se ve svych Zivotnich potfebach
neobejde bez priivodce.

Pozor: Mit s sebou v pfipadé potfe-
by svého privodce je pravem drzitele
prGkazu ZTP/P, nikoli povinnosti. Po-
kud tedy tfreba vozickaf pubertalniho
véku cestuje do Skoly sam, protozZe to
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zkratka zvladne a zvladnout chce, mé
i tak narok na poskytnuti vyhod (tfeba
slevy na jizdném pro sebe) na zékladé
prikazu ZTP/P.

PRISPEVEK NA ZVLASTNI
POMUCKU

Zakonem o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim se do pfi-
spévku na zvlastni pomuicku sjednocu-
ji rdzné dfive poskytované prispévky
na rtzné kompenzaéni pomiucky.

Pod tuto kategorii patfi i pFispé-
vek na zakoupeni motorového vozi-
dla a specialniho zadrzného systému.
Narok na zakoupeni tohoto vozidla
¢i zadriného systému pfiznava za-
kon pouze osobam s vadou nosného
¢i pohybového aparatu. Pfispévek na
zakoupeni motorového vozidla mohou
ziskavat osoby s uritym druhem men-
talni retardace.

Zakon o poskytovani davek oso-
bam se zdravotnim postizenim sta-
novi, Zze je-li opravnénou osobou
dité, je orgéan pfislusny k rozhodovani
o davkach (tedy utad prace) povinen
pfi rozhodovani o naroku na davku
a jeji vysi vidy sledovat dosazeni
nejlepsSiho zajmu ditéte. Tedy pfiznat
pfispévek tak, aby dité mélo pomduc-
ku pro néj co nejlepsi. To znamens,
Ze je-li opravnénou osobou dité, ne-
upfednostni se pfi vybéru konkrétni
pomlcky ekonomicky nejvyhodnéjsi
feSeni, ale upfednostni se varianta
feseni, ktera je pro dité nejvhodnéjsi.
Dité s postizenim tak mlzZe prostied-
nictvim prispévku na zvlastni pomuc-
ku ziskat napf. specialni komponenty
osobniho pocitace, jako uzpusobe-
nou klavesnici, mys, specialni progra-
mové vybaveni ad. Nékteré z téchto
pomlcek mohou byt §kolnim détem
pofizeny i v ramci realizace doporu-
¢enych podplrnych opatfeni, oviem

pak jsou tyto pomulcky uréeny pro
pouZiti ve vzdélavacim procesu, tedy
ve Skole.

Pfispévek na zvlastni pomlcku je
tedy jakousi souhrnnou davkou, jez
umoZnuje osobam se zdravotnim po-
stizenim ziskat financni prostfedky na
zakoupeni riznych druhl kompenzac-
nich pomucek. Narok na tento prispé-
vek maji osoby s téZkymi vadami pohy-
bového a nosného Ustroji a téZ osoby
s tézkymi vadami zraku a sluchu.

Konkretizaci skupin zdravotniho
postizeni pak obsahuje pfiloha €. 1
zakona o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim. Neobsahu-
je konkrétni seznam pomlcek, které
mohou byt z pfispévku na zvlastni
pomlcku hrazeny, ale hovofi o urci-
tych typech pomucek, jakymi jsou na-
pfiklad motorové vozidlo, schodolez,
indukéni smycka, nékteré upravy WC
a koupelny, schodistova ploSina i za-
koupeni vodiciho psa atd.

Vyhlaska €. 388/2011 Sb., kterou se
provadi néktera ustanoveni zakona
o poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim, stanovi seznam
druhl pomucek, na jejichz zakoupeni
Ize poskytnout pfispévek. Seznam po-
miucek pro jednotlivé typy zdravotni-
ho postizeni nalezneme v pfiloze ¢. 1
této vyhlasky.

Nelze vSak ziskat pfrispévek na
pomucky, které jsou zdravotnickymi
prostfedky a jsou zcela nebo ¢astecné
hrazeny z vefejného zdravotniho po-
jisténi. Novela zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, pfi-
nesla v roce 2019 nova pravidla pro
Uhradu zdravotnickych prostifedkl
pfedepisovanych na poukaz a hraze-
nych z vefejného zdravotniho pojisté-
ni. Tim by se méla napf.vyrazné zlepSit
dostupnost pomilicek vyrabénych pro
klienta na miru (coZ je u déti s posti-
Zenim velmi &asté, nebof dité roste
a vyviji se a samozrfejmé stejné jako
dospéla osoba s postizenim ma velmi
specifické potfeby dané zdravotnim
stavem).



Vys$e prispévku na zvlastni pomdc-
ku se stanovi tak, aby spolutcast Zada-
tele o tuto davku Cinila 10 % pofizovaci
ceny zvlastni pomicky, tato spolutcast
nesmi byt niz§i nezZ1000 K¢&.

Pozaduje-li Zadatel pfisp&vek na
zvlastni pomucku, jejiz cena je niZsi
nez 10000 K¢, prispévek mu mlze byt
poskytnut jen v pfipadé, nepfesahuje-
-li pfijem Zadatele a spole¢né posuzo-
vanych osob ¢astku osminasobku Zzi-
votniho minima, anebo tehdy, pokud
osoba zada opakované o pfispévek na
rizné zvlastni pomicky, jejichz cena
je niz8§i neZ210000 K¢, a jsou-li zde di-
vody zvlastniho zretele hodné.

Nema-li osoba dostatek financnich
prostfedkd k uhrazeni spolutdcasti,
stanovi krajska pobocka uradu pra-
ce niz8i miru spolutéasti (minimalné
v8ak 1000 K¢&).

O pfiznani davek pro osoby se
zdravotnim postizenim a o pfiznani
prikazl osob se zdravotnim postize-
nim rozhoduji krajské pobocky Gfadu
prace, kde je tfeba podavat pfislu§né
Zadosti.

Téma pfrispévku na zvlastni pomic-
ku, pfispévku na pécii prakazd OZP je
velice slozité, zadatelim by méli umét
individualné poradit pracovnici Gfadu
prace, pfipadné se rodice déti s posti-
Zenim mohou obratit i na webové po-
radenstvi Aperio.

DALSi DAVKY A MOZNE

KOMPENZACE €I VYHODY:

® MozZnost ziskat tzv. byt zvlastniho
uréeni (zaleZi na typu postiZeni) - in-
formace lze ziskat a Zadosti podavat
na pfislusném odboru méstského ci
obecniho Gradu, kde rodina Zije. Kon-
krétni podminky ziskani takového
bytu si stanovi obce samy. S Zadosti
0 pomoc pfri feSeni bytové situace se
mUlzZe rodina s ditétem s postizenim
(nebo osoba s postizenim obecnég)
obratiti na krajsky urad.

e Danové vyhody - napf. rodi¢e mohou
vyuzit moZnost pfijimat pro dité dary
a darce ma moznost dafového od-
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poctu podle §15 zakona ¢&. 586/1992
Sb., o danich z pfijmu, ve znéni poz-
déjsich pfedpisu.

e Osvobozeni od nékterych sprav-
nich nebo mistnich poplatkd - bliz-
§i informace najdete v zakoné
€. 634/2004 Sb., o spravnich poplat-
cich, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zakoné €. 565/1990 Sb., o mistnich
poplatcich, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisl, a v § 4 zékona ¢. 348/2005
Sb., o rozhlasovych a televiznich po-
platcich, ve znéni pozdéjsich predpi-
sQ.

DALSi INFORMACE

e Ndarodni rada zdravotné postize-
nych: www.nrzp.cz

® Registr poskytovateli
socidlnich sluzeb:
http://iregistr.mpsv.cz/socreg/
vitejte.fw.do?SUBSES-SION_
ID=1610362676952_1 & SUBSESSION_
ID=1641396787482_10

* Formulare:
https://www.mpsv.cz/formulare

PRAVNi PREDPISY

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pred-
pisl

e Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
déavek osobam se zdravotnim posti-
Zenim, ve znéni pozdéjsich predpisl
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48.

Zahranicni prvek
- koordinace socidlnich
systému

Alice Zije v Ceské republice. N&kolik let dojizdé&la za praci do
Rakouska, kde poznala i svého nynéjsiho manzela. Kdyz se Ali-
ce dozvédéla o svém téhotenstvi, pracovni pomér v Rakousku
ukoncila, jelikoz daleké dojizdéni do prace pro ni bylo pomér-
né narocné. Zaroven védéla, Ze po narozeni ditéte o néj bude
chtit pe¢ovat doma v CR a poté si zde najit i zamé&stnani. Jelikoz
Alice pracovala tak dlouho v zahranici, kde odvadéla pojisténi,
nebyla si jista, zda bude mit narok na finanéni podporu z CR,
jelikoz zde nesplnila dobu ucasti na nemocenském pojisténi
poZzadovanych 270 dnd. Zjistila v§ak, Ze na penéZitou pomoc
v matefstvi ndrok mit bude, protoZze doby Gcasti na pojisténi se
v ramci EU scitaji.

Od kamaradky se doslechla, Ze na dal$i davku, rodi¢ovsky pfi-
spévek, maji narok vSichni bez ohledu na ucast na pojisténi,
Sla si tedy kratce pred vyCerpanim penézité pomoci v mater-
stvi na Gfad prace o davku pozadat. Dozvédéla se vSak, Ze kdyz
je nezaméstnana a otfec ditéte vykonava vydéle¢nou cinnost
v Rakousku, je k vyplaté rodinnych davek primarné pfislusné
Rakousko. Ufad préace tedy postoupil zadost.
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KOORDINACE SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Svoboda pohybu, pobytu a usazova-
ni patfi k zakladnim principtm Evrop-
ské unie (EU). Ob&ané EU maji moz-
nost pracovat v kterékoli z ¢lenskych
zemi EU a jednotlivé staty s témito
ob&any museji zachazet jako s vlast-
nimi statnimi pfislusniky.

Vzhledem k fomu, Ze je socialni
politika jednotlivych statd odlisna,
je nutna koordinace narodnich so-
cialnich systémi, aby nedochézelo
ke znevyhodnéni migrujicich ob&and.
Pravidla koordinace v§ak nenahrazuji
a neméni vnitrostatni systémy, ¢len-
ské zemé i nadale samy rozhoduji
o podminkéach pojisténi a vyplaceni
davek.

Koordinacni pravidla plati pro sta-
ty EU, Island, Lichtenstejnsko, Norsko
a Svycarsko.

Zda a v jakém rozsahu se koordi-
nac¢ni nafizeni pouziji nadale na ob-
C¢any Spojeného kralovstvi Velké Bri-
tanie a Severniho Irska, ktefi jsou od
1.1.2021 povazZovani za ob¢any tretich
stata, vyplyva z Dohody o vystoupe-
ni Spojeného kralovstvi Velké Brita-
nie a Severniho Irska z Evropské unie
a Evropského spolecenstvi pro ato-
movou energii (2019/C 384 1/01).

Koordinace socidlniho zabezpedeni

je zaloZena na c¢tyfech zakladnich

principech:

® Princip rovného zachdazeni - mig-
rujici osoby maji stejna prava a po-
vinnosti jako ob&ané daného statu.

¢ Princip aplikace prdvniho ¥dadu
jediného statu - migrujici osoba
nemliZze podléhat pravnim predpi-
sim vice statl, nebo naopak nebyt
pojisténa vibec. Obecné plati, Ze
se uplatiiuje legislativa zemé, kde
zaméstnanad osoba pracuje nebo
osoba samostatné vydélecné ¢inna
vykonava vydéle¢nou ¢innost.

® Princip scitani dob pojisténi - jest-
lize ¢lovék stravi ¢ast svého pracov-

niho Zivota v jednom a ¢ast v jiném
Clenském stéaté, pojisténé doby se
scitaji.

® Princip zachovani nabytych prav -
davky socialniho zabezpeceni mo-
hou byt vypléaceny opravnéné osobé
i mimo Uzemi statu, kde na né vznikl
narok, do statu jejiho mista bydlisté.

URCENI PRISLUSNOSTI STATU
K VYPLATE DAVEK

S vySe zminénymi svobodami sou-
visi narlst pripadl, kdy se v rodiné
vyskytuje néjaky zahrani¢ni prvek.
Zahrani¢nim prvkem je nejcastéji vy-
kon vydéle¢né cinnosti ¢i bydlisté
nékoho z rodiny v zahranici. V tako-
vych pfipadech je nutné rozhodnout,
ktera zemé je ptislusna k vyplaté ur-
citych davek. Pripad se totiZ ne vidy
posuzuje pouze dle situace Zadatele
o davku, nybrZ se bere v potaz rodina
jako celek.

Zakladnimi davkami vyplacenymi
v souvislosti s matefstvim a rodicov-
stvim jsou penéZitd pomoc v matef-
stvi (PPM) a rodi¢ovsky pfispévek
(RP).

PPM je davka nemocenského
pojisténi, narok na ni je tedy spjat
s Ucasti na nemocenském pojisténi
(jde o pojistnou davku). Pokud osoba
spIni podminky dané zédkonem (vice
viz kapitola Nemocenské, penézita
pomoc v matefstvi (PPM) a vyrovna-
vaci pfispévek), ma na PPM narok.
Vzhledem k zdsadé s¢itani dob pojis-
téni se pro potfebnou dobu ucasti za-
pocitavaji i pfedchozi pojisténé doby
v jinych zemich EU.

Priklad: Pani Alexandra byla jiz né-
kolik let zaméstnana v Némecku.
Jelikoz bylo dojizdéni narocné, za-
méstnani ukoncila a nasla si novy
pracovni pomér v Ceské republice.
Zanedlouho zjistila, Ze je t&hotna.



Pani Alexandra nespliiovala po-
tfebnou dobu ucasti na nemocen-
ském pojisténi (ktera Cini alespon
270 dnl v predchozich dvou letech
pfed nastupem na PPM v CR), aviak
po zapocteni doby ucasti na pojis-
téni v Némecku podminku splnila
a narok na PPM ji tedy vznikne.

RODINNE NEPOJISTNE DAVKY

U nepojistnych davek, u nichZ néarok
na né nezavisi na pfedchozi ucasti na
pojisténi, plati odlisna pravidla. Vidy
se posuzuje situace obou rodi¢d. Mezi
rodinné nepojistné davky se u nas
fadi predevsim rodi€ovsky prispévek
tole RodiCovsky pfispévek) a pfida-
vek na dité (viz kapitola Pfidavek na
dité a prispévek na bydleni).

Plati nasledujici pravidla pro jejich vy-

platu:

- primarné je pfislu§na zemé, ve které
probihd vydélecna cinnost;

-pokud v rodiné neni vykonavana
Zadna vydélec¢na cinnost, je pfislus-
na zemé vypldceni dichodu;

- poslednim kritériem je misto bydlisté.

Pokud vydéle¢na ¢innost probiha
ve vice zemich, je pfislusna ta zemé,
ve které ma bydlisté dité, pracuje-li
v této zemi zaroven jeden z rodicl.
Bydlistém se rozumi faktické bydlisté
ditéte, tedy misto, kde ma tzv. stfed
zajma (kde pfevazné pobyva, kde
navs$tévuje Iékafe apod.), nejde tedy
o ftrvaly pobyt. Stejné kritérium,
tj. bydlisté ditéte, je rozhodujici
i v pfipadé, Ze narok vyplyva soucas-
né z vice zemi z divodu vyplaceni dl-
chod ¢i mista bydlisté.

Priklad: Matka ditéte je momen-
talné nezaméstnané a peduje v CR
o dité. Otec ditéte je zaméstnan
v Rakousku. JelikoZ jedina vydé-
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le€¢nd cinnost, ktera v rodiné pro-
biha, je vykonavana v Rakousku,
je Rakousko primarné pfislusné
k vyplaté rodinnych davek (davek
obdobnych nasemu rodi¢ovskému
pFispévku).

Pfiklad: Matka u svého zaméstna-
vatele v CR &erpé rodi¢ovskou do-
volenou a pecuje doma o dité, otec
ditéte je zaméstnan v Né&mecku.
Vzhledem k tom, Ze je vydéle¢na
¢innost vykonavana v obou zemich,
bude primarné pfisluSnou zemi
zemé bydlisté ditéte - v tomto pfi-
padé tedy CR.

V pfipadé, Ze zemé, kterd je pri-
marné pfislusna k vyplaté davky, zad-
nou obdobnou rodinnou davku nevy-
pléci, nebo pokud je vySe dané davky
nizsi, nez je vySe naseho RP, mlze byt
CR sekundarné pfislusnou zemi, a to
v pfipadé, Ze je rodina s CR pravné spja-
ta (napf. vydéle¢nou &innosti). Sekun-
déarni zemé v takovém pfipadé bude
platit doplatek, ktery odpovida rozdilu
mezi témito davkami. Timto zplsobem
je zajisténo, Ze budete dostavat plnou
vyS§i davek, na kterou mate narok.

| v situacich, kdy CR neni v kon-
krétnim pfipadé pfislusna k vyplaté
rodinnych davek, lze podat Zadost
o rodi¢ovsky prispévek v CR, tedy
krajské poboéce Ufadu prace CR. UP
je povinen zadost i v takovém pfipadé
pfijmout a pfipadné ji postoupit pfFi-
slu§né zahrani¢ni instituci.

Priklad: Matka ditéte je neza-
méstnana, oftec dojizdi za praci
do Némecka. Pfestoze je k vypla-
té rodinnych davek pfislusné Né-
mecko, matka mizZe podat Zadost
o RP na &eském ufadu préace. UP
sam preda zaleZitost k vyfizeni
prislusnému némeckému afadu.
Alternativou je, Ze otec sam poda
zadost v Némecku.
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ZDROJE A INFORMACE PRAVNI PREDPISY
e Webové stranky: e Nafizeni Evropského parlamentu
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni- a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordina-
-statu-pojisteni ci systému socidlniho zabezpedeni

e Nafizeni Evropského parlamentu
https://europa.eu/youreurope/citi- aRady(ES)¢&.987/2009, kterym se sta-
zens/work/unemployment-and-bene- noviprovadécipravidlaknafizeni(ES)
fits/family-benefits/index_cs.htm €.883/2004, o koordinaci systém( so-

cialniho zabezpeceni
https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=cs&catld=849

DOPORUCENI

Jakmile ve vasi rodiné dojde k jaké-
koli zméné v souvislosti s bydlistém,
ziskanim zaméstnani ¢&i zapocetim
podnikani v zahranici, informujte
Grad prace, a to do 8 kalendarnich
dnd. Jen tak se vyhnete pfipadnym
problémim napf. s nutnosti vraceni
nepravem vyplaceného rodicovské-
ho pfispévku.

https://europa.eu/youreurope/citi-
zens/work/index_cs.htm

® Pfrirucka pro migrujici osoby
Pfiru¢ku naleznete na https://www.mzv.
cz/file/1166656/Prirucka_pro_migruji-
ci_osoby.pdf

e Webové poradenstvi:
https://europa.eu/youreurope/advi-
ce/index_cs.htm


https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/urceni-statu-pojisteni
https://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_cs.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/family-benefits/index_cs.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/family-benefits/index_cs.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/family-benefits/index_cs.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=849
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=849
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_cs.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_cs.htm
https://www.mzv.cz/file/1166656/Prirucka_pro_migrujici_osoby.pdf
https://www.mzv.cz/file/1166656/Prirucka_pro_migrujici_osoby.pdf
https://www.mzv.cz/file/1166656/Prirucka_pro_migrujici_osoby.pdf
http://ec.europa.eu/solvit/index_cs.htm
http://ec.europa.eu/solvit/index_cs.htm

<<zpét na obsah

49.

Cizinci otcové
a cizinky matky
v Ceské republice

Razvan pochazi z Rumunska. Pfi studiu na vysoké skole byl
né&kolik mésicd v Cesku - U&astnil se studijniho pobytu Eras-
mus. Seznamil se tu s EliSkou a zacali spolu chodit.

Vztah jim vydrzel po celou dobu Razvanova pobytu a stejné
tak na dalku, kdyzZ byli kazdy ve své zemi. Nebylo pochyb, Ze
spolu maji zlGstat a Zit. JiZ béhem studia mél Razvan slusné na-
bidky na praci v CR, a tak kdyZ se sem prestéhoval za svou
pritelkyni, velmi rychle si zde naSel praci a uzavrel pracovni

smlouvu. Kratce po svém pfijezdu do Cech se také musel do-
stavit na pracovisté cizinecké policie a spInit svou ohlasovaci
povinnost. Diky tomu, Ze je obCanem Evropské unie, nepotie-
buje povoleni k pobytu ani povoleni k zamé&stnani. Jeho po-
staveni je stejné jako Elis&ino, ktera je ob&ankou CR. Kréatce
po Razvanove pfijezdu EliSka otéhotnéla. Narozené dité bude
automaticky obéanem CR.
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POBYT V CESKE REPUBLICE
A NAROZENI DITETE

Zakladni informace

Za cizince nebo cizinku se z pohledu
zakona o zaméstnanosti poklada ta
osoba, kterda neni statnim obcdanem
Ceské republiky. Ve vztahu k zamést-
nani a pobytu na uzemi CR se cizinci
déli na dvé zakladni skupiny:

1) Cizinci ze zemi EU, EHP a Svycar-
ska a jejich rodinni pfisludnici - ti
povoleni k pobytu ani povoleni
k zaméstnani nepotfebuji. Maji
stejné postaveni jako ob&éané Ces-
ké republiky.

2) Cizinci ze tfeti zemé, to jsou vsichni

ostatni, které nelze zaradit dle bodu
1. Ob&anky a obcané tfetich zemi
maji ve vztahu k pobytu na Uzemi
CR uréité specifické povinnosti. Ze-
jména musi po pfijezdu splnit tak-
zvanou ohlasSovaci povinnost - musi
se do tfi pracovnich dnid po vstupu
na Gzemi CR pFihlésit na pracovisti
cizinecké policie.
S vyjimkou napfiklad akademic-
kych pracovnikl ¢i pfislusnikl( za-
hrani¢nich misi potfebuji cizinci ze
tfeti zemé néjaké povoleni k poby-
tu, pokud chté&ji v Ceské republice
dlouhodobé legalné Zit a pracovat.
Takové povoleni k pobytu musi byt
navazano na néjaky legalni davod
k pobytu a préci v CR. Napf. u dlou-
hodobého pobytu za ucelem za-
méstnani ma cizinec ¢&i cizinka
tzv. zaméstnaneckou kartu.

Zaméstnanecka karta je navézana
na urcité zaméstnani, takZze pokud ci-
zinec ¢i cizinka ztrati praci, je potieba
najit si novou praci, aby byl spInén ucel
pobytu, kterym je prace na Gzemi CR.
Pokud si novou praci z riznych divodl
najit nemize (z divodu nemoci, matef-
stvi atp.), je nutné zaZadat si co nejdfi-
ve o zménu ucelu pobytu, napf. na po-
byt za i€elem slouceni rodiny.

® https://www.migrace.com/cs/pra-
covni-migrace

® https://www.mvcr.cz/clanek/sluz-
by-pro-verejnost-informace-pro-ci-
zince-informace-pro-cizince.aspx

® https://www.mvcr.cz/clanek/infor-
macni-publikace-pro-cizince.aspx

Téhotenstvi a matefstvi cizinky

| téhotnd cizinka nebo matka cizinka
pochézejici ze zemé& mimo EU musi na
uzemi CR pobyvat z n&jakého legalni-
ho divodu. Narozeni miminka, byt na
uzemi CR, pfipadny nelegalni pobyt
matky ¢i obou rodi¢d na tzemi CR ne-
zlegalizuje!

Pokud napfiklad matka pobyva v CR
z dlvodu zaméstnani, skondi ji pracov-
ni smlouva na dobu uréitou a Zena si
kvili téhotenstvi nemizZe najit nové za-
méstnani, je potfeba, a fo co nejdfive,
zazadat o zménu Ucelu pobytu - tfeba
na pobyt za Ucelem slouceni rodiny.
Ma-li cizinka v CR manZela nebo part-
nera, je vhodné zazadat si o tento typ
pobytu. U¢el pobytu pak bude vazany
na manzela/partnera.

Pokud je matka-cizinka t&hotna
a nemUze chodit ze zdravotnich dlvo-
di do zaméstnani a nasledné pecuje
o malé dité, jak je to s trvanim pracov-
ni smlouvy na dobu neuréitou?

Pokud je Zena zamé&stnand a nyni je
na matefské nebo rodi¢ovské dovole-
né, stale pIni 4€el pobytu. Jestlize pra-
covni pomér trva (pracovni smlouva je
na dobu neurcitou), je Gcel pobytu sta-
le plnén, i kdyZ napt. matka do zamést-
nani aktualné fakticky nechodi, jeli-
koZ pecuje o dité a Cerpa matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou. Béhem
téhotenstvi a béhem matefské a rodi-
¢ovské dovolené nesmi zaméstnava-
tel (az na vyjimeéné pfipady pfesné
stanovené zakonem) dat zamé&stnanci
vypoveéd ani okamzité zrusit pracovni
pomeér.


https://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace
https://www.migrace.com/cs/pracovni-migrace
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informacni-publikace-pro-cizince.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informacni-publikace-pro-cizince.aspx

Tato ochrana v dobé téhotenstvi
a raného rodiCovstvi se vztahuje na
viechny osoby zaméstnané v CR, tedy
i na cizince a cizinky!

https://www.suip.cz/web/en/labour-
-relations

Zdravotni péce v téhotenstvi

a pfi porodu

Jak je to se zdravotni péci v souvislos-
ti stéhotenstvim a porodem a se zdra-
votnim pojisténim?

Pokud méa t&hotna Zena v CR trva-
ly pobyt, azyl, je Zadatelkou o udéleni
mezinarodni ochrany, je pod doplfiko-
vou ochranou, je ob&ankou EU anebo
méa dlouhodoby pobyt za ucelem za-
méstnani a je zaméstnana u zamést-
navatele se sidlem v €R, ma zdravotni
péci b&hem téhotenstvi, zdravotni péci
pfi porodu a poporodni péci hrazenou
z vefejného zdravotniho pojisténi, stej-
né jako obé&anky CR.

VSichni cizinci, ktefi pobyvaji na
tzemi CR a nespadaji do systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi, napf.
z dlivodu zaméstnani u Ceského za-
méstnavatele atd., maji povinnost uza-
viit do 90 dnl od vstupu na uzemi CR
cestovni zdravotni pojisténi v rozsahu
komplexni zdravotni péce. To je od
srpna 2021 mozné uzavfit pouze s Po-
jistovnou VZP, a. s.

Jak to je se zdravotnim pojisténim
pravé narozeného ditéte?

Dité, které se narodilo rodi¢dim s trva-
lym pobytem, azylantim, Zadatelim
o udéleni mezinarodni ochrany, obca-
nam EU pracujicim nebo podnikajicim
v CR, je od narozeni G¢astnikem veftej-
ného zdravotniho pojisténi.

Rodi¢ mlzZe zaregistrovat dité u své
zdravotni pojisfovny hned po naroze-
ni, tato registrace vSak bude docasna.

49. CIZINCI OTCOVE A CIZINKY MATKY V CESKE REPUBLICE

K registraci ditéte jsou potfeba tyto
doklady: osobni doklad rodice, kartic-
ka pojisténce rodice a rodny list ditéte.

Dit& narozené na Uzemi Ceské re-
publiky cizincim (tedy napf. dité, je-
hoZz matka ma v okamziku porodu po-
voleni k dlouhodobému pobytu v €R
a otec nema trvaly pobyt) je nové také
Ucastnikem systému vefejného zdra-
votniho pojisténi a to ode dne naroze-
ni. Pojisténo je takové dité dva mésice,
konkrétné do konce mésice, v némz
dosahne véku 60 dni. Po této dobé
je pro dité potfeba uzavfit komeréni
zdravotni pojisténi.

Narozeni ditéte je nutné ohlésit do
8 dnll ode dne narozeni zdravotni po-
jistovné, u které je pojisté€na matka di-
téte v den jeho narozeni. Neni-li matka
ditéte v CR zdravotné pojisténa, ozna-
mi narozeni ditéte zdravotni pojisfov-
né, u které je pojistén otec ditéte v den
jeho narozeni.

® https://www.vzp.cz/o-nas/tiskove-
-centrum/otazky-tydne/cizinci-v-
-cr-v-systemu-verejneho-zdravotni-
ho-pojisteni

Jak Ize rodit v Ceské republice?
Vétsina Zen v Ceské republice rodi
v nemocnicich, neni to v§ak zdkonem
dana povinnost. Volba mista a zpU-
sobu porodu je dle ¢eskych pravnich
pfedpisi pravem matky. Lze rodit
i v domacim prostfedi napfiklad za
pomoci porodni asistentky. Tento
zplsob porodu je v CR mensinovy,
neni statem podporovan, ale neni za-
kdzan. Pokud se matka rozhodne rodit
doma, hradi si péci porodni asistentky
sama (plati pro cizinky i ob&anky CR
bez rozdilu).

Rozhodnete-li se rodit v porodnici,
je vhodné si ji v dostate¢ném predsti-
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hu vybrat. Svou volbu miZete pfi zmé-
né okolnosti ménit.

Nékteré porodnice, zejména ty ve
velkych méstech, vyZzaduji registraci
k porodu, a to mnohdy jiz relativné
brzy, tj. ve 12.-15. tydnu téhotenstvi.
Nejednd se o zakonnou povinnost,
zadny zakon téhotnym registraci
nenafizuje. Ov8em ani Uspésna re-
gistrace ve vybrané porodnici Zené
nezaruci pfijeti do této porodnice
v dobé porodu - porodnice mlze mit
plno atp. Nicméné porod je akutni
stav, rodici Zena musi byt do (né&jaké)
porodnice pfijata, chce-li byt pFijata -
to plati i pro cizinky. Rodici Zené by
méla byt nejdfive poskytnuta nezbyt-
na péce a teprve poté reseny otazky
pojisténi. Tedy cizinka s rozb&hlym
porodem musi byt do zdravotnického
zafizeni pfijata a adekvatné oSetrena
i v pfipadé, Ze existuji jakékoli po-
chybnosti o jejim zdravotnim pojis-
téni.

e www.iham.cz

® www.unipa.cz

® pruvodce-porodnicemi.aperio.cz
e www.verajedlickova.cz

Co bude po porodu?

Porodnice oznami narozeni ditéte
na mistni matriku. V pfipadé porodu
doma musi nahlaSeni narozeni ditéte
matrice zajistit rodi¢e. Matrika vystavi
ditéti cca do jednoho tydne Cesky rod-
ny list (doklad o narozeni, nejedna se
o povoleni k pobytu).

Do 60 dnl od narozeni ditéte je
nutné pozadat o pobyt pro dité v CR.
MuzZete se rozhodnout pro vyhodnéjsi
z pobytl obou rodic.

JestliZe jeden z rodicl ditéte je ob-
¢anem CR a druhy cizinec, tak novoro-
zené dité ma automaticky obcanstvi
CR a nemusite o n& 7adat. Sou¢asné
mlZe dité mit i obc&anstvi druhého
statu, jehoz je ob&anem druhy rodig,

pokud to legislativa druhého statu
umoziuje.

ném zastupitelském Gfadu statu.

Pokud ani jeden z rodi¢li neni ob¢a-
nem CR, je tfeba nechat dité zapsat do
pasu rodice nebo ditéti nechat vystavit
vlastni pas na ambasadé (neplati pro
azyl a dopliikovou ochranu).

Jak je to s otcovstvim?

Jsou-li rodi¢e ditéte manzelé, je otec
do rodného listu zapsan ihned, na za-
kladé predloZeni dokumentu dokla-
dajiciho existenci manzelstvi rodicl.
Pokud rodi¢e ditéte nejsou manzelé,
prohlasi na matrice nebo u soudu, Ze je
muz otcem ditéte (toto je mozné ucinit
uz béhem té&hotenstvi, tj. pfed naroze-
nim ditéte).

Jestlize spolu rodie neZiji a otec
nechce uznat otcovstvi ¢i existuji spory
o otcovstvi atp., bude tfeba obratit se
na soud. Soud rozhoduje o uréeni (po-
tvrzeni) otcovstvi nebo jeho popfreni
(odmitnuti), pokud otec nebo matka
chtéji urcit otcovstvi nebo s nim ne-
souhlasi.

V CR plati vzajemna vyZivovaci po-
vinnost rodi¢l a déti do té doby, dokud
déti nejsou schopny Zivit se samy (ob-
vykle do skonceni studia nebo pfipra-
vy na povolani).

V ptipadé sporl rodi¢li nebo spori
o vyZivné je mozné obratit se na Organ
socialné pravni ochrany déti (tzv. OS-
POD), kde by vam méli umét poradit
a navrhnout dalsi kroky. Organ soci-
alné pravni ochrany déti najdete na
méstském &i obecnim Ufadé dle mista
bydlisté ditéte nebo rodiny.


http://www.iham.cz
http://www.unipa.cz
http://pruvodce-porodnicemi.aperio.cz
http://www.verajedlickova.cz

SOCIALNi ZABEZPECENI
V MATERSTVI _
A RODICOVSTVI

Mateiska dovolend a davka Penézita
pomoc v matefstvi

Mateiskd dovolend (MD) je pracovni
volno u zaméstnavatele a mlze trvat az
28 tydnu (u dvou a vice déti 37 tydnu),
minimalné v§ak 14 tydn(. VétSinou se
na ni nastupuje osm az Sest tydn( pred
porodem (u vyrazné nedono$enych
déti Ize na matefskou dovolenou na-
stoupit i dnem porodu) a skoné&it mize
nejdfive Sest tydnl po porodu.

Pravo na matefskou dovolenou ma
kazda Zena, ktera je legalné zamést-
nana. BEhem materské dovolené Zena
mlZe pobirat penéZitou pomoc v ma-
tefstvi (PPM), pokud splnila podminky
naroku na tuto davku. PenéZitd pomoc
v matefstvi a dale také nemocenské
v souvislosti s téhotenstvim a poro-
dem jsou davky nemocenského po-
jisténi, na které vznika narok Zenam,
tedy i cizinkam, které pracuji v Ceské
republice.

Narok na PPM ma Zena, pokud tého-
tenstvi skonéilo porodem a je splnéna
podminka, Ze v poslednich dvou letech
pfed nastupem na matefskou dovole-
nou byla Zena minimalné 270 kalen-
dafnich dnl nemocensky pojisténa
napfiklad jako zaméstnankyné nebo
si platila nemocenské pojisténi jako
osvC.

Narok na PPM vznika také po zaniku
pojisténi tfeba v pfipadé, kdy v tého-
tenstvi pracovni pomér na dobu urci-
tou skonéi, a tim zplGsobem skon¢i ne-
mocenské pojisténi, pak ma Zena stéle
narok na penézitou pomoc v matefstvi,
pokud k nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi dojde v tzv. ochranné lhiité.
Tato je 180 kalendafnich dnd, jestlize ke
skonéeni pojisténé Cinnosti (skonéeni
zamé&stnani) dodlo v dobé t&hotenstvi.
Pokud vSak Zena byla zaméstnana krat-
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§i dobu, ochranné lhadta trva tolik dnd,
kolik dnli byla zaméstnana.

Zena sama si uréi den nastupu na
matefskou dovolenou v rozmezi osmi
az Sesti tydni pred oCekavanym termi-
nem porodu.

Pokud téhotna Zena nema narok na
penézitou pomoc v matefstvi, je moz-
né, Ze ma narok na nemocenské v sou-
vislosti s téhotenstvim a porodem.
V takovém pfipadé nemusi byt spiné-
na podminka 270 dni ucasti na nemo-
cenském pojisténi v poslednich dvou
letech, staci byt v okamziku vzniku
pracovni neschopnosti U¢astna nemo-
cenského pojisténi (napf. téhotna Zena
je zaméstnana).

Vznik pracovni neschopnosti v tako-
vém pfipadé potvrzuje oSettujici |ékaf,
a to od Sestého tydne prfed ocekava-
nym dnem porodu, a ukon¢i ji Sest ty-
dnl po porodu.

Rodicovskad dovolend a davka
Rodicovsky pFispévek

Zaméstnavatel je povinen kazdému za-
méstnanci, tedy i cizinci ¢i cizince, po-
skytnout rodi€ovskou dovolenou (RD)
v rozsahu, v jakém o tuto rodi¢ovskou
dovolenou opravnénd osoba (rodic)
pozada, maximalné ovSsem do ftii let
véku ditéte. Neplacené volno po tfetim
roce véku ditéte zaméstnavatel viak jiz
poskytnout nemusi. O rodi¢ovskou do-
volenou miZe zazadat i otec, pokud je
jako otec uveden v rodném listu ditéte.
Béhem rodicovské dovolené rodi¢ po-
bira rodi¢ovsky pfispévek. Rodicovsky
pfispévek je jednou z davek statni so-
cialni podpory.

Zadost o rodicovsky prispévek
(RP) se podava na Ufadu prace na od-
déleni statni socialni podpory podle
mista bydlisté. Obvykle se o RP zada
poté, co skoncila vyplata penézZité po-
moci v materstvi, nebo poté, co skonci-
la vyplata nemocenského v souvislosti
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s téhotenstvim a porodem. Pokud mat-
ka neméla narok na penézitou pomoc
v matefstvi ani nemocenskou, ma tedy
od narozeni ditéte narok rovnou na ro-
dicovsky prispévek.

Na ufadu prace by méli rodic¢lim
poskytnout informace o RP i o dalSich
davkach statni socialni podpory.

Blizsi informace:

e www.mpsv.cz/web/cz/formula-
re#statni-socialni-podpora

® mamouvcr.mkc.cz/cz

e www.cssz.cz/web/cz/call-centra-
-CSSz

e https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktu-
ality/zmeny-v-komercnim-pojisteni-
-cizincu-s-dlouhodobym-pobytem-
-v-cr-changes-in-the


https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare#statni-socialni-podpora
https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare#statni-socialni-podpora
https://mamouvcr.mkc.cz/cz
https://www.cssz.cz/web/cz/call-centra-cssz
https://www.cssz.cz/web/cz/call-centra-cssz
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-komercnim-pojisteni-cizincu-s-dlouhodobym-pobytem-v-cr-changes-in-the
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-komercnim-pojisteni-cizincu-s-dlouhodobym-pobytem-v-cr-changes-in-the
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-komercnim-pojisteni-cizincu-s-dlouhodobym-pobytem-v-cr-changes-in-the
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-komercnim-pojisteni-cizincu-s-dlouhodobym-pobytem-v-cr-changes-in-the

<< zpét na obsah

50.

Nahradni
(tzv. surogatni)
materstvi

Véra s Petrem se vice nez 10 let pokouseli o vlastni dité, ale
bez kyZeného uspéchu. Prvni téhotenstvi jim lékafi doporu-
Cili uméle ukongit z ddvodu vysokého rizika vrozené vyvo-
jové vady plodu. Poté se manzelim nékolik let nedafilo po-
Cit vibec. Dalsi téhotenstvi skoncila samovolnymi potraty
v 8.,5. a 6.tydnu téhotenstvi. Po nékolika mésicich konzultaci
a diskuzi na klinice Ié€by neplodnosti se rozhodli pro cestu
fzv. ndhradniho matefrstvi. Nasli si svobodnou nahradni mat-
ku, ktera byla ochotna jejich dité odnosit a porodit. Na klinice
absolvovali spole¢nou pravni konzultaci, jejiz shrnuti vSich-
ni podepsali. V&fe poté na klinice odebrali vajicka, uméle je
oplodnili Petrovymi spermiemi a embryo implantovali do dé-
lohy ndhradni matce. Petr byl zapsan do rodného listu jejich
syna hned po narozeni. Nahradni matka se ditéte po porodu
vzdala a po Sestinedéli dala souhlas k jeho osvojeni. Véra mu-
sela podstoupit proces osvojeni, teprve poté byla i ona za-
psana do rodného listu.
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Nékdy jde Zivot tak komplikovanymi
cestami, Ze jednou z jeho nastrah mlze
byt nemoZnost donosit vlastni dité.
Pary, které se do takové situace dosta-
nou, mohou uvazovat o feseni formou
nahradniho (surogatniho) matefstvi.
Jde o proces, kdy embryo biologickych
rodi¢d donosi jind Zena. Ndahradni
matka je tedy Zena, ktera svoli k zave-
deni embrya do své délohy s Umyslem
otéhotnét, dité donosit a porodit, ale
vzdat se rodiCovskych prav k tomuto
ditéti a umozZnit biologickym rodi¢am,
aby si dité osvojili.

V soucasnosti v Ceské republice
neni proces ndhradniho matefstvi
upraven specifickym zakonem, vycha-
zi tedy pouze ze stavajicich zakond,
zejm. zminky obc&anského zakoniku,
kde je v § 804 uvedeno, Ze ,osvojeni
je vylou¢eno mezi osobami spolu pfi-
buznymi v pfimé linii a mezi souro-
zenci. To neplati v pfipadé nahradni-
ho matefstvi“. Ddvodova zprava pak
pouze uvadi, Ze se jedna o situaci, kdy
se dité narodi Zené, ktera neni jeho
biologickou matkou. Vice obclansky
zakonik ani jiné zakony nahradni ma-
tefstvi neupravuji. Ndhradni matefstvi
je tedy proces, ktery u nas neni zaka-
zan, ale pro jeho vykon nejsou stano-
vena Zzadna specifickd pravidla. Podle
zakladni zasady ,co neni zakazano,
je dovoleno“ se nékdy dovozuje, Ze
nahradni matefstvi je u nas legalni.
Soudni praxe z poslednich let ukazuje,
Ze soudy nahradni matefstvi - v ramci
fizeni o osvojeni - toleruji a zatim neni
znamo rozhodnuti, které by nahradni
matefstvi oznacilo vyslovné jako neza-
konné jednani.

Vv Ceské republice tak existuji klini-
ky, které nahradni matefstvi povazuji
za jednu z metod lé¢by neplodnosti
a v konkrétnich lékarsky indikovanych
pfipadech ji neplodnym pardm nabi-
zeji. Shodné v8ak uvadéji, Zze provadi
pouze samotnou |éCbu, nezprostied-
kovéavaji ndhradni matky ani nijak ne-

vstupuji do vztahu mezi genetickymi
rodi¢i a nahradni matkou. V Ceské re-
publice, pravdépodobné pravé proto,
Ze néahradni matefstvi se stale jesté
pohybuje v jakési Sedé zéné, neexis-
tuji specializované agentury, které by
s predvybérem néahradni matky za-
jemcim pomaéahaly. Nalezeni vhodné
nadhradni matky je tak zcela na ne-
plodném paru a je jednim z nezane-
dbatelnych problémii, které nahradni
matefstvi v rezZimu naseho prava pfi-
nasi. V idedlnich pfipadech se nahrad-
ni matkou stanou Zeny, které jsou paru
blizké (kamaradka, sestra, nékdy i mat-
ka), ale ¢asto neni v blizkém okoli Zena,
ktera by pomoc paru nabidla, a tak se
obvykle pfesouva nabidka a poptavka
na internet, se vSemi riziky, které tako-
vé hledani ptinasi.

V praxi se lze setkat se dvéma postupy,

které se lisi genetickou vazbou k ditéti:

e oba rodi¢e poskytnou geneticky
material k oplodnéni in vitro (IVF),
oplodnéné embryo je implantovano
nahradni matce a oba rodice tudiz
maji genetickou vazbu k ditéti;

® pouzZije se vaji¢ko darkyng, které je
po oplodnéni spermiemi otce im-
plantovano nahradni matce a gene-
tickou vazbu k ditéti ma pouze otec
(nepouZiva se vajicko nahradni mat-
ky, protoZe darcovstvi vaji¢ek musi
byt ze zakona anonymni).

Ndhradni matefstvi z pohledu prava

ProtoZe nahradni matefstvi neni v CR
nijak upraveno, je nutno vidy poci-
tat s tim, Ze v souladu s ob¢anskym
zakonikem je matkou ditéte Zena,
kterd dité porodila. S biologickym
matefstvim obcansky zakonik vibec
nepocitd. Do rodného listu ditéte
bude vZdy zapsdana ndhradni matka.
Pokud nenastanou Zzadné (v dal3im
textu zminéné) komplikace, ndhradni
matka se po porodu ditéte vzda a na-
sledné da souhlas s osvojenim ditéte.
K osvojeni musi dat souhlas oba prav-



ni rodice, tedy otec a nahradni matka.
Otec tak muzZe ucinit kdykoli po naro-
zeni ditéte, nahradni matka vSak az po
Sestinedéli.

Dalsi dllezitou otazkou je, kdo je v oka-
mziku narozeni ditéte jeho otcem?

Pokud neni ndhradni matka provda-
na, obvyklym postupem byva, Ze po
Uspé&sném umélém oplodnéni dojde
na matrice k souhlasnému prohlase-
ni rodic¢l o otcovstvi a dité tak ma od
narozeni v rodném listé zapsaného
svého biologického otce. Ten je pak
zakonnym zastupcem ditéte a poté, co
se ndhradni matka ditéte po porodu
vzda, je dité pfeddno otci a rovnou vy-
chovavano svymi biologickymi rodici.
Po rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte
Zenou z ,objednatelského“ paru ziska
dité svého druhého rodice i z hledis-
ka prava. Je nutné upozornit, Ze soud
nemusi rozhodnout o osvojeni ditéte
pravé touto Zenou, ale v praxi k fomu
nedochazi.

Pokud je nahradni matka provddna,
je otcem ditéte jeji manzZel (ktery také
musel dat na klinice souhlas s umé-
lym oplodnénim). Pak i otec, manzel
matky, musi dat spolu s matkou sou-
hlas k osvojeni ditéte. V tomto pfi-
padé ale zdaleka neni zaruceno, Ze
osvojitelskym parem budou bez pro-
blém( urceni biologic¢ti rodice dité-
te. Manzel matky v takovém pfipadé
nemuze popfit otcovstvi, protoZze dal
souhlas s umélym oplodnénim, a tak
je povazovan za otce ditéte i z tohoto
davodu.

Dalsi uskali nadhradniho matefstvi
Ani biologic¢ti rodiCe, ani nahradni
matka po celou dobu nemaji jistotu, ze
vSe dopadne tak, jak je uvedeno vyse.
Nahradni matka se mizZe po porodu
rozhodnout, Ze si dité nechd, a neni
moznost, jak si vymoci, aby se ditéte
vzdala.
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Nebo se naopak mohou rodi¢e nakonec
rozhodnout, Ze dité nechtéji, napfiklad
pokud se narodi nemocné nebo postize-
né. Nahradni matka je nemizZe k adopci
pfinutit, mGzZe se ditéte pouze vzdat.

Pokud doSlo pfed narozenim ditéte
k uréeni otcovstvi, bude mit dité otce,
ktery ma rodi¢ovskou odpovédnost
a mlZe ji uplatiovat jako jakykoliv
jiny otec. Samozfejmé také bude otci
plynout vyZivovaci povinnost k ditéti
a neprovdané matce.

Na okraj je nutno zminit i fakt, Ze ne-
doslo-li by k souhlasnému prohlase-
ni o otcovstvi pfed narozenim ditéte
a nahradni matka by se rozhodla po-
dat Zalobu na urceni otcovstvi, uplatni
se pravni domnénka, Ze narodi-li se
dité, které je po¢ato umélym oplodné-
nim, Zené neprovdané, ma se za to, Ze
otcem ditéte je muz, ktery dal k umé-
Iému oplodnéni souhlas.

Kliniky, které se této metodé |éCby
neplodnosti vénuji, obvykle pozaduji,
aby vSechny dotcené osoby absolvo-
valy pravni konzultaci s uréitou formou
pisemného vystupu. Jde o pomérné ro-
zumny poZzadavek. Nahradni matka
musi dostat Uplné pravni poradenské
sluZby, musi byt poucena o uréeni ro-
diCovstvi véetné procedury osvojeni,
nevynutitelnosti dohod apod. V pfi-
padé, Ze je nédhradni matka sezdanj,
vstupuje do procesu i jeji manzel a je
dlleZité, aby pravni konzultaci také
podstoupil.

Jakéakoliv dohoda upravujici povinnost
nahradni matky pfedat po porodu dité
je jednak pravné zcela nevymahatel-
na, ale mohlo by dojit az ke konfliktu
s trestnim prdvem, zejména tam, kde
by byla za nahradni matefstvi a za pre-
dani ditéte sjedndna tplata. Pfipadny
pisemny vystup z pravni konzultace
by tedy mél dat zejména procesu na-
hradniho matefstvi ramec, aby v§echny
strany védély, co mohou ocekavat.
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Financni stranka nahradniho

matefstvi

Ve svété se lze setkat s dvéma typy na-

hradniho matefstvi:

e alfruistické ndahradni materstvi -
matka hostitelka odnosi dité bez
finanéni nahrady (za finanéni na-
hradu se nepovaZuji vydaje spojené
s téhotenstvim);

e komerc¢ni ndhradni matefstvi — na-
hradni matka dostane penize nejen
na vydaje spojené s t&hotenstvim,
ale také odménu za odnoseni ditéte.

Hned na zacatku je nutno zddraznit,
Ze komeréni ndhradni matefstvi neni
v souladu se zdakony €eské republi-
ky mozné. Legalné tak Ize pouze hra-
dit nadklady na lékafskou péci a dal-
§i naklady spojené s t&hotenstvim
a porodem. Toto mlzZe v dohodé mezi
parem a nahradni matkou byt upra-
veno, mohou si sjednat napf. hrazeny
odpocdinek, cvi¢eni nebo kvalitngjsi
jidlo v ramci nakladd na vyZivu matky.
Vynutitelnost takového plnéni je vSak
ponékud sporna, protoZe jedinad od-
ména nahradni matce, kterd legalné
pfichaziv avahu, je stanovena v obcan-
ském zakoniku: jako naklady matky
spojené s téhotenstvim a porodem. Ty
je povinen hradit otec ditéte. Pokud by
tedy nebylo plnéno to, co si Ucastnici
sjednali ve smlouvé, a nahradni matka
se o tyto naklady s biologickym otcem
ditéte soudila, posoudi jejich vysi soud
individualné a nemusi se dohodou vi-
bec zabyvat. Situace se zkomplikuje
jesté vice, pokud je nahradni matka
vdana. V fom pfipadé povazZuje pravo
za otce ditéte jejiho manzela a usta-
noveni ob¢anského zékoniku o uhradé
nakladld neprovdané matce vibec ne-
bude pouZito.

Dal$i zasadni financni aspekt, ktery
s sebou nahradni matefstvi pfinasi, je
uhrada zdravotnich vykonii spojenych
s IVF. Tato uhrada nespada do Ukoni
hrazenych zdravotnimi pojistovnami.
Financovani celého institutu tak jde

z praktického pohledu za Zadatelskym
parem v ramci samoplatby. Z nakladd,
které je tfeba hradit, je mozné zminit
odbér pohlavnich bunék, hormonalni
stimulaci Zeny, transfer embrya a po-
dobné. Ceny za cely proces se mohou
v jednotlivych centrech mirné lisit,
ramcové je v§ak mozné fict, Ze nahrad-
ni matefstvi mGzZe vyjit na nékolik set
tisic korun. Je tfeba pocitat i s tim, Ze
nemusi dojit k Uuspé&Snému umélému
oplodnéni na prvni pokus.

K otézce uUplaty za nahradni matefstvi
je na zavér tfeba upozornit na §169
trestniho zdkoniku, ktery definuje trest-
ny ¢in ,svéreni ditéte do moci jiného¥,
kterého se dopusti ,ten, kdo za odmé-
nu svéfi dité do moci jiného za ucelem
adopce nebo pro jiny obdobny tGcel“.

Materska a rodi¢ovska dovolenda
Problematika nahradniho matefstvi se
promitad i do sféry pracovniho préava
a nemocenskych a socialnich davek.
Biologickd matka totiz do rozhodnuti
o osvojeni nebo alespon svéfeni di-
téte do péce nahrazujici péci rodicl
nemuzZe ¢erpat u zaméstnavatele ma-
tefskou a ndasledné rodi¢ovskou do-
volenou. Aby tedy mohlaihned po pre-
vzeti ditéte otcem v porodnici o dité
pecovat, musi si v zaméstnani sjednat
neplacené volno. S tim v§ak zaméstna-
vatel nemusi souhlasit.

Penézita pomoc v matefstvi jako
davka nemocenského pojisténi prio-
ritné nalezi Zené, ktera dité porodila.
Budouci matka proto mize tuto dav-
ku pobirat az od rozhodnuti soudu
o osvojeni, pfipadné rozhodnuti o své-
feni ditéte do jeji péce pfed osvojenim.
Po uplynuti 6 tydnl od porodu muze
penézitou pomoc v matefstvi Cerpat
otec ditéte, a to na zakladé pisemné
dohody s matkou ditéte, kterou je viak
v ten okamzik stale Zena, ktera dité
porodila. Otec by vS8ak musel prestat
vykondévat praci, ze které mu na tuto
davku vznikl narok.



Porodné jednoznacné nalezi Zeng,
ktera dité porodila. U pfidavku na dité
a rodi¢ovského pfispévku je to oviem
jinak. Narok na pfidavek na dité ma
pfimo nezaopatfené dité, kdy tento
se vyplaci osobé, kterd ma dité v pfi-
mém zaopatteni. Zde pfichazi v ivahu
jak otec, tak matka z objednatelského
paru. Rodicovsky pfispévek mize Cer-
pat i otec ditéte, ktery nemusi prestat
s vydéle¢nou cinnosti, zajisti-li osob-
ni celodenni péci o dité jinou osobou,
tedy typicky matkou z objednatelské-
ho paru. JestliZe je tato budouci matka
soucasné manzelkou otce, mlzZe i ona
dle ustanoveni §31 odst. 2 zakona
o statni socialni podpore byt povazo-
vana za rodi¢e a mit narok na davku,
jelikoZz rodi¢em se pro ucely rodi¢ov-
ského prispévku rozumi téZz osoba,
ktera prevzala dité do trvalé péce na-
hrazujici péci rodic¢h, kdy se za tako-
vé dité povazuje i dité manzela nebo
partnera. Samozifejmé od okamZiku
osvojeni naleZi rodiCovsky pfispévek
osvojitelce bez ohledu na manzelstvi
s otcem ditéte, nebot od tohoto oka-
mziku je matkou ditéte.

50. NAHRADNI (TZV. SUROGATNI) MATERSTVI

Ndhradni matefstvi ve svété

Pfistup k ndhradnimu matefstvi je na-
pFi¢ rGznymi staty velmi odlisny. Za-
timco nékteré staty toto vyloZzené za-
kazuji a mnohdy povazuji za trestné
(napf. Rakousko, Némecko, Francie,
nékteré staty USA), jiné ho nechavaji
v ,,$edé z6n&“ podobné jako Ceska re-
publika (Slovensko), ale existuji i staty
(Ukrajina, Izrael, Gruzie, Velka Britanie,
v USA napt. Texas), které nahradni ma-
tefstvi umozZnuji a vytvari pravidla, aby
se mohlo pfedejit nejasnostem a spo-
ram (napf.tim, Ze do rodného listu dité-
te je rovnou zapsan objednatelsky par)
a co nejvice se podafilo vyhnout urcité
formé obchodovani s matefstvim.

PRAVNi PREDPISY

e Zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob¢ansky za-
konik, ve znéni pozdé&jsich predpist

e Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zako-
nik, ve znéni pozdé&jsich predpisl
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MOJE POZNAMKY:
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o1.

Jsem statni zameéstnanec
a pecuji o déti

Dominika pracuje jako referentka spravy socialniho zabezpe-
c¢eni na pobocce v mensim mésté. Zhruba v poloviné téhoten-
stvi se seSla jak se svoji pfedstavenou, tak s referentkou per-
sonalniho odboru, aby naplanovaly jeji odchod na matefskou
dovolenou. Dominika uUfad ujistila, Ze se hodla na své misto
vratit a Ze by rada po dvou letech zacala pracovat bud na ¢as-
tecny Uvazek, nebo s mozZnosti vykonu ¢asti sluzby z domova.
Dominika se se svou vedouci dohodla na tom, jakym zpuso-
bem budou béhem jeji matefské a rodi¢ovské komunikovat,
a tfaké dostala informaci o tom, Ze ji bude zastupovat kole-
gyné. Ta se za par let chysta do dichodu a postupny prechod
na ¢astecny uUvazek na doplikovém sluzebnim misté by vy-
hovoval i ji. Ohledné navratu z RD se vedouci vyjadfila tak,
Ze charakter sluzby home office neumoznuje, ale s ¢astecnym
Uvazkem by nemél byt problém.
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PRINCIPY STATNI SLUZBY

Statnisluzba, tedy vykon prace ve vzta-
hu k Ceské republice a nékterym jejim
organim, je obsahové velmi podobna
pracovnimu poméru a zakon o statni
sluZzbé se na zakonik prace na mnoha
mistech odkazuje. Pfesto je sluzebni
pomeér ajeho Uprava zaloZenanajinych
principech, které se projevi i v oblasti
sladovani soukromého a profesniho
Zivota.

Vétsinu zmén sluzebniho poméru,
vCetné cerpani matefské a rodicov-
ské dovolené, povoleni kratsi sluzebni
doby apod., je nutné provést v fizeni ve
véci sluzby, které je spravnim Fizenim
obvykle zahajovanym na Zadost stat-
niho zaméstnance nebo zaméstnan-
kyné.

P¥i rozhodovani se sluZzebni ufad musi
fidit nejen konkrétnimi ustanovenimi
zakona o statni sluzbé, ale i obecnéj-
§imi zédsadami. Mezi ty patfi zaklad-
ni zasady cinnosti spravnich organ
podle spravniho Fadu, zejména ve
skutkové shodnych nebo podobnych
pfipadech postupovat obdobnég, Se-
tfit prdva a opravnéné zajmy nabyté
v dobré vife, dostatecné zjistit skutko-
vy stav véci apod. Dale musi sluzebni
Urady respektovat specialni povinnost
zakotvenou v ustanoveni §116 odst. 1
zédkona o statni sluzbé, kde se uklada
sluzebnim ufaddm povinnost vytva-
fet podminky pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zamést-
nancld s vykonem sluzby. Tento ukol
je z hlediska pravni Upravy na stejné
urovni jako dalsi ukoly, které sluzeb-
ni Grady podle zdkona o statni sluzbé
maji - zejména dbat o radné plnéni
sluZzebnich ukolG. SluZebni ufady by
se tak mély snaZit Zadostem spojenym
se sladovanim osobniho a profesniho
Zivota vyhovét, a pouze pokud to sku-
te¢né neni mozZné, Zadost zamitnout
a zamitnuti ddkladné odGvodnit.

MATERSKA A RODICOVSKA
DOVOLENA

Délka matefské a rodi¢ovské dovolené
je upravena shodné jako v zékoniku
prace, shodné jsou i davky a podmin-
ky pro jejich Cerpani. Statni zamést-
nankyné, kterd chce nastoupit na ma-
tefskou dovolenou, pfipadné statni
zaméstnanec, ktery chce nastoupit na
rodi¢ovskou dovolenou, musi podat ke
sluZebnimu organu pisemnou Zzadost
o zafazeni mimo vykon sluzby z divo-
du matefské nebo rodi¢ovské dovole-
né. SluZebni Gfad této zadosti vyhovi
a o zarazeni mimo vykon sluzby roz-
hodne. Po dobu matefské a rodi¢ovské
trva sluZebni pomér, a proto v pfipadé
pfivydélku u jiného zamé&stnavatele je
nutné pozadat sluZzebni orgdn o sou-
hlas s jinou vydéle¢nou c&innosti. Slu-
Zebni predpisy dale podrobnéji upra-
vuji moznosti a povinnosti komunikace,
které sluzebni Grfady k osobam cerpaji-
cim matefskou ¢i rodi¢ovskou maji.

Po dobu nepfitomnosti mize byt na
dané sluZebni misto pfijat a zafazen
zastup v pracovnim nebo sluzebnim
poméru, vzdy vSak pouze na dobu
uritou po dobu erpani matefské a/
nebo rodi¢ovské dovolené. Po skonce-
ni matefské a/nebo rodic¢ovské dovo-
lené je sluZebni Gfad povinen vracejici
se statni zaméstnankyni nebo zamést-
nance zafradit na plvodni sluzebni
misto. Pokud by mezitim dané misto
zaniklo, pak je povinen ji/ho zaradit
na jiné vhodné sluzebni misto, a neni-
-li Zadné volné, pak mimo vykon sluz-
by z organizacnich divodd.

ZVLASTNi PODMINKY
NEKTERYCH OSOB

Zakon o statni sluzbé na nékteré sku-
piny statnich zaméstnancl pamatuje
ponékud siln&jSim narokem na vy-
uziti nastrojd sladovani. V §116 odst. 2
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se stanovi, Ze statnim zaméstnanclim
pecujicim o dité, které dosud nedo-
kon¢ilo prvni stupen zakladni Skoly,
samozivitelGm pecujicim o déti mladsi
15 let nebo o osoby zavislé na pomoci
jiné osoby od stupné zavislosti Il vyse,
povoli sluzebni ufad na jejich zadost
pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo
kratsi sluzebni dobu, pokud tomu ne-
brani fadné plnéni ukoll sluZzebniho
Ufadu. Pro obdobny okruh statnich
zaméstnancid jsou v zakoné stanoveny
i pfisnéjsi podminky ve vztahu k je-
jich vysilani na sluzebni cesty (§45
odst. 3 zakona) nebo pfeloZeni (§47
odst. 3 zdkona). SluZzebni pfedpis o sla-
dovani pak zakotvuje povinnost vyho-
vét i Zadostem statnich zaméstnancl
mimo ftento okruh, pokud to nebrani
radnému pInéni ukolu sluzebniho Gra-
du a zéroven je timto postupem sla-
dovan rodinny a osobni Zivot statnich
zaméstnancil s vykonem statni sluzby.

Zadost je potfeba formulovat obezfet-
né. To znamena zejména presné vyme-
zit, o jak velkou ¢&ast sluZebni doby je
potfeba zkratit Gdvazek, pokud se po-
Zaduje nepravidelné rozvrzeni sluzeb-
ni doby, tak jak a v jakych dnech apod.
Pokud by se statni zaméstnanec nebo
zaméstnankyné omezil/a pouze na po-
Zadavek typu ,Z rodinnych dlvodU Za-
dam o zkraceni sluzebni doby*, nebylo
by bez dalsiho moZné zZadosti vyhovét.
V praxi se toto ale nedéje, sluZzebni ura-
dy maji k témto Zadostem vlastni vzory
nebo formuléare, které Zadatele nave-
dou k podrobnéjsim formulacim.

SLUZEBNi DOBA

Zakladni délka stanovené sluzebni
doby je pro statni zaméstnance 40 ho-
din tydné. Na Zadost statniho zamést-
nance muzZe byt sluZzebnim orgéanem
povoleno jeji zkraceni. Zakon v této
souvislosti neupravuje Zadné dalsi za-
lezitosti.

V otézce kratsi sluzebni doby je vy-
uzitelna i pracovné pravni judikatura,
kterd mimo jiné konstatovala, Ze po-
kud mGzZe zaméstnavatel fesit zkraceni
Uvazku pfijetim dal§iho zaméstnance
na zbytek pracovni doby, nemizZe se
odkazovat na vaziné provozni divo-
dy, které by krat§imu Gvazku branily.
V systému zédkona o statni sluzbé k to-
muto pokryti ,zbytku* Gvazku slouzi
tzv. doplikové sluzebni misto, které
ale v praxi neni zatim pfili§ casto vy-
uzivano.

Pokud je rozhodnuto o zkraceni slu-
Zebni doby, musi byt v této souvis-
losti statnimu zaméstnanci pomérné
zkracen i plat. To se tyka nejen plato-
vého tarifu, ale i dalSich pravidelnych
slozek, jako je osobni pfiplatek nebo
pfiplatek za vedeni. Zkratit sluzebni
dobu bez zkraceni platu, af uz jedno-
mu, nebo vSem statnim zaméstnan-
clim, s ohledem na znéni §79 odst. 3
zakoniku préace (ktery se zde pouZije)
moZné neni.

Zakon o statni sluzbé v otazce sluzeb-
ni doby, véetné pruzného rozvrZeni,
v podstaté bez dalSiho odkazuje na
zékonik prace. Dilezitd je v této sou-
vislosti zejména otazka sluzby prescas,
prekazek ve sluzbé na strané statniho
zaméstnance a kombinace pruzné slu-
Zebni doby a kratsiho uvazku.

VYKON SLUZBY Z JINEHO
MiSTA (HOME OFFICE)

Postup u tzv. home office je jiny
nez u ostatnich nastroji sladovani,
napf. caste¢ného Uvazku. Nejedna
se zde o rozhodovani o zadosti, ale
o uzavirani dohody mezi statnim za-
méstnancem a sluzebnim organem.
Nepodava se tak Zadost, ale navrh na
uzavreni této dohody. Problematické
je, Ze pokud Ufad navrh nepfijme, pak
neni mozné se odvolat jako u zamit-
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nuté Zadosti a je nutné o dalSich moz-
nostech spiSe neformalné vyjednévat,
pfipadné podat stiznost.

Podminkou sjednani dohody je, Ze
prace z domova nebrani Fadnému pl-
néni Ukold sluzebniho organu a nejde
o cinnosti, u kterych je jejich vykon
z jiného mista vyloucen. Tady zejména
chybi dprava opravného prostiedku,
pokud sluzebni Gfad navrhu na uza-
vieni dohody nevyhovi, a to nezfidka
bez toho, aby odmitnuti podrobnéji
zdlGvodnil. Obvykle tak bude muset
byt vyuzita stiznost ve véci sluzby.

Pravni uprava vymezuje okruh ¢in-
nosti, u kterych home office sjednat
nejde, napfiklad cinnosti podatelny,
klientské prepazkové agendy nebo
c¢innosti, pfi kterych se naklada s ma-
terialy, které nemohou opustit Gfad
(napt. utajované informace) nebo kde
vykon sluzby z jiného mista neni ani fy-
zicky mozny (archiv).

Dohoda, kterou je nutné o vykonu
sluzby z jiného mista uzavfit, pak spe-
cifikuje v8echny praktické nélezZitosti.
Jde zejména o rozsah sluzebni doby,
na kterou se dohoda vztahuje, jeji
rozvrzeni a misto, kde bude sluzba
vykonavana. Dale dohoda obsahuje
dohodnuty rezim zadavani a kontroly
plnéni ukolu a v8e dalsi, co je potieba.

| kdyZ se vykon sluzby z jiného mista
sjedna na konkrétni dny, mlzZe v nich
v pfipadé potfeby statni zaméstna-
nec nebo zaméstnankyné pracovat
i z kancelare. Zaroven ho v urcitych
pfipadech mizZe sluzebni Gfad na pu-
sobisté povolat.

PRAVNIi PREDPISY

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluz-
bé, v platném znéni

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad,
v platném znéni

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik pra-
ce,v platném znéni

Naftizeni vlady €. 144/2015 Sb., o vy-
konu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvoreni predpo-
klad( sladéni rodinného a osobni-
ho Zivota s vykonem statni sluzby,
v platném znéni

Sluzebni pfedpis naméstka ministra
vnitra pro statni sluzbu €. 2/2021 ze
dne 2. Cervna 2021, o bliZsich pravi-
dlech pro vykon stéatni sluzby z jiné-
ho mista

SluZebni predpis naméstka minist-
ra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019
ze dne 20. srpna 2019, k vytvareni
podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zamést-
nancl s vykonem statni sluzby



Pomohl vam
Privodce zakony?

Jsme tu pro rodice v naro¢nych zivotnich situacich.
Poskytujeme poradenstvi, pomahame v pfipravé na
porod a rodicovstvi a aktivné se zastavame postaveni
rodicl ve spolecnosti.

NaSe prace ale neni zadarmo. Abychom tu mohli byt
pro rodiCe, poskytovat jim kvalitni informace, odbor-
né pravni rady a psychologickou péci, potfebujeme
byt finanné stabilni.

Prosime vas, podpoite nasi praci darem a pomozte
tak tisicim rodicii po celém Cesku.

Pfispét mlGzZete i na nas transparentni ucet:

333777555/2010.

Dékujeme vam.
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